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1 UVOD

1.1 Praha a Evropsky socialni fond

Uzemi hl. m. Prahy bylo v programovém obdobi 2004 — 2006 zptisobilé pro erpani pomoci v
ramci Cile 2 a Cile 3 politiky soudrznosti EU. Z Evropského socidlniho fondu byl z 50 %
podporovan Jednotny programovy dokument pro Cil 3 s celkovym rozpoctem 117,5 mil. €.

V programovém obdobi 2007 — 2013 bude hl. m. Praha cerpat podporu v ramci Cile
Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost z Evropského socidlniho fondu

prostiednictvim Operacniho programu Praha — Adaptabilita (OPPA).

Obrazek ¢. 1 Zarazeni regioni NUTS II do Cili politiky soudrZnosti 2007 -2013

'SEVEROZAPAD

PRAHA

SEVEROVYCHOD

STREDNI CECHY

STREDNI
ﬂﬂﬂh\!h

.nuu;_.jimu JIHOVYCHOD

1 Cil"Konvergence"
1 Cil "Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost®

Zdroj: Utvar rozvoje mesta

1.2 Partnerstvi pro program

V pribéhu piipravy OPPA a nésledné i ve fazi realizace je pIné respektovdn princip
partnerstvi.

Na piipravé programu se podilel Programovy tym OPPA zfizeny v rdmci Magistratu hl. m.
Prahy, ktery zahdjil svou ¢innost 2. biezna 2006. Cleny Programového tymu jsou zdstupci
vécné prisluSnych odbori Magistratu hl. m. Prahy a odborti podilejicich se na piiprave
implementace programu.

Pro Siroké zapojeni partnerit do piipravy programu byla vytvofena Pracovni skupina pro
piipravu OPPA, kterd zahdjila svou Cinnost 16. bifezna 2006. Cleny pracovni skupiny jsou
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zastupci  koordinujicich ministerstev (MMR, MF), zastupci fidicich organti vécné
souvisejicich programti Cile Konvergence (MPSV, MSMT), zistupci podnikatelskych
sdruzeni, zdstupce odborovych organizaci, zastupce hospodaiské komory, zastupce za oblast
vyzkumu a vyvoje, zéstupce vysokych kol, zistupce CSU, zéstupce za oblast rovnych
piileZitosti a zastupci neziskového sektoru.

V pribéhu piipravy programu byly pracovni verze k dispozici vefejnym piipominkdm
prostfednictvim internetovych stranek hl. mésta Prahy (www.praha-mesto.cz).

Pro zapojeni co nejSirStho okruhu budoucich aktérii programu se budou konat vefejné
semindfe a vefejna projednani OPPA.

Operacni program Praha — Adaptabilita 7
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2 CHARAKTERISTIKA REGIONU

2.1 Vseobecny popis regionu

Praha je hlavnim méstem CR a atraktivnim regionem pro Zivot s bohatou historif a tradici.
Praha patii mezi ekonomicky nejvyspélejsi regiony EU s potencidlem dal$itho ekonomického
rastu. Vytvaif téméf &tvrtinu hrubého domdciho produktu CR, pfigemZ nejvyznamnéjsi
slozkou je sektor sluzeb. Vyznam a postaveni Prahy md potencidl vyrazné ovlivnit
konkurenceschopnost a ekonomicky rozvoj CR.

Z. geografického pohledu Praha lezi ve stfedu Evropy s piiznivou polohou vii¢i okolnim
staitim. Praha je obklopena Stredoceskym krajem. Soucasnd rozloha mésta je vysledkem
ptirozeného historického a dlouhodobého tzemniho risstu. Rozkldda se na plose 496 km?, coz
predstavuje pouze 0,6 % tizemi CR. V Praze Zije /1,17 milionu obyvatel, tedy 11,5 %
obyvatelstva CR.

Obrazek & 2 Clenéni Prahy na méstské &asti a spravni obvody

D 22 spravnich obvodd
:I 57 mudsiskpoh Sisiv

Zdroj: Utvar rozvoje mesta

Administrativné je Praha statutdrnim méstem, obci a krajem, z pohledu EU regionem NUTS
IT (regionem soudrznosti) a NUTS III. Z hlediska vykonu pfenesené ptiisobnosti statni spravy
je rozdélena na 22 spravnich obvodu, z hlediska samospravného se Cleni na 57 méstskych

casti. Méstské ¢asti jsou velikostné a urbanisticky velmi rozdilné. Nékteré jsou soucasti centra
meésta, jiné jsou jeho okrajem, v ¢asti ma vyznamné zastoupeni primyslova vyroba, v dalSich
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prevladd bytova zdstavba. Nc&které méstské casti vznikly piipojenim okolnich obci
venkovského typu. Ztéchto divodid vyrazné li§i hustota zalidnéni, kvalita technické
infrastruktury i socidlné-ekonomické podminky Zivota obyvatel jednotlivych méstskych ¢asti.

2.2 Demograficky vyvoj

Az do pocétku 90. let bylo patrné dlouhodobé a intenzivni zvySovani pocetniho stavu prazské
populace zpiisobené piflivem obyvatel z celého Ceskoslovenska. Od roku 1993 za¢ind diky
zapornému migraénimu saldu a pfetrvavajicimu zdpornému pfirozenému piirastku celkovy
pocet obyvatel mésta klesat. Migracni ztraty byly zpiisobeny predevsim odlivem obyvatel
Prahy do ptfiméstskych oblasti. V poslednich letech vSak dochdzi k mirnému zvySovéni
plodnosti, a to pfi zachovani drovné imrtnosti. Tempo ubytku obyvatel pfirozenou ménou se
proto zacina sniZzovat. Od roku 2002 diky migraci celkovy pocet obyvatel Prahy opét mirné
roste, na cemz se vyraznym zpusobem podileji cizinci, kteff byli zapocitdni do dhrnu obyvatel
poprvé.

Tabulka ¢. 3 Zakladni demografické idaje obyvatel Prahy v letech 2000 az 2004

2000 2001 2002 2003 2004
Prirozeny prirastek -3972 -3 529 -3 643 -3 431 -1718
Prirtstek stéhovanim -1 757 -6 829 5463 7074 6 708
Celkovy prirtstek -5729 -10 358 1820 3643 4 990

Zdroj: CSU

Podle vysledku statistické bilance k 31. prosinci- 2004 méla Praha 1 170 571 obyvatel, z toho
611 463 Zen (52,2%). V roce 2004 byl zaznamenan celkovy ptirtstek 4 990 osob..

Tabulka ¢. 4 Vyvoj po¢tu obyvatel Prahy v letech 2000 az 2004 (k 31. 12.)

2000 2001 2002 2003 2004
Pocet obyvatel 1181126 1160118 1161 938 1165 581 1170 571
Z toho zen 621 582 610 466 610 048 610 099 611 463

Zdroj: CSU

V porovnani se srovnateln¢ velkymi evropskymi meésty je Praha ndrodnostné homogenni.
Podle séitani lidu z roku 2001 v prazské populaci prevazuji Cesi (93,4 %), dalsi vyznamngji
zastoupenou narodnosti jsou Slovéci (1,6 %). Obyvatelé ostatnich narodnosti jsou zastoupeni
jen minimdln¢ . Specifické postaveni maji Romové, ktefi se pfi s¢itani lidu 2001 vétSinou ke
své ndrodnosti nepfihlasili, ale kterych zde podle odbornych odhadt Zije 20 az 25 tisic.
Celkove¢ nejsou narodnostni menSiny v Praze vyrazné izemné koncentrovany ¢i segregovany.

V hlavnim mésté Ke konci roku 2005 legédln¢ pobyvalo 89 911 cizinci, coZ je téméf tfetina
celkového poétu cizinct s legdlnim pobytem v CR (278 312 osob). Celkem 28 % v Praze
piebyvajicich cizinct zde m¢lo trvaly pobyt (25 414 osob), 63 % piechodny nebo dlouhodoby
pobyt a 9 % vizum nad 90 dni. Nejpocetnéjsi skupiny predstavovalo 30 tisic ob¢anti Ukrajiny
(34 %), 14 tisic-.obcant Slovenska (16 %) a 8,5 tisice obcanti Ruska (10 %). Vice nez 55 tisic
cizincli Zijicich v Praze bylo ekonomicky aktivnich (zahrnuje povoleni k zaméstnéni,
registraci a zivnostenska opravnéni), tj. 9 % celkové prazské pracovni sily, z toho vice nez 22
tisic osob vlastnilo Zivnostenské opravnéni.
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2.2.1 Vékova struktura

Praha m4 nejstar§i vékovou strukturu populace CR. Primémy vék obyvatel (41,7 let v roce
2004) je trvale nejvys§i ze vsech kraji (CR 39,8) a stile se mirné zvySuje. Nadgje doZiti
prazskych Zen (pramér za roky 2003-2004) dosahla 79,6 let a muzii 74,1 let (v CR Zeny 79,0 a
muzi 72,6 let).

Tabulka &. 5 Vyvoj ukazateli vékové struktury obyvatel Prahy a CR

1998 2000 2002 2004

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Pramérny vék 40,6 38,2 41,2 38,8 41,5 39,3 41,7 39,8
Index stari 1144 80,6 120,6 85,5 123,4 89,2 125,8 94,0
Index ekon. zatizeni 442 44 .4 42,5 43,0 40,7 41,8 39,2 40,7

Zdroj: CSU

Pozndmky: Index stdri — Pocet osob ve véku 65 a vice let na 100 déti ve veku 0-14 let.
Index ekonomického zatiZeni — Pocet deti ve veku 0-14 let a osob starsich 65 let
na 100 osob ve véku 15-64 let.

Starnuti prazské populace postupuje v poslednich letech zejména v dusledku vyrazného
ubytku poctu déti . V roce 2004 v Praze zilo 146 tisic déti do 14 let (12,5 %), coZ bylo o 50
tisic méné nez pred deseti lety (196 tisic v roce 1994). V Praze je v porovndni s ostatnimi
kraji dlouhodobé nizka droveni Ghrnné plodnosti (Praha 1,19, CR 1,23). Nizky podil déti je
v posledni dob¢ také ovlivnén Castym vyst€hovavdnim mladych rodin s détmi do okoli Prahy.

Vv

Celkové je v Praze podil détské slozky trvale nizsi nez v populaci celé CR (14,9 %).

Tabulka & 6  Vyvoj vékového sloZeni obyvatel Prahy a CR (%)

1998 2000 2002 2004

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

0-14 let 14,3 17,0 13,5 16,2 13,0 15,6 12,5 14,9
15 - 64 let 69,4 69,3 70,2 69,9 711 70,5 71,8 71,0
65 a vice let 16,3 13,7 16,3 13,9 16,0 13,9 15,7 14,0

Zdroj: CSU

V Praze bylo déti do 14 let vZdy mén¢ nez obyvatel nad 60 let. I pfes zménu metodiky, kdy je
od roku 2000 postproduktivni v€k pocitin az od 65 let, plati tato charakteristika 1 nadale.
Podil obyvatel Prahy v postproduktivnim véku je nejvySsi ze vSech kraji, ve vztahu

Vv,

k priméru CR je o necelé 2 procentni body vys3i.

2.2.2 Prognédza vyvoje obyvatelstva

Ocekavané trendy budouciho populacniho vyvoje Prahy se v zakladnich rysech neli§i od
projekce pro celou CR. CSU predpokldadd zvyseni trovné plodnosti, pokratujici zlep§ovani
umrtnostnich poméri a také, Ze Praha ziistane migra¢né ziskovou oblasti.
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Tabulka ¢. 7 Projekce vyvoje obyvatelstva v Praze
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zivé narozeni 11187 11156 11051 10886 10676 10490 10280 10062
Zemreli 13869 13844 13829 13852 13871 13884 13916 13944
Prirozeny

DHrGStek 2682 2688 -2778 -2966 -3195 -3394 -3636 -3882
Porodnost (%.) 97 97 9,6 95 0.4 9,2 9,1 8,9
Umrtnost (%.) 12,1 12,1 12,1 12,1 12,2 12.2 123 12.4
AECHPEAE 73.9 741 742 743 745 746 748 749
prl narozeni muzi

Nadgje doziti 79.3 79,5 79.6 79,7 79.8 80,0 80,1 80,2
pl"l narozeni zeny

Uhrnna plodnost 1,04 1,25 1,27 1,28 1,30 1,32 1,34 1,37
Zdroj: CSU

Pro Prahu by mél byt trvale charakteristicky vysoky podil obyvatel v nejstarSich v€kovych
skupindch. Posun pocetné silnych povialecnych ro¢nikii do postproduktivniho véku povede, i

pies oc¢ekdvanou vyssi miru plodnosti Zen, k zachovani tempa rustu indexu staii (pocet osob
ve véku 65 a vice let na 100 déti ve véku O - 14 let).

K hlavnim zdvérim projekce obyvatelstva Prahy patii-ocekdvané mirné sniZzeni celkového
poctu obyvatel. Jejich veékové slozeni’ bude ovlivnéno vyvojem migrace, predevSim
zahrani¢ni. ZlepSovani imrtnostnich pomérit bude pokracovat, naddle poroste nadéje doZiti
muzu i zen. Nejrychleji se bude zvySovat pocet osob v nejvysSich vékovych skupinéch,
zvIasté Zen. Lze ocekdvat ndriist osob s ndrokem na zdravotné-socidlni a poradenské sluzby.
Bude pokracovat tibytek obyvatel ve ,,vnitini* Praze.

Hlavni charakteristiky a trendy

—> Pozitivni pfirGstek obyvatelstva v poslednich letech

— Minimalni dzemni koncentrace narodnostnich mensin

- Rostouci podil lidi v postproduktivnim véku na obyvatelstvu regionu — starnuti populace
- Stéhovani rodin s détmi mimo tzemi hl.m. Prahy

—> Silny migra¢niho potencidlu regionu

- Potieba zefektivnit systém socidlné-zdravotnich sluzeb

2.3 Ekonomicka vykonnost regionu

V Praze je tryale vytvafena zhruba &tvrtina HDP CR (23 % v roce 2004). HDP v piepoétu na
1 obyvatele'v Praze v roce 2004 predstavoval 201,8 % praméru CR. Soucasné Praha vysoko
prekracuje i praméry za celou EU 25, (v roce 2003 byla vySe HDP na 1 obyvatele v Praze
vyS$i 043 %). Vyssi HDP (typické pro metropole obecné) souvisi s vyssi drovni mezd,
lokalizaci aktivit s vysokou pfidanou hodnotou a koncentraci centrdlnich orgdnii vefejného i

privatniho sektoru.
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Tabulka ¢. 8 Vykonnost ekonomiky Prahy v letech 2000 az 2004

Ukazatel je d":ﬁ:’,:: 2000 2001 2002 2003 2004
HDP v béznych cenach mil. K& 494 213 556 312 566 372 591 068 637 704
HDP v % (CR=100) % 230 240 235 231 230
HDP na 1 obyvatele K& 417 445 477 651 488 757 508 730 547 096
HDP na 1 obyv. v % (6R=100) % 199,4 210,9 2065 203,1 201,8
HDP v Praze na 1 obyv. v PPS (EU25=100) % 129,3 189,3 139,7 139,9 143,0
HDP v CR na 1 obyv. v PPS (EU25=100) % 64,8 66,0 67,6 68,9 70,9

Zdroj: CSU, Statistickd rocenka hl.mésta Prahy, Eurostat

Praha je nejsilngj§im regionem CR v tirovni produktivity prace. V Praze dosahuje hodnot vice
nez dvakrat vyssich, nez je primér CR, a a je téméf tiikrdt vySSi nez produktivita prace

v krajich s nejnizsi produktivitou (pro srovnani je uveden Olomoucky kraj).

Tabulka ¢. 9 Produktivita prace v letech 1993 az 2003 (v tis. K¢)

Index

1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 03/93

Praha 320,8 498,8 6250 771,0 830,5 945,8 982 1031,9 3,22
Olomoucky kraj 170,3 238,2 294,2 3078 326,9 3525 363,7 386,0 2,27
CR 200,3 283,7 3443 3912 414,6 4499 469,9 497,0 2,48

Zdroj: CSU vypocet EURO SERVICE GROUP, s.r.o
Pozndamka: Produktivita je vyjadrena jako HDP na jednotku pracovni sily

Hlavni charakteristiky a trendy

- Vysokd ekonomickd vykonnost regionu

- Vysoka produktivita prace

- Drazf pracovni sila v porovnani s ostatnimi regiony CR — vy3$§f primérna mzda
- Koncentrace centralnich organti vefejného i privatniho sektoru na izemi Prahy

2.4 Situace na trhu prace

Praha je nejvétsim regiondlnim trhem prace v CR (625,6 tisic osob v roce 2004). Evidenéni
pocet zaméstnanct firem, které ‘maji sidlo na uzemi Prahy pfedstavuje 28 % celostatni
zamestnanosti. Praha disponuje pracovni silou vyssi kvalifikace (62 % osob starSich 15 let s
maturitnim a vySS$im vzdéldnim) a pramérné mzdy dosahuji vysSich hodnot neZ v ostatnich
regionech CR(124 % priméru CR). Mira nezaméstnanosti je zde podprimérna (3,2 % v roce
2005) vzhledem ke statistikam za celou CR (7,8 % v roce 2005).

2.4.1 Zaméstnanost
V roce 2004 €inil pocet pracovnich sil v Praze 625,6 tisic (osoby bydlici v Praze), z toho bylo
54 % muzi a 46 % zen. Podil Prahy na pracovni sile CR dosdhl 12,2 %. Ve stejném obdobi

pfedstavoval pocet ekonomicky neaktivnich osob (starSich 15 let) v Praze 394,7 tisic, coZ
tvotilo 11,1 % celé CR.
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Tabulka & 10 Vyvoj poétu pracovnich sil v Praze a CR v tis. osobach

1998 2000 2002 2004

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Celkem 6454 5201,5 640,3 5 186,1 631,2 51391 625,6 5132,5
Muzi 340,5 2903,1 338,2 2887,3 335,383 2869,7 337,1 2864,3
ieny 304,9 22984 302,1 2298,8 2959 22694 288,5 2268,2

Zdroj: CSU

Mira ekonomické aktivity se v Praze pohybuje nad drovni ekonomické aktivity celé CR
(61,3 % vroce 2004 v Praze oproti 59,2 % v CR). Nejvyssi’ miru ekonomické aktivity
vykazuje v€kova kategorie 35 - 54 let, naopak nejnizsi ve vékové kategorii do 19 let, coz
ovSem souvisi s pfipravou na budouci povoldni u této skupiny. V.roce 2003 doslo k poklesu
miry ekonomickych aktivit u v€kovych skupin do 54 let, za soucasného nepatrného riistu ve

M.

duchodu.

Tabulka ¢. 11 Mira ekonomické aktivity

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ceska republika 61,4 616 61,5 612 61,1 61,0 61,0 604 600 598 594 59,2
Praha 61,9 61,7 62,1 62,1 62,3 63,0 633 62,7 626 625 625 61,3
Zdroj: CSU

Graf ¢. 12 Mira ekonomické aktivity dle vékovych skupin v obdobi 2001 - 2004 v %
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Zdroj: CSU

Nejvyssi miru’ ekonomické “aktivity vykazuji 1idé s vysokoSkolskym vzd€lanim. Zatimco u
skupiny se zdkladnim vzdélanim a bez vzdé€lani je mira ekonomické aktivity u obou pohlavi
témef vyrovnand, ve skupiné stfedoSkolsky vzdélanych osob vykazuji muzi vys§i miru
ekonomické aktivity nez Zeny.
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Tabulka ¢. 13 Kvalifika¢ni struktura a mira ekonomické aktivity dle vzdélani a pohlavi

Typ vzdélani 2001 2002 2003 2004
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 18,5 14,9 20,3 19,1
Stredni bez maturity 67,0 65,7 64,0 62,5
Stredni s maturitou 68,2 66,8 67,3 65,3
Vysokoskolské 80,1 80,1 78,5 77,8
Muzi 70,8 70,9 70,7 70,0
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 21,6 13,2 19,8 23,0
Stredni bez maturity 78,1 77,5 76,9 76,0
Stredni s maturitou 74,3 73,0 72,4 71,3
Vysokoskolskeé 81,5 82,7 82,5 80,4
Zeny 55,4 55,2 55,3 53,6
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 16,7 15,9 20,7 16,7
Stredni bez maturity 53,7 51,8 49,4 46,9
Stfedni s maturitou 64,0 62,5 63,8 61,0
Vysokoskolské 78,1 76,6 73,2 74,3

Zdroj: CSU

Celkovy pocet zaméstnanych osob v Praze klesd. Podet zaméstnanych muZzi piiblizné
stagnuje, ovSem jejich podil na celkové zaméstnanosti-mirn¢ roste (z 53 az 54 %). Pocet
zaméstnanych Zen naopak vykazuje klesajici tendenci, mezi roky 1998 a 2004 klesl pocet
zamestnanych Zen o 17 tisic.

Tabulka & 14 Zaméstnanost osob starsich 15 let v Praze a CR (v tis. osob)

1998 2000 2002 2004

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Celkem 624,4 4 865,7 613,4 4731,6 608,3 4764,9 601,3 4 706,6
Muzi 331,7 2756,9 326,3 2675,7 325,8 2700,4 325,5 2 663,1
ieny 292,7 2108,8 287,1 2 055,9 282,4 2 064,5 275,8 2 043,5

Zdroj: CSU, VSPS

Nejvice osob je zaméstndno v obchodé, opraviach motorovych vozidel a spotiebniho zboZzi
(16 % v roce 2004), dale nasleduji zameéstnanci v oborech zabyvajicich se nemovitostmi,
prondjmy a podnikatelskou Cinnosti (14 %). DalSimi vyznamnymi obory jsou doprava,
skladovani a spoje (10 %), zpracovatelsky pramysl (10 %), stavebnictvi (9 %), vetfejnd sprava
(8 %), zdravotni a socidlni péce (9 %). Zeny jsou v Praze nejvice zaméstnany v obchodé a
opravach (15 %), nemovitostech a prondgjmech (13 %), zdravotni a socidlni péci (13 %) a
vzdélavani (11 %).
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Tabulka ¢. 15 Zameéstnani v Praze podle odvétvi ¢innosti
1998 2000 2002 2004 1998 2000 2002 2004

celkem Zzeny
Celkem 624,4 613,4 608,3601,3292,7 287,1 282,4 275,8
Zemédeélstvi, myslivost, tézba ner. surovin 26 47 36 16 07 17 20 0,7
Zpracovatelsky pramysi 74,6 63,7 625 61,1 27,4 224 20,7 245
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 10,1 8,0 11,0 92 28 21 29 22
Stavebnictvi 61,6 59,3 541 535 76 76 7,0 62
Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi 108,7 107,9 96,2 95,7 54,2 52,3 459 41,3
Ubytovani a stravovani 30,1 27,3 33,2 26,7 159 13,7 16,2 11,6
Doprava, skladovani a spoje 57,0 63,9 51,5 61,9 20,8 224 17,4 22,0
Finanéni zprostfedkovani 29,9 24,7 29,6 28,4 19,7 16,0 158 18,0

Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 78,1 85,2 76,1 86,7 35,3 39,3 33,9 36,9
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. 456 44,4 46,2 46,9 23,9 24,8 258 24,5

Vzdélavani 38,3 38,0 47,3 39,4 26,6 27,9 34,8 29,2
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 415 39,9 46,6 449 32,8 31,0 34,4 35,1
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 454 46,2 49,6 44,7 242 252 25,0 23,1
Zdroj : CSU

Bezmala 80% podil na zaméstnanosti mé v Praze tercidrni sektor, zatimco na primérni sektor
pfipadd méné€ nez 0,3 %. Mezi lety 1995 a 2004 doSlo v Praze k n€kolika vyznamnym
zméndm: posilil sektor bankovnictvi a pojistovnictvi (ndrstu poctu zaméstnanct o 29 %);
narostl pocet zaméstnancti v oblasti podnikdni na trhu s realitami doznal (o 13 %); posilila
také odvétvi dopravy, skladovéani a logistiky (0. 10 %). Dostupnd data potvrzuji také piesun
zamgstnanct do oblasti socidlni a zdravotni.

Tabulka ¢. 16 Vyvoj sektorové zaméstnanosti v Praze v letech 1998 — 2004 (v %)
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Primarni sektor 0,3 0,3 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3
Sekundarni sektor 23,5 22,6 21,4 22,1 21,1 21,4 20,6
Terciarni sektor 76,0 76,8 79,2 77,1 78,3 78,0 79,1

Zdroj: CSU, EUROSTAT

Zem¢delstvi zaregistrovalo pokles ve vysi 15 %, obdobné také doslo ke sniZeni zaméstnanosti
v téZb¢ nerostnych surovin.

Tabulka & 17 Sektorova zaméstnanosti v Praze, CR a EU v roce 2004

CR EU (15) Praha
Primarni sektor 4,3 3,8 0,3
Sekundarni sektor 39,2 24,2 20,6
Terciarni sektor 56,5 72,0 79,1

Zdroj: CSU = VSPS, Trh prdce — Zaméstnani v NH podle odvétvi OKEC, EUSROSTAT

Struktura zaméstnanosti v Praze se vyrazné li§f od struktury zaméstnanosti v CR. Nejvatsi
podil maji skupiny KZAM 1 — 4 (tj. zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici; védecti a
odborni duSevni pracovnici; techniCti, zdravotni¢ti a pedagogiCti pracovnici; nizsi
administrativni pracovnici/ifednici) - celkem 67,8 %, zatimco za celou CR je tento podil
pouze 46,4 %. Podil Prahy na CR v uvedenych KZAM 1 — 4 &ini 79 %. Je to zpuisobeno
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nizkym poctem lidi zaméstnanych v pramyslovych podnicich v dasledku transformace
primyslu v regionu a rozvojem zameéstnanosti v odvétvich sluzeb (obchod, nemovitosti,
prondjem, podnikatelskd ¢innost, ubytovani, stravovéni, doprava, skladovani a spoje, vefejna
administrativa, zdravotni a socidlni péce a ostatni vefejné sluzby).. Vyznamny je nartst poctu
védeckych a odbornych duSevnich pracovnikt, ktery je ovlivnén velka koncentrace vysokych
Skol ¢i védeckych instituci a zvySeny zdjem podnikatelskych subjektl vynaklddat vice
prostiedkll na vyzkum a vyvoj,.

Tabulka ¢. 18 Pocet zaméstnanych osob podle klasifikace zaméstnani v Praze (v tis.)
1998 2000 2002 2004 1998 2000 2002 2004

celkem Zzeny
Celkem 624,4 613,4 608,3 601,3 292,7 287,1 282,4 275,8
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 452 50,7 54,4 450 10,1 11,0 154 12,5
Védecti a odborni dusevni pracovnici 117,1 137,6 134,5 148,3 57,1 68,9 64,2 73,2
Techn., zdravot. a pedagog. prac. 146,0 146,3 152,8 155,0 79,7 80,8 79,8 81,6

Nizsi administrativni pracovnici (fednici) 752 59,1 63,8 59,1 62,1 472 53,1 50,9
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 789 68,9 749 624 50,7 443 429 343

Kvalifik. délnici v zem. a les. 1,6 1,7 22 12 0,7 00 09 0,0
Remesinici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé 83,5 77,6 66,5 673 88 94 54 53
Obsluha strojt a zarizeni 36,4 309 275 319 35 26 24 33
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 36,8 36,3 28,7 29,0 20,0 22,0 18,1 14,1
Prislusnici armady 30 28 19 06 00 00 0,0 0,
Nezjisténo o6 16 10 14 00 06 00 00

Zdroj : CSU — VSPS, Trh prdce - Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstndni KZAM a
postaveni v zamestndni

Nejvétsi skupinu mezi ekonomicky aktivnimi obyvateli v Praze pfedstavuji zamé&stnanci (78
% v roce 2004, mezi Zenami dokonce 87 %), ovSem celkovy pocet zaméstnancii se ovSem
sniZuje. PocCet osob pracujicich na vlastni tcet (tj. osob samostatné vydele¢né ¢innych, které
podnikaji pfevazné na zdklad€ Zivnostenského oprdvnéni) naopak roste (99 tisic v roce 2004)
a jejich podil na celkové zaméstnanosti tvoii 16 %. Pocet Zen pracujicich na vlastni tcet od
roku 2000 stagnuje (28 az 29 tisic) a predstavuje jen 10 % celkové zamé&stnanosti Zen.

Tabulka ¢. 19 Vyvoj poétu pracovniku v Praze podle postaveni v zaméstnani (v tis.)
1998 2000 2002 2004 1998 2000 2002 2004

celkem Zeny
Celkem 624,4 613,4 6083 601,3 292,7 287,1 2824 275,8
Zaméstnanci 516,1 487,2 471,8 471,7 259,2 2454 240,9 239,6
Zaméstnavatelé 29,0 336 338 27,2 6,8 8,4 8,5 5,6
Pracujici na vlastni ucet 74,6 86,8 97,6 98,8 22,8 29,5 28,9 28,3
Clenové produkénich druzstev 0,9 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pomahajici rodinni prislusnici 3,7 41 4,9 3,3 3,6 3,3 4,2 2,3

Zdroj : CSU = VSPS, Trh price - Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstndni KZAM a
postaveni v zamestndni

Podil Prahy na zaméstndvéani cizincti v CR piedstavuje 35 %. Nejvétsi pocet pracovnich
povoleni byl vydan pro cizince z Ukrajiny (65 % povoleni smétovalo do stavebnictvi), na
druhém misté jsou obcané USA, kteiti ze 40 % plisobi ve Skolstvi (lektofi a ucitelé jazykl).
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Tabulka ¢. 20 Zaméstnavani cizincu, ob¢aniu EU, EHP a Svicarska v Praze

stav k
31. 12. 2001 31. 12. 2002 31.12. 2003 31. 12. 2004
Cizinci (pracovni povoleni) 13 066 16 947 18 692 15 931
Obcané EU/EHP a s = : 18 461
Svycarska

Zdroj: UP hl. m. Praha

Struktura zaméstnanosti v regionu Prahy je v zdkladnim clenéni srovnatelnd s vyspélymi
zemémi EU s potencidlem flexibilni reakce na rychle se ménici hospodaiské podminky.

v

mésicni mzda byla u skupiny nekvalifikovanych pracovnika (13 084 K¢): Mirny meziro¢ni
pokles hrubé mésicni mzdy byl zaznamendn u védeckych a odbornych pracovniki, techniki,
zdravotnikl a pedagogii. U ostatnich tfid KZAM jeregistrovan mirny mezirocni rist. Celkova
primérnd mzda v roce 2004 u muzi méla mirny mezirocni pokles, kdezto u Zenské cCasti

populace doslo k mirnému zvySeni. Medidn mezd muzi €inil 23 969 K¢ a Zen 19 564 K¢.

Tabulka ¢. 21 Vyvoj pramérné nominalni mzdy
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004
% Y% Y% Y% % % % Y% K&
HI. m. Praha 121,6 123,6 124,0 125,3 125,8 126,5 124,6 124,4 22433
CR celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 18035
Zdroj: MPSV na zdkladé idajii CSU

V Praze se podil ¢asteénych tvazkil pohybuje kolem 6 % (oproti 3 % v celé CR a 16,6 %
v EU 15). V Praze existuje vyznamny rozdil- v podilu ¢dste¢nych tvazkli u muzi a Zen,

zatimco u muzi byl podil ¢aste¢nych tvazkl v roce 2004 3,1 %, u Zen to bylo 10,2 %.

Tabulka ¢. 22 Podil zkracenych uvazki zaméstnanych osob v Praze (v %)

2000 2001 2002 2003 2004
Celkem 6,2 5,9 6,7 7,1 6,4
Muzi 3,0 3,6 3,4 4,0 3,1
Zeny 9,8 8,6 10,6 10,6 10,2

Zdroj: CSU - VSPS
Pozndamka: Zahrnuje zamestnané obvykle bydlici v kraji Praha bez ohledu na kraj pracoviste

2.4.2 Nezameéstnanost

Prazsky trh prace diky nabizené Siti profesi stacil absorbovat téméf vSechnu pracovni silu
uvoliiovanou v procesu transformace i nové piichazejici (mira nezameéstnanosti se v 1.
poloving 90. let pohybovala pouze kolem 1 %). V poslednich letech mira registrované
nezaméstnanosti v Praze nartistd (shodné s ostatnimi regiony CR), pohybuje se viak stdle pod
polovinou celostatniho praméru.

Operacni program Praha — Adaptabilita 17
Pracovni navrh - verze 20. 4. 2006



Tabulka ¢. 23 Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 1990 — 2005 (stav k 31. 12.)
1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Uchazeci o zaméstnani 1854 14580 22556 21832 21632 23 691 25448 26 727 24 571
Podil zen (v %) 55,0 56,5 549 532 521 526 523 525 529

Volna pracovni mista 14432 5370 3883 4906 7658 7685 8482 14583 11119

Registrovana mira

nezaméstnanosti (v %) 0,3 2,3 3,5 3,4 3,4 3,7 4,0 42 3,8

Zdroj: CSU
Mira nezaméstnanosti Zen je vys$i nez muzl. Podil Zen mezi uchazeci o zaméstnani byl
53,9 %, pticemZz mira jejich registrované nezaméstnanosti byla 3,58 %. Podil dlouhodobé

nezaméstnanych Zen (vice nez 6 mésict) je cca 73 %.

Nejvétsi zastoupeni mezi nezaméestnanymi maji uchazeci s vyucnim listem, USO s maturitou
a se zdkladnim vzd¢lanim.

Tabulka ¢. 24 Vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani (stav k 31. 12. 2005 v %)

Celkem Zeny
Bez vzdélani a neuplné zakladni vzdélani 0,4 0,4
Zakladni vzdélani 18,3 18,8
NizsSi stredni vzdélani 0,4 0,4
Nizsi stredni odborné 1,2 1,2
Stredni odborné s vyuénim listem 32,5 28,2
Stredni, stredni odborné bez maturity i vyuéniho listu 1,7 2,3
usv 5,1 5,9
USO s vyuéenim i maturitou 5,2 4.3
USO s maturitou (bez vyug.) 22,8 271
Vyssi odborné vzdélani 1,2 1,3
Bakalarské vzdélani 0,8 0,8
vysokoskolské 10,3 9,2
Doktorské 0,1 0,1
Celkem 100,0 52,9

Zdroj :UP hl. m. Praha

Nezaméstnani po dobu del$i neZ 6 mésicii pfedstavuji cca 45 % vSech nezaméstnanych osob
(stav k 30.6.2005). Uchazect s délkou evidence do 3 meésici je 34,8 %. Naddle pokracuje
nepiiznivy vyvoj rustu poctu i-podilu uchazecl evidovanych déle nez 9 mésicii. Primérna
délka evidence, kterd k 30. 6. 2004 byla 295 dni, k 30. 6. 2005 narostla na 319 dni a k
31.12.2005 /dosdhla 326 dni.. Typické pro dlouhodobé nezaméstnané je nizké vzdélani. Pfi
neexistencich specifickych opatfeni je uUcCast této skupiny na rekvalifikacnich programech
naprosto nedostateCnd. Z hlediska pohlavi jsou dlouhodobou nezamé&stnanosti vice ohroZeny
Zeny. /Zakladnim' feSenim je cilené a individudlni poradenstvi podnécujici motivaci a
aktivizaci vcetné specializovanych aktivit vedoucich ke zvySeni zamé&stnanosti.
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Graf 25 Zastoupeni muzi a Zen ve skupinach podle délky nezaméstnanosti
k 31.12.2005

Zastoupeni muzt a zen ve skupinach podle délky nezaméstnanosti k 31.12.2005
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Zdroj: UP hl. mésta Praha

Vékové sloZeni uchazeci o zaméstndni nezaznamenalo v poslednich letech vétSich zmén.
Nejvétsi podil vykazuje skupina ve véku 50 = 54 let,-a to i u zen (30 %). Primérny vék
uchazecli o zaméstndni se zvysil ‘© 2 roky, tj. na 40 let (i u Zen). Nejvice narostl podil
uchazecu ve véku nad 55 let. Celkové nejvétsi pokles oproti roku 2004 zaznamenala skupina
uchazect do 24 let.

Tabulka ¢. 26 Vékova struktura uchazeci o zaméstnani (stav k 31. 12. 2005, v %)

Celkem Zeny
Do 19 let 3,4 2,9
20 - 24 let 12,6 10,1
25 - 29 let 13,5 12,6
30 - 34 let 12,1 13,9
35-39 let 9,7 114
40 - 44 let 9,4 10,4
45 - 49 let 9,5 10,8
50 - 54 let 14,7 16,4
55 -59 let 12,9 11,0
Nad 60 let 2,3 0,4
Celkem 100,0 52,9

Zdroj: Ctvrtletni statistiky “UP hl. mésta Praha

V nabidce volnych pracovnich mist je velmi mélo vhodnych mist pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP § 67 zdk. o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.) PiiCinou jsou piedevsSim
omezené moznosti OZP vykonavat zamé&stndni s ohledem na zdravotni omezeni mnohdy
spojené s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci. Negativnimi vlivy jsou také zmény z plného
invalidntho diichodu na casteCny invalidni dichod a stim mnohdy spojend absence
pracovnich navykt a odbornosti (Casto zdivodu pobirdni socidlnich davek), obavy
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zamestnavatelll z Casté i dlouhodobé pracovni nemocnosti a také absence vlastniho zdjmu
jednotlivece o uplatnéni v pracovnim procesu. Ur€ity pozitivni vliv sehrdvaji motivacni
nastroje podle zdkona o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Podil uchaze¢l se zdravotnim
postizeni na celkovém poctu uchazect Cinil k 31. 12. 2005 11,8 %(2 890 osob), z toho
¢astec¢n¢ invalidnich uchazeci bylo 2 476.

Tabulka ¢. 27 Pocet uchazecu o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim (stav k 31. 12.)

2001 2002 2003 2004 2005

Osoby se zdravotnim postizenim 2781 2 876 3137 3100 2890
Podil na celkovém poctu

uchaze&i (v %) P 12,9 13,3 12,3 11,6 11,8

PIné invalidni - - - 70 54

Casteéné invalidni - - - 2510 2476

Os. zdravotné postizené - - - 455 360

Zdroj: Statistiky UP HI. m. Praha

Obecné plati, ze zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstndni je nezbytnd u kategorie
mladych lidi, kam patii mladi 1idé do 25 let véku a absolventi vysokych Skol do dvou let po
uspesném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Nezamestnanosti jsou méné ohroZeni
absolventi vysSich odbornych Skol a vysokych Skol, naopak nejvice jsou postiZzeni lidé se
zékladnim vzd€lanim , piip. nedokonenym zdkladnim vzd€lanim. Na drovni dosaZzeného
vzdélani zavisi i podil dlouhodobé nezaméstnanych abselventii: ¢im niZsi droven vzdélani,
tim vyssi podil dlouhodobé& nezaméstnanych.

Pomér poctu evidovanych absolventli Skol a mladistvych v Praze k celkovému poctu
evidovanych uchazect o zaméstnani se ve srovnini s rokem 2004 vyznamn¢ sniZil v absolutni
i relativni hodnoté. K 31. 12. 2004 ¢inil 7,7 % a vroce 2005 pak 6 %. Z celkového poctu
absolventl a mladistvych stabiln€ zaujimaji nejvetsi podil mezi nezaméstnanymi absolventi s
USO s maturitou (30 a s vyucnim listem (18 %).

Hlavni charakteristiky a trendy

- Nezaméstnanost regionu pod primérem CR i EU

- Vysokd mira ekonomické aktivity obyvatel véetné Zen ve srovnani s EU 15
- Vyssi podil vysoce kvalifikovanych osob na pracovni sile

— Narist poétu védeckych a odbornych pracovniki v poslednich letech

—> Nizky podil osob hospodaficich na vlastni ucet (16 %, Zeny pouze 10 %)
- Nizkd mira vyuzivani ¢asteénych pracovnich tvazka (3 % oproti 16,6 % EU 15)
—> Trend prodluzovéni primérné délky nezaméstnanosti

- ZvysSovani poctu dlouhodobé nezaméstnanych, a to zejména u Zen

- Nedostatek pracovnich pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim

- Nadprumérny podil cizincti na pracovnim trhu v Praze

2.5 OhrozZené skupiny a rovné prilezitosti

Uroveti socidlni integrace zavisi na moZnosti rovného piistupu viech lidi ke spole¢enskym
zdrojim. Existuji skupiny osob, které z nejriiznéjSich divodii maji omezené piileZitosti
v pfistupu k t€émto zdrojim.
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2.5.1 Ohrozené skupiny

Nérodni rozvojovy plan CR 2007 — 2013 vymezuje ndsledujici ohroZené skupiny: osoby se
zdravotnim postizenim, déti, mladez a mladi dospé€li, seniofi, etnické menSiny, imigranti a
azylanti, bezdomovci, osoby opoustéjici zatizeni pro vykon dstavni nebo ochranné vychovy,
osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, obéti trestné Cinnosti, obéti
domaciho nasili, osoby komeréné€ zneuZivané a obéti obchodu s lidmi.

Osoby se zdravotnim postiZenim

V CR ani v Praze nejsou k dispozici validni statistické ddaje o poétu a struktuie osob se
zdravotnim postizenim. Kvalifikované odhady se pohybuji na drovni 12 %  populace. Do této
skupiny také patii obcané, ktefi nemaji pfizndn statut osoby se zdravotnim postizenim, ale
maji takova zdravotni omezeni, kterd omezuji jejich uplatnéni na trhu préice:

Péte o osoby se zdravotnim postizenim je v Praze stejné jako v CR zajistovana bud’
v Ustavnich zafizenich nebo v jejich pfirozeném socidlnim prostiedi, kde Ziji s rodici ¢i jinymi
blizkymi osobami. Pecujici osoby se kviili tomuto piistupu nemohou uplatnit na trhu préce.
Jejich vyss$i zaméstnanosti je mozné docilit rozvojem podpurnych terénnich socidlnich a
zdravotné socidlnich sluzeb. Terénni sluzby by navic sniZily poptavku po tstavni péci.

Déti, mladez a mladi dospéli

Mezi nejcastéj$i pfi€iny socidlniho vylouceni u skupiny déti a mladistvich patii:
nezaméstnanost rodicl, zdravotni znevyhodnéni rodi¢e nebo ditéte, nedplnost rodiny,
pocetnost Cleni domdcnosti, nevyzralost rodiCl, dysfunkéni rodina, nizké vzdélani,
nepfiznivé socidlni situace (Sikana, utéky z domova, rozpad rodiny, zneuZivéani, zejm.
sexudln{ zneuZivani) nebo socidlni marginalizace. V CR i Praze lze vysledovat nartist socidln{
deviace u déti ze socidlné slabSich rodin a soucasné€ i zvySujici se pocet problémovych déti
z dobfe situovanych rodin. Problémem je absence v¢as poskytnuté socidlni pomoci..

Osoby opoustéjici zaiizeni pro vykon iustavni nebo ochranné vychovy

U osob opoustéjici ustavni vychovu jsou pfi¢inami vylouceni zejména nedostatky v ndvazné
péci ze strany socidlnich pracovniki, a to hlavné v oblasti poradenstvi a pomoci pii zajisSténi
bydleni a zamé&stnini,  PrekdZkou je nedostatecnd spoluprice dalSich zainteresovanych
subjektii — obci a ufadi prace. Nestatni neziskové organizace nestaci pokryt skute¢né potieby
vSech téch, kteti opousteji Ustavni vychovu.

Seniofi

V Praze jakoZto regionu s nejvy$$im indexem staif v CR patif seniofi mezi vyznamné skupiny
obyvatel. Soucasnd generace je velmi heterogenni. Seniofi jsou vzdélanéjsi a Zeny jsou vice
emancipovanéjsi. 'V rdmci vnitiniho Clenéni vékové skupiny 65+ vyrazné piibyva starSich
obyvatel, Typické je mnohem vySsi zastoupeni Zen, osamélych a ovdovélych.

Rizikové skupiny seniorli ohroZenych socidlnim vylou¢enim lze vymezit pomoci definice
Svétové zdravotnické organizace (WHO); fadi mezi né: osoby nad 80 let, osaméle Zijici, 1idé
umisténi v dstavnich zafizenich, bezdétni, lidé se zdvaZnymi chorobami a vadami, pary, kde je
partner vazn¢ nemocen nebo handicapovan, lidé se Spatnym hmotnym zabezpecenim. U
velkého mnoZstvi starych osob navic dochdzi ke kumulaci vySe uvedenych faktor
(Zavazalova, H. Vybrané kapitoly ze socidlni gerontologie). Jednim z disledka starnuti
populace je néarust potieby a spotieby socidlnich a zdravotnich sluzeb.
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V Praze nartstd poptdvka po rezidencnich socidlnich sluzbach. Mezi potiebnymi je vysoké
zastoupeni lidi vyZadujicich intenzivni socidlné oSetfovatelskou péci, kterou domov diichodct
nemiZe zajistit, a kapacita socidln¢ osetrovatelskych zafizeni je nedostatecnd. Zaroven je ale
mozné mnoho potifeb senioril zajistit za pomoci rodinnych pecovatelli a prostiednictvim
vhodnych sluzeb poskytovanych v ptfirozeném prostiedi. Asi 80 % péce o staré nesobéstacné
osoby je zajistovano rodinou. Primérnd doba pecovéni je 4 — 5 let. Nejcastéji jsou pecujicimi
osobami Zeny, pfi¢emZ vétSina z nich je zaméstnana. (Zavazalova, H. Vybrané kapitoly ze
socialni gerontologie).

Etnické menSiny

Nérodnostni menSinou nejvice ohrozenou socidlnim vyloucenim jsou v Praze Romové..
Béhem séitani lidu 2001 se k romské narodnosti v CR piihlasilo necelych 12 tisic osob (0,1
%), ackoli skutecny pocet je odhadovan mezi 160 az 200 tisici osobami, nékdy az 300 tisic.
Pocet v Praze Zijicich Romu je odhadovdn na 20 az 25“tisic. Riziko socidlniho vylouceni
souvisi zejména s nezamestnanosti a s ni souvisejici zdvislosti na davkovych systémech
socidlni ochrany. DalSimi faktory jsou komplikovand bytova situace a nizkd mira vzdélani
populace Romii. Cdst Romil ptisobi v oblasti Sedé ekonomiky, nékdy v dasledku oteviené &i
skryté diskriminace.

Jednim z nejndpadnéjSich projevi socidlniho vylouceni je v soucasnosti vznik, rust a Sifeni
socidlné¢ a Casto iprostorové vyloucenych chudych enkldv (¢i mikroenkldv), obyvanych
pfevazné, i1 kdyz nikoli vylu¢né, Romy. Nejde o jev zcela novy; vyssi koncentrace chudych
tvrti obyvanych zejména Romy existovala v mnoha méstech v CR (v Praze napf. &tvrti
Zizkov, Nusle, Karlin a Libef). Poslednich 10 let ale piineslo novou dynamiku tohoto jevu.
Prohloubily a urychlily se devastace a Upadek existujicich koncentraci romskych obyvatel a
vznikly nové chudinské enklavy. .

Imigranti a azylanti

Praha je pfirozenou cilovou destinaci pro novou migraci Pobyt cizincli a otevieni se svétu
vytvari multikulturni prostiedi, které sebou nese jak pozitivni, tak 1 negativni jevy. Skupiny
pfistéhovalcii jsou velmi heterogenni. Legdlné na tzemi mésta pobyvaji Zadatelé o azyl,
azylanti, cizinci s udé€lenym dlouhodobym ¢i trvalym pobytem. Mira integrace se lisi
v zavislosti na specifikich kazdé etnické skupiny. Obecné lze fici, Ze odliSné pravni
postavent, sloZité podminky pro za&lenéni, kulturni pivod, povédomi o pravnim prostiedi CR
a dostupnost informaci vedou k rtizné miie socidlniho vylouceni. Dosud nebyly provedeny
komplexnéjsi studie Zivota jednotlivych komunit, proto lze vychdzet jen z nékolika dil¢ich
studii. Vyplyva z z nich, Ze hrozba socidlniho vylouceni je u mnoha etnickych skupin redlnd
a ze muze y delSim c¢asovém horizontu vést k socidlnim problémiim a ohroZeni socidlni
integrace.

Za hlavni problémy cizinc na tzemi CR, tj. véetné Prahy, jsou povaZzovéany nevyhovujici
sprava cizinecké agendy (restrikce), komplikovany systém, ktery vytvaii prostor pro korupci a
Sedou ekonomiku, chybéjici vhodné podminky pro legélni participaci na trhu préace, absence
nastroji pro upiednostiiovani usazovani rodin proti kratkodobé sezonni migraci. (Analyzy

postaveni cizincii dlouhodobé Zijicich v CR a ndvrh optimalizagnich krokii, 2004).

Dle tdaji CSU Zilo v Praze k 31. 12. 2005 vice neZ 89 tis. cizincll, coZ je tfetina viech

Ve,

zde bydli na zéklad€ povoleni k dlouhodobému pobytu (63 %), 28 % m4 v Praze trvaly pobyt.
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Ve,

z nich pochazi z Ukrajiny, 16 % je obcany Slovenska, 10 % je ptivodem z Ruska. Dalsi
podetné zastoupené stity pavodu jsou Vietnam a Cina.

Za nejvice ohroZenou skupinu jsou obecné povazovani nelegdlni imigranti. Jejich pocet je
odhadovanna pftiblizné¢ na 200 tisic. Nejvetsi ¢ast tvoii imigranti z Ukrajiny a dalSich zemi
byvalého Sovétského svazu..

Osoby bez pristiesi

Praha se v poslednim desetileti stala pfirozenym centrem bezdomovcl z celé republiky.
Duivody jsou zejména anonymita dand poctem obyvatel a ekonomicka sila regionu. V Praze
bylo diive snadné obstarat si kratkodobou ¢i piileZitostnou praci a misto v nékteré z levnych
ubytoven. Podminky se vSak v poslednich letech podstatné zménily. Pracovnich mist vyrazné
ubylo a sehnat levné ubytovani je obtizn¢jsi. Lidé prichazejici do Prahy se tak Casto ocitaji
bez jakéhokoliv zdzemi na ulici a nedokaZzi bez pomoci svou situaci zlepSit. Na zdklad¢ s¢itani
bezdomovcil v Praze, které prob¢hlo v roce 2004, se uvadi, Ze jich zde Zije pies 3 tisice ,
pfi¢emZ Zeny tvofily 14 % z celkového poétu (Sé&itdni bezdomovcir Praha 2004, VUPSV
2004).

Osoby opoustéjici zaiizeni pro vykon trestu odnéti svobody

Osoby opoustéjici vykon trestu odnéti syobody se setkdvaji s potizemi pfi zajiSténi vhodného
zamestnani, nalezeni vhodného ubytovéni ¢i bydleni obecné. Ddle u nich ¢asto dochdzi k
rozpadu manzelstvi a s tim spojenému vykoienéni ze zndmého prostiedi a k ristu financnich
dluhti a zavazkd.

ODbéti trestné cinnosti, obéti domaciho nasili, osoby komer¢né zneuzivané a obéti
obchodu s lidmi

CR se postupné stala cilovou zemi pro obchodovéni s lidmi. Praha je$té vice neZ jiné regiony
nabizi anonymitu a trZzni prostor. Jednou z forem obchodu s lidmi je obchod za ucelem
sexudlniho vykofistovani a organizovani prostituce. Obétmi jsou Zeny ze zemi vychodni
Evropy a z asijskych zemi, které jsou k prostituci nuceny, piipadné jsou transportovany dale
do zdpadni Evropy. Pro obéti je typickd nizkd mira ochoty spolupracovat s policii. Druhou
nejcastéjSi formou obchodu je obchodovani slidmi za ucelem nucené prace. Pracovni
vykofistovani cizincii neni okrajovym fenoménem, naopak se jednd o jev, ktery je béznou
sou¢asti migraéni reality CR. Souvis{ s nelegalni migraci a tzv. instituci klientelismu, ktera
netrznimi zplsoby zajistuje zprostiedkovani nabidky neformalni prace.

Nasili v rodinédch; resp. ndsili mezi partnery, kdy je obéti vétSinou Zena, a ddle také déti,
seniofi a zdravotné postiZzeni ¢lenové rodiny zpracovava Ndrodni zprdva o rodiné, MPSV
2004.

2.5.2 Socialni ekonomika

Specifikem socidlni ekonomiky je integrace znevyhodnénych skupin lidi do spolecnosti ve
vazbé€ na rozvoj mistnich sluzeb a ekonomiky. Je uznéavan jeji piinos pro vytvafeni novych
pracovnich mist, pro zvySovani kvality Zivota v misté, nebot’ flexibilnim zplsobem rozviji
sluzby socialné-zdravotni, sluzby pro zavislé ¢leny domécnosti, sluzby v oblasti obchodu a
vybrané vyrobni c¢innosti, po kterych je poptidvka. Je zdrojem podnikatelskych aktivit
realizovanych zejména neziskovymi subjekty.

Potirdni socidlniho vylouceni piedpoklddd zavadéni inkluzivnich postupli a mechanismi,
mezi néZ bezesporu patii rozsifovani socidlnich sluzeb a socidlni ekonomiky (Integrated
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Guidelines for Growth and Jobs 2005 — 2008, European Comission). V socidlni ekonomice je
hlavni pozornost soustfedéna na skloubeni socidlnich a ekonomickych cili(novy
podnikatelsky duch). Subjekty socidlni ekonomiky jsou soucdsti lokalni ekonomiky, piicemz
druzstevni forma vlastnictvi je rovnocennd ostatnim. Podpora socidlni ekonomiky je
nastrojem socidlniho zaclefiovani, zvySovani mistni zaméstnanosti, mistniho rozvoje a
ekonomického rozvoje piispivajictho k vyvaZzenému rozvoji a prosperité lokalit. V Ceské
spolecnosti je zatim jen omezené povédomi o tom, co znamend socidlni ekonomika a k ¢emu
slouzi. Neexistuje explicitni vladni dokument hlasici se k pojmu socidlni ekonomiky. Nékterd
témata socidlni ekonomiky jsou podporovana prostfednictvim Iniciativy EQUAL.

Vyraznou skupinou s potencidlem posilil sektor socidlni ekonomiky jsou nestitni neziskové
organizace. Pfedpoklada se, Ze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti v CR je 3 % -
4 % a jeho hospodérska sila se pohybuje mezi 35 az 50 mld. K¢ za rok. Pocitdme-li i tcast
dobrovolniki, pak je podil na celkové zaméstnanosti 5 % aZz 6 %. V soucasné dob¢ nestatni
neziskové organizace pusobi vice v socidlnich sluzbach nez ve sluzbiach zaméstnanosti.

Hlavni pfi¢iny malé kapacity v oblasti socidlni ekonomiky jsou dosavadni celkova
nerozvinutost zejména nestitniho neziskového sektoru CR, jeho zéavislost na jednoletych
grantech, jeho roztiiSténost a kapitdlovd slabost a také velmi ‘maly pocet obchodnich
spoleCnosti s prvky socidlni ekonomiky. Pro odstranéni téchto problémii bude nutno
podporovat partnerstvi na regiondlni “a* mistni drovni, podporovat rozvoj manaZerskych
dovednosti a odborné zptisobilosti pracovnikli v organizacich s potencidlem ptlisobit v sektoru
socidlni ekonomiky, zvySovat kvalitu poradenstvi, dostupnost investicniho kapitdlu,

podporovat nové formy socidlnich sluzeb a ptimé zapojeni klienti do béZného zplsobu Zivota
(v€etné¢ pracovniho uplatnéni na trhu préace).

2.5.3 Socialni sluzby

Na dzemf hl. m. Prahy piisobi 585 poskytovatelt socidlnich sluzeb.

Tabulka ¢. 28 Poskytovatelé socialnich sluzeb v Praze

Kategorie Pocet poskytovatelt
Linky davéry, krizova pomoc a intervence 34
Obéti nasili, kriminality 8
Poradenstvi, pomoc v prosazovani prav a zajmu 259
Psychoterapie, socioterapie a diagnostika 74
Déti a mladez 135
Rodina, problémy v rodiné 54
Seniofri 131
Fyzicky handicap, zdravotné postizeni 188
Mentalni handicap, autismus 48
Psychické onemocnéni 30
Bezdomovectvi 28
Azylové domy, nocleharny, ubytovny 23
Zavislosti 40
Sexualni problematika, AIDS, prevence STD 11
Nizkoprahova centra, streetwork 7
Gender 4
Sluzby zaméstnanosti, chranéné dilny 12
Véznéni a propusténi 14
Cizinci a uprchlici, lidska prava 11
MensSiny 6
Charita, humanitarni pomoc 49
umc 23
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Zdroj: Zprava o analyze poskytovatel(i socialnich sluzeb ptsobicich na dzemi hl. m. Praha

Struktura socidlnich a socidlné zdravotnich sluZzeb se v poslednich letech postupné rozsituje,
ovSem potfebné zmény jsou limitovdny finan¢nimi a kapacitnimi moZnostmi. Hlavnim
trendem téchto zmén je individualizace poskytované péce.

Z Analyzy poskytovatelil socidlnich sluZeb plisobicich na tzemi hl. mésta Prahy provedené
v roce 2005 vyplynulo, Ze nejvétsi pocet (zhruba tietina) poskytovateli socidlnich sluzeb
vznikl v letech 1990 az 1993. V letech 1994 az 1997 vzniklo dalSich 27 % organizaci, z nichZ
prevaznou vétSinu tvorila ob¢anska sdruzeni.

Naprosta vétSina poskytovateli sluzeb poskytuje komplexnéjsi socidlni sluzby nékolika
cilovym skupindm. Sluzby seniorim nabizi 33,8 % organizaci, sluzby osobdm s télesnym
postizenim 32,4 % a stejny pocet také poskytuje krizovou péci. Na rodiny s détmi se zamétuje
31,5 % organizaci , sluzby osobdm s kombinovanym postizenim zajistuje 27 % a osobam
s mentdlnim postizenim 26,1 % organizaci. Relativn¢ nejméné organizaci poskytuje sluzby
uprchlikiim, osobdm ohroZenym prostituci a osobdm HIV pozitivnim a nemocnym AIDS.
Z pohledu uzemniho rozloZeni ptisobi nejvetsi pocet zafizeni v centrdlnich oblastech Prahy.
Organizace neziskového sektoru zastupuji u naprosté vétSiny typa sluzeb vice nez 50 %
poskytovatelli, s vyjimkou pecovatelské sluzby a ndhradni rodinné péce. Hlavnim zdrojem
financi poskytovateli sluzeb byly v roce 2003 dotace Ministerstva prace a socidlnich véci a
(21,5 % respondentil) a Magistratu hl. m. Prahy (20,6 %).

SeV oslovenych organizacich pusobilo  piiblizné 3900 pracovniki, 75 % znich bylo
v pifimém styku s klienty. Poskytovatelé i zadavatelé socidlnich sluzeb zpravidla v socidlni
oblasti reaguji na vzniklé situace dle aktudlnich potieb bez dlouhodobéjsiho systémového
feSeni. Zpusob feSeni probléml se odviji od pozice konkrétni organizace. Organizace
socidlnich sluzeb doposud postrdda  regiondlni strategii a zpracovini stfednédobych
(komunitnich) plant. (Viz Analyza poskytovatelli socidlnich sluZeb ptisobicich na tzemi hl.
meésta Prahy, Méstské centrum socidlnich sluzeb a prevence, 2005). Komunitni planovani ma
za cil v Praze rozsitit regiondlni projekt, jehoZ realizace byla zahdjena vroce 2006
s prostiedky JPD 3. Pro implementaci OPPA bude potfeba dalSi podpory komunitniho
planovani analyzovana po skonceni tohoto projektu.

2.5.4 Rovné prilezitosti

CR se podpisem Umluvy o ochrané lidskych prav a svobod zavizala dodrZovat priva a
svobody bez diskriminace zaloZené na jakémkoliv diivodu, vCetné pohlavi. PiestoZe jsou tyto
principy souédsti pravniho fadu CR, v praxi dochdz{ k uréitym nerovnostem a znevyhodnéni.
Princip rovnych pifleZitosti muzii a Zen je v CR (véetn& Prahy) aktudlni pfedeviim na trhu
préce.

Starost o rodinu a jeji z4vislé ¢leny je stile pokldddna za souddst Zenské role. Zeny jsou
povazovany za osoby, které jsou zatiZené domdacimi povinnostmi, a to i ty, které preferuji
kariéru na misto rodiny. Dochazi tak ke konfliktu pracovnich a rodinnych roli. VétSina Zen
hledd zptsob, jak zvladnout pé¢i o rodinu a zdroven neohrozit svou vlastni kariéru.
Harmonické provazani rodiny a prace je kliCové, zejména pro zZeny ve vedoucich a fidicich
pozicich, vysokoSkolacky a podnikatelky. V urcitych vé€kovych kategoriich se jevi
perspektiva budouciho matefstvi jako handicap. Existujici flexibilni formy zaméstnavani
napf. na zkraceny uvazek, sdileni pracovniho mista apod. jsou uplathovany v malé mite.
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Diskriminace Zen na pracovnim trhu se védZe na stereotypy tykajici se matefstvi. ReSeni mize
spoc¢ivat v odstranéni téchto stereotypti, napiiklad posilenim role muze — otce a zvySovanim
povédomi o vyznamu a hodnoté rodinnych praci. Zeny také prevaZuji mezi osobami, které
stoji v Cele neuplnych rodin s détmi.

Zeny hledaji uplatnéni na trhu price obtizn&ji. Z hlediska zamé&stnavateltl jsou rizikovou
skupinou zejména matky s détmi. Zaméstnanost Zen dosahla v CR v roce 2004 2 043,5,0 tisic,
tj. 45,5 % Zen starSich 15 let. Podil Zen na celkové zamé&stnanosti vzrostla jen nepatrné (z 43,2
% na 43,4 %)

Mira registrované nezameéstnanosti se v Praze pohybuje od roku 1999 do 2004 v rozmezi 3,3
— 4 % (pocet registrovanych uchazect k 31.12. 2005 byl celkem 24,6 tisic osob). Zastoupeni
Zen mezi uchazeci se od roku 1999 pohybuje stabiln€ v rozmezi 52 — 53 %. Mira ekonomické
aktivity muzii se od roku 1999 pohybuje v rozmezi 70— 71 %, ekonomickd aktivita Zen je
mensi (61,3 % vroce 2004). Podle postaveni Zen v zaméstnani patii Zeny predev§im mezi
zamestnance. Nizké je zastoupeni Zen mezi podnikateli bez ohledu na to, zda sezaméstnanci

nebo bez nich. NiZs§i zastoupeni Zen je mezi zdkonodarei a fidicimi a vedoucimi pracovniky,
v poslednich dvou letech dokonce zastoupeni Zen v této kategorii mirné klesa.

Rozdily v odméné za praci jsou zpusobeny predevSim tradi¢ni dé€lbou préace, niz$imi
ambicemi Zen a nedocenénim price v typicky Zenskych odvétvich. Muz je chapén jako Zivitel
rodiny a je mu Casto pfizndna vyS$i mzda za stejnou praci nez Zené.

Prosazovani principll rovnosti muzi a Zzen na trhu prace vyZaduje kromé legislativnich dprav,
statistického rozboru a CcCinnosti aktivistl predevsim zvySeni povédomi o problematice
rovnych pfiilezitosti mezi potencidlnimi zaméstnavateli, ufedniky vefejné spravy a tvirci
politik.. Bude nutno vyvijet Skolici programy  pfedevSim pro pracovniky sluzeb
zamestnanosti. Za ucelem skloubeni rodinného a pracovniho Zivota, zejména ve vztahu
k rodi¢im vracejicim se na trh prace bude potieba rozvijet flexibilni formy prace a moZnosti
dalsiho vzdé¢lavani.

2.5.5 Nestatni neziskové organizace

Cesk4 legislativa doposud nevyjasnila pojem ,,neziskovd organizace®. To &ini problémy pii
¢innostech nestatnich neziskovych organizaci (NNO), protoZe fungovani pravnich subjekt
neziskovych typil je oSetfeno specidlnimi zdkony. Krom¢ administrativnich piekdzek kvili
legislativné nevyjasnénému pojmu existuje v CR pouze omezend skupina specialistd na
legislativu a NNO:. I kdyz jsou dotace, granty a dary osvobozené od dani, stanoveny limit
mozného odpoctu’ je nedostacujici a k rozvoji déarcovstvi nemotivuje. Mezi NNO patii
obcCanskd sdruZeni, obecné prospéSné spolecnosti, nadace a nada¢ni fondy a ucelova zatizeni
cirkvi:

V roce 2003 bylo v Praze registrovano 160 nadaci, 240 nadacnich fonda, 8641 obcanskych
sdruzeni a 233 obecné prospéSnych spolecnosti. Na uzemi Prahy tedy pracovalo 16 %
nestitnich neziskovych organizaci CR, pii¢em? jejich piisobnost se neomezuje pouze na
prazsky region. Specifikem Prahy je, Ze je sidlem zastfeSujicich organizaci NNO, které
sdruzuji stejné oborové zaméiené neziskové subjekty. Aktivity prazskych NNO se tykaji
predevsim poskytovéni sluzeb, které mésto zabezpecuje bud’ v omezené mife nebo vibec.
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Tabulka ¢. 29 Pocet nestatnich neziskovych organizaci v roce 2003

Praha CR Podil
Obc¢anska sdruzeni 8 641 50 997 16,9 %
Obecné prospésné spolecnosti 233 350 66,6 %
Nadace 160 859 18,6 %
Nadacni fondy 240 884 271 %
Cirkevni pravnické osoby - 4 946 -
Celkem 9 275* 58 036 16,0 %

Zdroj: Cesky statisticky iirad, listopad 2003, Informacni centrum NNO
Pozndamka: * bez Cirkevnich prdvnickych osob

NNO hraji velmi dtileZitou roli v komunitni sféfe. Nezastupitelnou roli maji pfi poskytovani
socidlnich sluzeb znevyhodnénym skupindm a pusobi také v oblasti socidlnich sluzeb
nepokryvanych vefejnym sektorem. Dalsi velkou ulohu hraji pii ekologické vychove a osvété.

Pisobeni NNO vnimd vefejnost vétSinou kladné., O pottebdch  spolecnosti si NNO snazi
ziskdvat aktudlni piehled, vétSinou vSak nemaji kapacity na /marketingovy prazkum
konkrétnich potieb svych cilovych skupin, a proto potieby ¢asto, stanovuji na zakladé
kvalifikovaného odhadu.

Mezi zékladni problémy NNO patfi nedostatek lidskych zdroji a kapitdlovd slabost.
Pracovnici v nestdtnim neziskovém sektoru jsou ¢asto zaméstndvani pouze na dobu trvani
projektu. Ne vzdy maji zaméstnanci pevné stanoveny popis prace. Obecné chybi vedouci
pracovnici s fidicimi dovednostmi a managefi organizaci. NNO spolupracuji s dobrovolniky,
ojedinéle maji systematicky zpracované seznamy dobrovolnikti. Na zdkladé zdkona o
dobrovolnické sluzb&é se piipravé  a vzdélavani dobrovolnikii vénuji akreditovand
dobrovolnicka centra.

Lze konstatovat, zZe cinnost NNO. je dlouhodobé podfinancovana, coz vede k omezené
moznosti vzdéldvat management a zlepSovat kvalitu svych ¢innosti. VétSina NNO povazuje
svlj fundraising za nedostatecny. Pfi¢inou je nedostate€nd tdroven celkového fizeni a
nevyjasnéné procesy v organizaci. Negativné se projevuje chybégjici dovednost v oblasti
finan¢niho a marketingového fizeni. Proto lze diivodné doporucit, aby byl kladen diiraz na
systémovy rozvoy NNO tak, aby umozZnil rozsifit pfilezitosti pracovniho uplatnéni v této
oblasti, a to zejména-v oblasti posileni managementu, fundraisingu a dalSiho profesniho
vzdélavani pracovnikli NNO na obecné i specifické urovni. Soucasné je nutno klast diraz na
,hetworking® NNO v piislusnych tématickych oblastech, s dirazem na zapojeni do evropské
sité tam, kde to bude moZzZné.

Vazby NNO na vefejnou ‘spravu se liSi podle urovné. Magistrat hl. m. Prahy ma
vypracovanou  grantovou strategii a pravidla podpory neziskovych organizaci, zatimco
podpora prazskych méstskych ¢asti je nahodild a improvizovana. Spolecné projekty realizuje
vefejnd sprava s neziskovymi organizacemi jen v urCitych oblastech (zejména pii feSeni
romské, protidrogové, komunitni problematiky, otdzky menSin a otdzek lidskych prav).
V dalSich oblastech (zvlasté v oblasti socidlni a zdravotni) je vefejnd sprava objednatelem
sluzeb, které neziskové organizace poskytuji.

Hlavni charakteristiky a trendy
- Heterogenni struktura NNO dle obort jejich ¢innosti
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Minimdlni zastoupeni subjektii socidlni ekonomiky v regionu

Vysoka zavislost nestatnich NNO na grantech z vetejnych zdrojt

Pretrvédvajici nizs§i povédomi o rovnych piileZitostech, vyssi nezaméstnanost Zen a niZs{
ohodnoceni Zen neZ muzl za stejnou praci

Nedostate¢né manaZerské a finan¢ni znalosti pracovnikiit NNO

Potfeba kvalitn¢ zajistit zavedeni standardd socidlni péce do praxe

Nizk4 mira ekonomické aktivity zdravotné postiZzenych

Nedostatek vC€asné socidlni pomoci pro déti a mlddez ohrozené socidlnim vylou¢enim
Spatnd provézanost socidlni péée pro mladé lidi opoustéjici dstavni zafizeni

ZvySujici se potieba rezidencni socidlni a zdravotni péce o seniory

Pretrvévajici prekdzky pro legélni participaci imigrantl na trhu prace

Vznikajici enkldvy romské populace, kde se koncentruji divody ohroZeni socidlnim
vyloucenim

Nedostate¢né kapacity socidlni pomoci pro lidi bez ptistiesi

PraZzska populace je relativné socidlné soudrzna

N2 20N 2N 28 20N 28N 20N N 2 N N 2 2

2.6 Celozivotni ué¢eni

Soucasné ekonomické a socidlni zmény, které v celé Evropé probihaji, vyZaduji novy piistup
ke vzdelavani. PocateCni vzdélavani od zdkladnich Skol po vysoké by mélo byt vstupni
branou pro celozivotni proces uceni kazdého jedince. Memorandum o celoZivotnim uceni
z roku 2000 hovoti o nutnosti naucit jedince zodpovédné vzdéldvat sdm sebe bez ohledu na
Zivotni etapu misto, Cas a formu uceni.

CR toto nové pojeti vzdélavani podporuje a reflektuje ve svych strategickych dokumentech.
Ve Strategii rozvoje lidskych zdroji pro CR zroku 2003 hovoii nejen o zodpovédnosti
kazdého za dopliiovani svych znalosti a dovednosti béhem celého Zivota, ale zdiraziuje také
potiebu propagace této koncepce a stimulace jednotlivcl, pedagogii a vedoucich pracovniki
jak v soukromém, tak neziskovém a statnim sektoru.

Celkové veiejné vydaje CR do oblasti vzd&lavani jsou o 0,8 % niZsi v poméru k HDP neZ
v zemich EU.

Tabulka ¢. 30 Celkové veiejné vydaje (vyjadirené v % HDP)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
EU 25 5,17 = 5,03 = 5,00 4,94 5,10 5,22
CR 4,62 4,68 4,43 3,93 4,05 4,04 4,16 4,41

Zdroj: EUROSTAT

Vydaje na vzdélavani v Praze plynou v rozhodujici mife z vetfejnych zdroji, zejména ze
statntho rozpoctu prostiednictvim kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(zhruba 80 %), dalsi prostfedky poskytuji zfizovatelé Skol (pfiblizng 20 %).

Statni VS (Policejni akademie CR a Univerzita obrany) jsou plné financovéany ze stdtnich
prostfedkil a také vefejné VS maijf prostiedky zvelké &asti ze statniho rozpoétu. Pedagogicka
¢innost je financovdna normativnim zpiisobem, kdy se vySe normativu na studenta odviji od
finanéni ndroénosti akreditovanych studijnich programii. Védecka ¢innost veiejnych VS je
financovana ze stiatniho rozpoctu zejména cestou kontraktového financovani (vyzkumné
zaméry, granty). Dalii pi{jmy vefejnych VS pochézeji z hospodateni s majetkem, vysledki
veédecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci ¢innosti a také z né¢kolika druhti poplatki podle §
58 zékona o VS (pfijimaci fizeni, prodlouZeni doby studia, studium v cizim jazyce).
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2.6.1 Ugast na vzdélavani
Struktura obyvatelstva dle nejvysstho dosazeného vzdélani je v Praze odlisnd priméru CR.

Zatimco v kategoriich s niz§im vzdélanim (zdkladni vzdélani a bez vzdélani a stiedni bez
maturity) vykazuje Praha nizsi zastoupeni, v kategoriich stfedni s maturitou a vysokoskolské
vzdélani je Praha nadprimérnd. Podil vysokosSkolsky vzdélané populace je v Praze ve

srovnadni s CR vice nez dvojndsobny.

Graf ¢. 31 Obyvatelstvo podle nejvyssiho dosazeného vzdélani 15+ v roce 2004
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Zdroj: CSU

Mezi lety 1993 a 2004 byly ve vzd€lanostni struktufe populace vékové kategorie 15+ v Praze
zaznamenany nasledujici trendy: narast populace s vysokoskolskym vzdélanim (z 18 % v roce
1993 na 22 % v roce 2004) a se stfednim vzdélanim s maturitou (narust ze 34 % na 40 %) a
pokles zastoupeni skupin stfedni bez maturity a zdkladni vzdé€lani a bez vzdélani.

Graf ¢. 32 Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatelstva Prahy
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Zdroj: CSU

Vzd¢€lanostni struktura v Praze se vyznamné liSi v zdvislosti na pohlavi, kdy Zeny maji ve
veétsi mife jako nejvySSi vzdélani stupné stfedni s maturitou a zdkladni vzdéldni a bez

vzdélani.

Tabulka ¢. 33 Vzdélanostni struktura populace ve véku 15 let a vice v roce 2004
celkem
13,1%
24,7%
40,1%
22,1%

Zakladni vzdélani a bez vzdélani
Stredni bez maturity

Stfedni s maturitou
Vysokoskolské

Zdroj: CSU

muzi
10,4%
28,1%
35,0%
26,4%

Zeny
15,5%
21,6%
44,6%
18,3%

HI. m. Praha disponuje vSemi druhy Skol. Nasledujici tabulka uvadi statistické idaje o poctu
téchto druhi $kol a poctu jejich zaki/studentii v jednotlivych letech.

s w2

Tabulka ¢. 34 Vyvoj po¢tu déti, Zaku a studenti na jednotlivych vzdélavacich drovnich

Mateiské sSkoly

Déti 34 998
Zakladni Skoly

Zaci celkem 128 890
Gymnazia

Zaci denniho studia
Stredni odborné skoly

Zaci denniho studia 25 245

Stredni odborna udilisté

Zaci celkem 38 775

Vyssi odborné skoly
Zaci denniho studia
Vysoké skoly - pocet fakult
Zdroj: CSU

1995

385

32 495
248
102 415
59

20 328
30 737

34

2000 2001
351 324
26 710 26 404
236 234
101 853 98 538
58 58

22 474 22 592
99 100

26 239 26 482
51 51

19 220 20 033
35 34
5609 5233
36 45

Tabulka ¢. 35 Pocty pedagogii v jednotlivych typech skol v Praze

Mateiské skoly

pocet déti na ucitele
Zakladni Skoly

pocet zaka na ucitele
Gymnazia

pocet studentd na ucitele
Stredni odborné skoly

pocet studentti na uditele
Stredni odborna ugcilisté

pocet uénu na pedagoga
Vyssi odborné skoly

pocet studentd na ucitele

Zdroj: CSU
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2000

2193
12,2
6 591
15,5
2109
10,8
3106
10,2
1721
11,0
622
11,3

2001 2002
2207 2209
12,0 12,1
6568 6398
15,0 14,8
2177 2205
10,6 10,6
3093 3222
10,3 10,1
1814 1804
11,0 11,2
607 607

11,1 11,3

2002

320
26 660
230
94 452
58

22 827
99

27 270
51

20 130
34
5252
51

2003

2314
11,8
6193
14,4
2240
10,6
3314
10,2
1759
11,4
625
11,7

2003

310
27 226
229
89 437
58

23 204
98

28 293
49

20 045
34
5642
54

2004

2228
12,4
5936
14,4
2260
10,5
3 426
10,0
1 801
10,9
662
10,6

30



Vzdélavani jedinci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skol pro 7aky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (déti, Zdci a studenti se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim)bylo v Praze v roce
2003 celkem 148 na drovnich od ptedSkolni, zédkladni az po stfedni. V roce 2002/2003 ¢inil
celkovy pocet déti a zakl v téchto Skoldch 6 962. V poslednich letech navstévuji tyto Skoly
pfedevSim déti a Zaci s t€Z$imi formami postiZzeni vzhledem k tomu, Ze Zic1 s postiZenim maji
ve stidle vétSi mife mozZnost integrace do béZné Skoly, at’ uZz jako Zéaci specidlnich a
specializovanych tfid, nebo jako Zéci béZnych tiid..

Stézejni tendence v oblasti specidlntho Skolstvi se prioritné  tykaji odstranovani
segregovaného vzdélani déti a zaki se specidlnimi potfebami a jejich integrace do bézného
vzdélavaciho procesu se zajiSténim rovného ptistupu ke vzdélani pro vSechny déti. V Praze se
podil individudlné integrovanych postizenych zaki pohybuje na urovni 8 % (republikovy
primér je 10 aZ 11 %), dalsi 2 % jsou integrovand skupinové. Je vSak potifeba uvazit
skutecnost, Ze v Praze je vysokd koncentrace Skol urcenych pro zdky a studenty s tézkym
typem postiZeni s velkou spddovou oblasti.

Jeden z problémt integrace téchto zakl je nedostateCna pfipravenost uciteli Skol pro praci
sdétmi se zdravotnim postizenim a také nizké zastoupeni specializovanych pedagogt
v béZznych Skoldch. Proto bude tfeba rozvijet program vzdélavani Zzakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v béZnych typech skol a soucasné ve spolupraci s vysokymi Skolami
rozvijet kurzy specidlni pedagogiky pro dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnikl
k integraci a inkluzi déti a Zaka do spole¢nosti.

2.6.2 Vzdélavani na ZS, SS a VOS

Demograficky vyvoj charaktericky dramatickym poklesem vékovych skupin, odpovidajicich
povinné Skolni dochédzce, pfedznamenal a pfedznamendvd neméné dramaticky ubytek poctu
7aki ZS v Praze.

Zatimco ve $kolnim roce 2002/2003- poskytovalo zdkladni vzd&lavani v Praze 230 ZS
celkem 94 tis. Zakim, v roce 2003/2004 to bylo 229 skol, které navstévovalo necelych 90 tis.
74k, a v roce 2004/2005 se jednalo o celkem 219 ZS s poétem piiblizné 85 tis. zakd.
Uvedené statistiky zahrnuji také Skoly pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Ve $kolnim roce 2002/2003 studovalo na SSpies 70 tis. studentfi. Struktura obort na $koldch
je zejména diky koncentraci obyvatelstva v hlavnim meésté vyvazend. Podil gymnazidlniho
vzdélavani na objemu vzdélavaci stiedoskolské nabidky je v Praze nejvyssi (24 %) v CR,
ovSem stupeil uspokojeni poptavky po studiich na prazskych gymnéziich je ve srovndni s
ostatnimi kraji nejnizsi.

Zastoupeni studijnich obort SOS v Praze v porovnéni s praimérem CR vykazuje nizky podil
vSeobecného odborného vzdélavani, nedostatecny objem vzdé€lavacich prilezitosti v oborech s
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, nedostatecny objem vzd¢lavacich pitilezitosti
v oborech souvisejicich s cestovnim ruchem a se socidlnimi sluZbami.

V oblasti SOU s maturitou patii je Praha na droveii priméru CR. V souladu s odli§nou
strukturou pracovnich trhl se struktura ucebnich obort v Praze li$i od zbytku republiky: méné
jsou zastoupeny obory strojirenské, stavebni a zeméd¢lské, vice gastronomické a obory
s vazbou na cestovni ruch, obchodni obory a obory umélecko-femeslné.
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Ve $kolnim roce 2002/2003 studovalo na VOS celkem 5 252 studentdl, z toho asi polovina na
soukromych a cirkevnich $koldch. V tomto roce plisobilo v Praze 34 VOS. VOS plni funkci
nahrazujici nedostatek prtilezitosti k ziskdni bakaldfského stupné vzd€lani. MenSi ochota
prazskych vysokych Skol nabidnout bakaldrské programy ma za nasledek, Ze podil studia
bakaldfskych programi na podet studentd VS v Praze je nejnizsi v CR (18 %). Zdjem
obyvatelstva o terciarni vzdélani trvale roste.

2.6.3 Vzdélavani na VS

Prazské vefejné VS v poslednim desetileti dokdzaly enormné zvysit podet studentd, ale stale
zUstdva neuspokojena poptavka v nékterych oborech jako jsou prava, medicina, humanitni a
umélecké obory. Z diivodll transformace a vyraznych zmén ve struktufe pracovnich sil a také
dasledkem integrace zem¢ do EU vzniklo mnoho novych oborii. Vedle toho také vzniklo
mnoho soukromych VS,

Tabulka ¢. 36 Pocty studenti na vysokych Skolach v Praze ve skolnim roce 2004/2005

celkem z toho zeny

Univerzita Karlova v Praze 47 257 27 702
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 22 942 3 957
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 3780 2083
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 16 021 8 532
Ceska zemédélska univerzita v Praze 12 674 6 399
Akademie muzickych uméni v Praze 1242 617
Akademie vytvarnych uméni v Praze 269 107
Vysoka Skola uméleckopriimyslova v Praze 442 216
Soukromé vysoké skoly v Praze celkem 13069 7 528
Celkem 117 696 57 141

Zdroj: CSU

Podil VS v Praze na celkovém poétu studentii VS ‘dosahuje 40 %, u soukromych kol je
koncentrace jesté vySs$i — 68 %.

Rozvoj systému VS vPraze je tizce spojen s kvalifikovanym sborem akademickych
pracovnikil a schopnostmi jednotlivych Skol pruzné reagovat na potfeby Prahy a poptavky na
trhu priace pfi souCasném vyuZzivani nejnovéjsich poznatkd vyzkumu a vyvoje. Kvalita Skol
jednoznacéné souvisi s kvalitou téchto odbornikll a lze fici, Ze soukromé skoly, predevsim
noveé vznikajici, ‘maji vtomto sméru jisty problém diky nepfiznivé vékové struktuie a
nedostatku pracovnikl s pedagogickymi zkuSenostmi.

Dal$im problémem je prostupnost tercidarniho vzdélavani, a to mezi jednotlivymi stupni
vysokoskolského vzdélani, coZ 1ze realizovat v rdmci moduldrni stavby studijnich programii,
které umoznuji piistup ke studiu v jakémkoli véku a na kterékoli drovni.

VS by se mély dile koncentrovat na rozsifeni nabidky dal§iho vzd&lavéani. To bude vyzadovat
rozvoj kombinované a distanéni formy studia, tvorby a zavaddéni ucebnich opor
(multimedidlnich ~vzdélavaci pomiicek), vyuziti e-learningu, interaktivnich vyukovych
program a materidll pro tyto formy studia, tvorba spolecnych vyukovych laboratofi,
zavadéni projektového a problémového zptlisobu studia a rozvoj poradensko-informacnich
center. Pii vSech téchto akcich bude zapotfebi spoluprdce vysokych Skol sndrodnimi i
mezindrodnimi partnery, a to nejen z komunity vysokych skol, ale také z fad zaméstnavateli.
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2.6.4 Dalsi vzdélavani

Oblast dalsiho vzdélavani jakoZto jeden z z kli€ovych faktort ristu konkurenceschopnosti se
v Praze (stejné jako v celé CR) potykd s absenci obecné pravni dpravy dalitho vzdélavani,
zejména chybéjicim uzndvanim vysledkli neformdlniho a informdlnitho vzdélavani. Chybi
zédkonné normy, které by stimulovaly rozvoj dalS§iho vzdé€lavani resp. celoZivotniho ucend,
Existuji jen zdkony, které upravuji v rizném rozsahu dalsi vzdélavani’ jednotlivych profesi
(napf. u pedagogickych pracovnikil, u zdravotnického persondlu atp.). Vlddou byl v srpnu
2005 schvdlen zdkon o ovéfovani a uzndvani vysledkl dal§tho vzdélavani. Ten se ovSem
zamétuje pouze na dzkou oblast uzndvani dil¢ich a dplnych kvalifikaci. V programovacim
obdobi 2004 — 2006 se na propojeni pocitecniho a dal$tho vzdélavéani zaméfuje projekt
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a tclovychovy financovany s podporou z ESF sndzvem
,,R0zvoj Ndrodni soustavy kvalifikaci®.

Nabidka dalSiho vzdéldvani je pomérné Sirokd, pro zdjemce ovSem nepiehlednd. V Praze
oproti celkovému priméru CR je moZné absolvovat velké mnoZstvi kurzii nabizené nejen
firmami a neziskovymi organizacemi, ale také nékterymi Skolami (zejména vysokymi).
Prazské Skoly (vSech stupni) disponujici kapacitami a infrastrukturou pro potieby dalSiho
vzdélavani. Potencidln€ jsou tak vyznamnymi pfispévateli k rozvoji dalstho vzdélavani.
Komplementarni k dalsimu vzdélavani na Skoldch by melo byt vzdélavani ve sféfe komercnd,
neziskové a nezastupitelnou tlohu by mélo hrat také vzdélavani podnikové.

Dalii vzdélavani bohuZel neni kvalitng statisticky podchyceno (v CR ani v Praze) . Podle
EUROSTATu se v roce 2003 v CR dal§tho vzdélavani zucastnilo 5,4 % populace (25 - 64
let). V souladu s Lisabonskou strategif je cilem CR zvysit tento podil do roku 2010 minimélné
na 12,5 %. CSU provedl vroce' 2003 Setfeni v oblasti formdlniho, neformdlniho i
informdlniho vzdélavani. Podle vysledki mé Praha nadprimérny pocet lidi aktivnich v dalSim
vzdélavani (157 % praméru CR).

Tabulka ¢. 37 Pocet osob uéastnicich se neformalniho vzdélavani v roce 2003

ano ne nezjisténo

absolutné vV % absolutné absolutné

CR 3481 4,0 8 205,1 71,3

Praha 64,3 6,3 944,6 4,2
Muzi

CR 156,2 3,8 3951,6 49,0

Praha 26,3 5,5 446,6 3,3
Zeny

CR 191,9 4,3 4 2535 22,3

Praha 37,9 7.1 498,0 1,0

Zdroj: CSU

Z Setieni vyplyva , Ze neformdlni vzdélavani absolvuji predevs§im lidé se stfednim a vyS$im
stupném vzdélani, ¢imZ jsou aradoxné prohlubovany rozdily mezi obyvatelstvem. V tomto
kontextu je dalezité motivovat lidi s niZ$Sim dosaZenym vzd€lanim a podporovat jejich snahu
dale se vzdé¢lavat. Do dalsitho vzdélavani bude nutné zapojit nejen zameéstnance, ale také
zameéstnavatele. Jen asi Ctvrtina ¢eskych podnikl povazuje vzde€lavani za prioritni soucéast své
persondlni politiky a rozvoj lidskych zdroji za soucdst strategie svého rozvoje. Vydaje
¢eskych podnikti a dalSich organizaci na vzdélavani svych zaméstnanct v priméru nedosahuji
ani poloviny analogickych vydaji v podnicich EU 15. Rekvalifika¢niho vzdélavani uchazect
o praci se ucastni jen kazdy 20 uchazeC. Mezi dominantni obory dal§itho vzdé€lavani patii
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humanitni védy, obchod a sprdva, informatika, bezpec¢nostni sluzby, studia cizich jazykd,
vyuZziti pocitace apod.

Rekvalifika¢ni vzdélavani bylo od ucinnosti zdkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
roziifeno o zdjemce o zaméstndni a moZnost ndkupu sluzeb poradenské &innosti. Utady price
se zam¢&fuji na rekvalifikaci na zdkladé monitoringu trhu prace, pozadavkil zamé&stnavateld za
ucelem zvySovani zaméstnatelnosti a profesni mobility. Rekvalifika¢ni aktivity jsou jinak
zaméfeny na nespecifické rekvalifikace, doplikové rekvalifikace, rekvalifikace — stdze a
zaméstnanecké rekvalifikace.

Tabulka ¢. 38 Rekvalifikaéni vzdélavani v letech 2001 - 2004

Ukazatel 2001 2002 2003 2004
rekvalifikace uchazecu o zaméstnani

pocet uchazeci zarazenych do rekvalifikaci 521 570 968 1189
z toho: zeny 332 389 632 771
absolventi skol a mladistvi 35 51 84 91

ozP 55 36 86 110
rekvalifikaci ukonéilo celkem 460 514 875 1080
z toho uspésné 438 483 822 999
pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci 190 281 371 582
rekvalifikace zajemcl o zaméstnani (od 1.10.2004)

pocet zajemct zarazenych do rekvalifikaci - - - 2
rekvalifikace zaméstnancu

pocet zaméstnavatela 0 0 0 0

Zdroj: UP hl. m. Prahy

Prostfedkem posileni nabidky dalSiho vzdélavani mize byt spolupriace mezi zaméstnavateli a
vzdéldvacimi institucemi a institucemi odborné-profesnimi. Je zapotiebi zajistit ucast
odbornikli z praxe na vyuce, zajistit- mobilitu studenti a pedagogli prostiednictvim
praktickych stdzi v podnicich. Jinym prostiedkem je budovani vzdélavacich a vycvikovych
center pro dalsi profesni vzdélavani osob bez kvalifikace Ci kvalifikace neuplatnitelnych na
trhu préce.

Pro dal$i vzdélavani je nezbytnd dostatecnd droven podptirnych sluZeb (zejména informacni,
analytické, poradenské a diagnostické systémy). V soucasné dob& v CR neexistuje zastieSujici
systém poskytujici data-o nabidce a poptdvce po dalSim vzdéldvani, ktery by tuto situaci
zptehlednil. Existuje rozdrobend nabidka dil¢ich informacnich systéml v jednotlivych
sektorech. Je nutno zaloZit systém spoluprdce mezi poskytovali dalSitho profesniho vzdélavani
a podporovat inovacni aktivity a profesni rozvoj lektorti, konzultantii, uciteli, metodiki a
fidicich pracovnikl pisobicich v oblasti dal§tho profesniho vzdélavani.

2.6.5 Modernizace verejné spravy

Vykon veiejné spravy v CR i v Praze je nezbytné soustavné zefektiviiovat. V souladu s trendy
ve vykonu funkce spravy v EU, se také prazska vefejnd sprava meéni ze sprdvy fidici a
autoritativni ve spravu, kterd zejména slouzi a individualizuje své sluzby a je schopnd pfi
vykonu funkce kooperovat s partnerskymi institucemi. Divodem k modernizaci je také stile
vyznamnéjsi zapojeni informacnich technologii do vykonu spravy (e-governement).
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Reforma vefejné spravy v CR byla pfipravena a zahdjena v obdobi 1998 aZ 2002. V prvni
etap¢ (rok 2001) vznikly kraje jakoZto vyss$i tzemné spravni celky, nasledné (rok 2002)
zanikly okresni dfady. Dne 17.3.2004 vlidda CR usnesenim ¢&. 237 ,,Postup schvilila hlavni
sméry reformy a modernizace ustfedni stitni sprdvy obsahujici vyfeSeni gesce a
organizacniho zabezpeceni*. Z narodniho pohledu jsou planovanymi kroky modernizace napf.
zjednoduSeni administrativniho prostiedi pomoci vytvéareni center registratnich mist pro
podnikatele a zefektivnéni dafiové spravy.

Na drovni regionu Prahy Ize je jednim z kliCovych témat rozvoj efektivnosti a interoperability
vefejné spravy, stejné jako tvorby a nabidky eSluZzeb a informaci'o méste. V roce 2005 Praha
pfijala koncepéni dokument Informacni strategie hl. m. Prahy do roku 2010 ;,Cesta k e-
Praze“, jeZ navazuje na dokumenty EU, napt. iniciativu 12010 Evropskd informacni
spole€nost pro riist a zaméstnanost (navazujici na eEurope 2005), dokumenty vypracované na
narodni drovni - Statni informacni a komunikacni politika do r. 2006 ,eCesko“. Praha je
krom¢& toho signatdfem Charty EUROCITIES k praviim obc¢anti ve znalostni spolecnosti,
pfipojila se k deklaraci LORIS - Local and Regional Information Society Development.

V Praze je provozovéna celoméstskd komunikaéni datova sit MepNet, kterd propojuje vice
nez 50 subjekti mésta. Je umoznéna efektivni prace a kooperace vSech pfipojenych internich
uzivatelti (dfedniki a volenych zdstupcil). Praha tak md nezbytny predpoklad pro sdileni
zpracovavanych informaci a dalSi elektronizaci procest a ¢innosti. Vybavenost vypocetni
technikou Magistratu hl. m. Prahy, jednotlivych udfadi meéstskych Casti a dalSich subjekta
meésta je vysokd. Prakticky kazdy odborny pracovnik a voleny zastupce ma piistup k
vypocetni technice a vyuziva ji ke své praci. Stdle roste pocet subjektd hlavniho mésta Prahy
piipojenych k Internetu a tim roste /i pocet uZzivatellt vyuzivajicich internet. Pficemz jeho
vyuzivani neni jen jednosmérné, vétSina subjektl poskytuje prostiednictvim internetu i
zékladni informace o svoji ¢innosti.

Nicméné jakozto slabé stranky -informacniho systému mésta byly identifikovany: 1)
Informacni systémy subjektti hl. m. Prahy nejsou navzdjem interoperabilni, tj. nejsou schopné
prenaset a vyuZzivat informace jednotnym a ucinnym zpusobem. Neni vytvofen soubor politik,
standardii a smérnic, ktery by definoval zplisob vzdjemné spoluprice a kooperace v oblasti
informatiky; 2) Nejsou vytvofeny vhodné instituciondlni ndstroje, organizacni struktury a
nastaveny procesy pro efektivni fizeni informatiky v celoprazském rdmci, pro prosazeni a
plnéni stanovenych cili na Grovni mésta; 3) Uroven poéitatové gramotnosti dfednik a
volenych zastupct, uZivatell vypocetni techniky je mald, takZe uZivatelé nejsou vZdy schopni
ovladat a efektivné pracovat s dneSnimi informa¢nimi systémys;

Modernizaci zpravy  napomohou aktivity: sdileni zkuSenosti (best/good practices,
benchmarking) v oblasti eGovernmentu, podpora rozvoje znalosti v oblasti modernich metod
strategického a projektového fizeni s vyuZzitim ICT podpory a jejich implementace, rozvoj
transparentnosti spravy, ucasti obcani na vefejné spravé a komunitni soundlezitosti s vyuZzitim
ICT a vneposledni fadé’ posileni dostupnosti spravy pro znevyhodnéné pomoci ICT
(blindfriendly web aj.).

Praha md pro posilovani zapojeni ICT do vykonu vefejné spravy oproti ostatnim krajim CR
vyhodngj$i pozici diky mife informacni gramotnosti prazské populace. Na zaklad¢ vyzkumu
Analyza informacnich potieb (Praha) provedeného spolec¢nosti STEM / Mark v roce 2005 1ze
konstatovat, Ze 74 % obyvatel Prahy vyuZivé internet a elektronickou postu (oproti 52 %
praméru CR), pfi¢emZ z hlediska frekvence pouZivani je naprostd vét§ina z nich pouZiva
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denn¢ ¢i témeét denné (66 %). Praha obsadila mezi kraji prvni pozici také v mife vyuzivani
elektronické komunikace s ufady, kdy vyzkum potvrdil, Ze ji vyuziva 42 % obyvatel Prahy
(druhy kraj v potadi — Olomoucky — vykazuje 30 %).

Mimo oblast e-governementu je zdsadni oblasti systematické vzdélavani zaméstnanctii ve
spravé. Vzdelavani s sebou nese rast kvality a produktivity prace, pomdha udrzet ve sprave
motivované a vykonné jedince apod. V rdmci Magistratu hl. m. Prahy odpovida za vzdélavani
zameéstnancll magistrdtu i zaméstnancli pasobicich na uradech méstskych Casti persondlni
odd¢leni, které ma zpracovanou analyzu potieb a koncepci vzdélavani. Ma zkuSenosti se
zajisténim vysoce kvalitnich lektorl, ktefi se mnohdy podileli’ na tvorb¢ pravnich norem
aplikovanych pfi vykonu spravy.

Magistrat hl. m. Prahy ma v soucasné dob¢ zhruba 2 tisice zaméstnancii, dalsi piiblizné 5 tisic
lidi je pak zaméstndno na turadech méstskych c€asti. “Zameéstnanci magistratu jsou dle
nejvyssiho dosazeného vzdélani z dvou pétin vysokoskoldky, polovina -z nich ma dokoncené
uplné stredosSkolské vzdélani. Z hlediska v€kové struktury jsou mezi nimi nejvice zastoupeny
skupiny ve véku 50 — 59 let (39 %), 40 — 49 let (22 %) a 30.— 39 let (16 %).

Magistrat se v ramci dalSiho vzdélavani potykd nizkou motivaci nékterych zaméstnancii na
vzdélavani (chybi primét do financniho ohodnoceni a moZnost kariérniho ristu), malym
zapojenim analyz do modernizace a pomérné malo jsou dosud vyuZivdny informaéni
technologie v organizaci vzdélavani a ve vzdélavani samotném.

Zakladnimi cili modernizace prazské regiondlni a lokalni spravy v oblasti vzdélavéani jsou:
posilit komplementaritu formdalniho, neformélniho a informélniho uceni, sestavit a udrZet
vlastntho kvalitntho lektorsky sbor, posilovat neetworking na trovni kraji CR i na
mezindrodnim poli, zvySit vyuZzivani zpétné vazby. Oblasti vzdé€lavani, které maji prioritu
jsou kromé odbornych, také znalosti prezentacni, komunikacni a psychosocidlni, velmi
dulezita je také informacni gramotnost. Dosud jen minimaln¢ jsou vyuZivany moderni metody
koucovani, mentoringu, counsellingu, asistovani a rotace prace. Zasadni inovaci je zavedeni
systému fizeni kvality pro vykon sprdvy v rdmei hl. m. Prahy, se kterym se v blizké dob¢
po¢itd. Daliim prostfedkem k vysii efektivité spravy je rozvoj spoluprice s VS a daliimi
relevantnimi institucemi.

Hlavni charakteristiky a trendy

- Nadpriiméma4 vzdélanost prazské populace vii¢i zbytku CR, niZ$f vzhledem k metropolim
EU 15

Potieba ptizpusobit strukturu vzdéldvaci nabidky klesajicimu poctu déti

Riist poctu studentii stftednich odbornych skol a gymnazii a vysokych skol

Ubytek 74k zdkladnich $kol

Nedostatecnd integrace zaki a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zejména
z ditvodt absence specializovanych kvalifikovanych pedagogickych pracovniki
Podpriimér4 nabidka bakalaiskych studijnich oborti na VS v Praze

Vefejné VS financuje v pievaZujici mife statni rozpodet, chybi doplitkové zdroje

Potencidl vyuZiti infrastruktury Skol v Praze k rozvoji dalSiho vzdélavani

Absence koncepce dalStho vzdélavdni, mald motivace lidi i zaméstnavateli k dalSimu
vzdélavani

Poptdvka pro tercidrnim vzdélavani neni dostate¢né uspokojovana

Prilezitost posilit vyuZivani e-governmentu v Praze

Potfeba systematizovat a zefektivnit dal$i vzdéldvani zaméstnancl ve vefejné spraveé

V20 20 2N 20 20N 2N N N N A\
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2.7 Podnikatelské prostredi

Podle udajii v Registru ekonomickych subjekti bylo v Praze k 31. 3. 2005 celkem 418 tisic
podnikatelskych subjektli,coZ predstavuje 18 % za celou CR. (2 352 601). Tercidrni odvétvi
produkuji v Praze vice nez 80 % ptidané hodnoty (v roce 2003 to ‘bylo 83,8 %). Podil

vyrobnich odvétvi na tvorbé ptidané hodnoty 1 zamé&stnanosti je v Praze naopak vyrazné nizsi,
nez je celorepublikovy primér.

Graf 1 Pocet registrovanych ekonomickych subjekti
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Zdroj: Statistickd rocenka Praha

Mezi odvétvi s nejvétsi dynamikou se v 90. letech kromé maloobchodu zatadil také cestovni
ruch, ktery se stal vyznamnou oporou ekonomického rozvoje mésta. Roste vyznam
kongresové a incentivni turistiky. K mimofadnému kapacitnimu rstu doslo ve finan¢nictvi.
Vyrazné rozvojovou Casti-tercidrntho sektoru jsou telekomunikace a sluzby podnikim -
poradenstvi, informatika, reality, reklama, marketing a dalsi.

Z pohledu zastoupeni odvétvi ekonomiky situace v Praze odpovidd sektorové zaméstnanosti.
Nejdynamictéji rostoucim odvetvim jsou ¢innosti zaméfené na oblast nemovitosti a prondgjmu
(v 90. letech nartist poctu subjektti 022 %), nasleduje Skolstvi a zdravotnictvi (nartst o 20 %),
dalsim je sektor dopravy a telekomunikaci (ndrist o 13 %). Pokles ve vysSi témét 54 %
vykdzala vetfejnd sprdava a obrana.
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Tabulka ¢. 39 Registrované subjekty v Praze podle odvétvi k 31. 12.

2000 2001 2002 2003 2004
Zemédeélstvi 2489 2598 2299 2510 2687
Pramysl 32510 32 842 33499 34 482 34 547
Stavebnictvi 35 598 36 034 36 634 37 968 38 454
Obchod 130 082 129 363 130 336 132 636 131 426
Doprava a spoje 15 867 16 881 17 197 18 168 17 975
Finanéni zprostfedkovani 9412 9208 9 151 9109 9 047
Cinnost v oblasti nemovitosti 110 337 115 405 121 859 130 075 134 905
Verejna sprava a obrana 469 275 322 369 215
Skolstvi a zdravotnictvi 10 522 11 004 11 388 12 237 12 593
Ostatni 29 466 30712 32017 34 058 35 274

Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjektii

Z hlediska pravni formy podnikatelskych subjektti v obdobi 2000 az 2004 rostl rychleji
segment pravnickych osob (0 22 %) neZz segment podnikateli — fyzickych osob (o 6 %).
Z pravnickych osob zaznamenaly vzestup akciové spolecnosti a obchodni spolecnosti, a to o
24 %. Pokles poctu statnich podnikll o 24 % souvisi s rozvojem decentralizované ekonomiky.

Tabulka ¢. 40 Registrované subjekty v Praze podle pravni formy k 31. 12.

2000 2001 2002 2003 2004

Pravnické osoby celkem 105 243 109 230 112 596 121 479 128 779
z toho statni podniky 276 267 252 229 211

z toho obchodni spole¢nosti 68 577 72 464 74 850 79 762 84 717

z toho akciové spolecnosti 5170 5 507 5732 6 041 6 386

z toho druzstva 4 487 4 658 4945 5303 5372

z toho ostatni pravnické osoby 31903 31 841 32 549 36 185 38 479
Fyzické osoby celkem 271 509 275 092 282 106 290 133 288 344
z toho soukromi podnikatelé 253 922 257 204 264 067 271 661 269 424

z toho rolnici 1231 1270 1260 1 301 1347

z toho svobodna povolani 16 356 16 618 16 779 17171 17 573

Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjektii

Pocet soukromych podnikatelti na izemi hl. m. Prahy v roce 2004 dosdhnul 269 424 (271 661
v roce 2003). Oproti obdobi druhé poloyiny 90. let, kdy doslo k vysokému ndrtistu zejména v
maloobchodu, aktudlné jejich pocet stagnuje.

2.7.1 Malé a stredni podniky

Naprostou vétSinu- podnikatelskych subjektl v Praze ptedstavuji fyzické osoby — osoby
samostatné vydele¢né Cinné bez vlastnich zaméstnanct (86 %). Mezi podniky se zaméstnanci
pfedstavuji mali podnikatelé v Praze 95 %, stfedni pak tvoii podil 3 %. Z uvedeného vyplyva
zésadni vyznam malého a stiedniho podnikani pro prazskou ekonomiku.

Tabulka ¢. 41 Registrované subjekty v Praze podle velikosti (k 31. 12.)

2000 2001 2002 2003 2004
Bez zaméstnancu 320 576 330 474 343 458 356 769 362 002
1 - 5 zaméstnancu 38 605 36 574 34 417 37 567 37 650
6 - 19 zaméstnancu 11 703 11 539 10 970 11 344 11 346
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20 - 24 zaméstnanct 1153 1045 1172 1257 1262

25 - 49 zaméstnancu 2 243 2195 2 251 2 268 2279
50 - 99 zaméstnancu 1307 1328 1280 1284 1363
100 - 249 zaméstnancu 708 718 716 687 758
250 - 499 zaméstnancu 247 243 241 238 254
500 a vice zaméstnancu 210 206 197 198 209

Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjektii

Jednim z charakteristickych znakli malych a stfednich podniki je jistd mira podkapitalizace,
dand tim, Ze tyto podniky vynaklddaji finance pfedev$im mna provoz. —Kromé toho je
prekazkou dal$iho vzdé€lavani zaméstnancii téchto podnik také jejich vétsi<Casova vytiZenost.
Nésledkem toho je mensi manazerskd vzdélanost pracovniki.

2.7.2 Cestovniruch
Cestovni ruch je vyznamnym sektorem prazské ekonomiky. Vykon tohoto odvétvi za posledni

ho zatfadil mezi nejdynamictéjsi oblasti. Na celkovych vykonech prazské ekonomiky se
cestovni ruch podili 3,6 %. Vynos v Praze (v hrubé pfidané hodnot¢) predstavuje vice nez

polovinu celostatnich vynosi v oblasti pohostinstvi-a ubytovani (pfes 33 mld. K¢).

Odvétvi ubytovani a stravovdni se na celkové prazské zaméstnanosti necelymi 5 %.
Dlouhodobé¢ zaméstnava kolem 30 tisic osob, ackoli znacn€ podléhd sezonnim vliviim. Podle
s¢itani z roku 2001 dojizdi do Prahy za praci v tomto odvétvi dalSich vice nez 7 tisic osob.
Podil Zen se pohybuje mezi 43 ~ 49 %, coz odpovidd podilu Zen na celé prazské
zamé&stnanosti. Po zahrnuti souvisejicich segmentl (napf. cestovni kanceldfe, pravodci,
informacni stfediska, dopravni. sluzby, kulturnf zafizeni i obchodni sit), podil poctu
pracovnikd, jejichZ Cinnost souvisi s turistikou dosahuje az 15 % pracovnich mist v Praze.
Primérné mzdy v oboru pohostinstvi a ubytovani (13 597 K¢&) v roce 2004 dosahovaly pouze
73 % prumérné mzdy (18 582 K¢), coz souvisi jednak s vysokym podilem nekvalifikované
prace, jednak s malou prestiZi oboru.

V letech 2000 az 2004 se pocet hromadnych ubytovacich zafizeni zvySil z 502 na 598,
pfiCemZ pocet hotelli ‘a podobnych ubytovacich zafizeni narostl ze 390 na 480. Ve
sledovaném obdobi se péti-a Ctythvézdickovych hoteli zvysil na vice neZ dvojndsobek (z 53
na 114) a poctem liZek tvoii jiz 46 % Kapacity. Struktura ubytovacich kapacit je srovnatelnd
s evropskymi metropolemi a Praha je vyhleddvanou destinaci jak obchodni tak soukromé
zahrani¢ni klientely.

Tabulka ¢. 42 Vyvoj cestovniho ruchu v Praze v obdobi 1990 az 2004
1990 2000 2001 2002 2003 2004

LYz o e el - 68 379 68 854 71 160 70 824 68 913

zarizenich

Hosté v ubytovacich

zaFizenich 1685720 2619816 3008619 2534421 3024650 3863969

Z toho cizinci - 2319294 2670884 2231760 2648943 3470279
Zdroj: CSU

Ditlezitym ukazatelem je pocCet zahrani¢nich navstévnikti. V roce 2004 dosdhl pocet hosti
v prazskych ubytovacich zatizenich rekordnich 3,8 miliont osob (z toho témét 90 % cizinct).
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Podil Prahy na poétu zahrani¢nich navitévnik CR predstavuje 57 %, coZ dokumentuje
vyraznou koncentraci aktivit cestovniho ruchu do Prahy. Primérd délka pfenocovani
v obdobi 2002 az 2004 c¢inila 2,8 dne, primérnd doba pobytu zahrani¢nich turistii byla 3,8
dne, coz jsou hodnoty pod celostitnim primérem, nicméné odpovidaji trendu v jinych
evropskych metropolich. Naopak obsazenost pokojii ubytovacich zafizeni se pohybuje nad
celostitnim i1 evropskym primérem(v roce 2004 cinila 61,2 %). Nejpocetnéjsi skupinou
navstévniklh Prahy byly vroce 2004 obcané Velké Britanie (17,1 %) difive dominovali
navstévnici z Némecka, ktefi v roce 2004 tésn¢ nasledovali (14,7 %), Italie’ (8,9 %) a USA

(6,8 %).

Tabulka &. 43 Vykony hromadnych ubytovacich zaiizeni v Praze a CR v roce 2004
Ceska republika  Hlavni mésto Praha

Hosté celkem 12219 689 3 863 989
z toho cizinci 6 061 225 3470279
Priamérny pocet prenocovani  celkem 3,3 2,8
z toho cizinci 3,1 2,8
Primérna doba pobytu (dny) celkem 43 3,8
z toho cizinci 4.1 3,8
Cisté vyuziti lGzek (%) 37,0 53,5
Vyuziti pokoju (%) 441 61,2

Zdroj: Statistickd rocenka Praha

Vysledky prizkumia ndzorti zahrani¢nich turistd vletech 1997, 2001 a 2004 dokladaji, Ze
cizinci Prahu hodnoti pozitivné a jsou se svym pobytem stile vice spokojeni. Tuto dobrou
povést neziskala jen obdivuhodnou architekturou a specifickou atmosférou, ale ,,servisnimi*
oblastmi, jako jsou troven stravovani ¢i hromadnd doprava. Za pozitivni mliZeme povaZovat,
Ze se navstévnici v Praze citi bezpe¢né, chvali kulturni Zivot mésta a nejsou zklamani ani
cenami. Do Prahy by se chtélo vratit 98 % zahrani¢nich turistd, 99 % by Prahu doporucilo
svym znamym.
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Graf ¢. 44 Priumérné hodnoceni jednotlivych stranek mésta — vyvoj v ¢ase
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Zdroj: PraZskd informacni sluZba
Pozndmka: Zobrazeny jsou primérné hodnoty na Skdle 1 (vynikajici) aZ 5 (velmi spatné)

2.7.3 Vyzkum, vyvoj a inovace

V Praze jsou lokalizovany zhruba dv¢ tfetiny vetejnych instituci vyzkumu a vyvoje (VaV) a
jedna tfetina kapacit soukromého VaV. Existuji tak zdkladni piedpoklady pro zvysSeni
konkurenceschopnosti prazské ekonomiky ve vazb¢ na vyuziti vysledki vyzkumu a vyvoje, a
to predevSim v oblasti rozvoje prazského inova¢niho potencidlu, zlepSenim spolupridce mezi
pracovisti védy a vyzkumu, vzdélavacimi institucemi a podnikatelskou sférou.

V ndvaznosti na sidla instituci VaV. sméfovalo v roce 2004 do Prahy 37,9 % statnich vydaja
v této oblasti. V ndvaznosti na Lisabonskou strategii chce CR do roku 2010 dosahnout vydaji
do VaV v trovni alespoit 3 % HDP. Tento parametr dosihl v CR v roce 2003 1,26 %, zatimco
EU 15 vykézala 1,94 % a EU25 1,85 %.

Tabulka ¢. 45 Vydaje na vyzkum a vyvoj (mil. K¢)

2001 2002 2003 2004
Ceska republika 28 337 29 552 32 247 35083
HI. m. Praha 10120 10 190 11 854 13 300
Podil 35,7 % 34,5 % 36,8 % 37,9 %

Zdroj: CSU

Tabulka ¢. 46 Zameéstnanci VaV k 31. 12. (fyzické osoby)

2001 2002 2003 2004
Ceska republika 51 939 53 695 55 699 60 148
HI. m. Praha 21122 21 567 22 313 24 158
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Podil 40,7 % 40,2 % 40,1 % 40,2 %
Zdroj: CSU

Praha je sidlem 40 pracovist Akademie véd CR (AV CR) a 50 vyzkumnych dstavi. Kromé
toho zde ptisobi velky podil VS. Kromé nich zde piisobi profesni organizace zabyvajici se
vyzkumem a vyvojem, inovacemi a transferem technologii (Asociace inova¢niho podnikéni,
Asociace vyzkumnych organizaci apod.), védecko-technologické parky, centra transferu
technologii, BIC a sit¢ regiondlnich poradenskych a informacnich center (RPIC), hospodaiské
komory a dal$i podnikatelské a vyzkumné subjekty. Spolupriace mezi témito subjekty vSak
neni dostatené rozvinuta..

Vyuziti vyzkumného, vyvojového a inova¢niho potencidlu regionu brani nevhodna struktura
podpory VaV z vefejnych rozpoctl, nedostatecny rozvoj kapacit ve VaV (véetné lidského
kapitdlu) , chybégjici technologickd nebo inovacni agentura, nizkd motivace vyzkumnych a
vyvojovych pracovist’ ke spolupraci s podnikatelskym sektorem a rozdily v organizaci, stylu
prace, financovani a fizeni vyzkumnych a vyvojovych pracovist a podnikatelské sféry.
VétSina instituci VaV nemd specidlni odd€leni pro spolupréci s podniky. Systém transferu
technologii a jeho instituciondlni zabezpecCeni je nedostatecny. Nizkd mira patentovani je

Mowe

kritérii a ne na zakladé¢ kritérii zohlednujicich vyuziti vysledki vyzkumu.

Snaha o zintenzivnéni spoluprice VS a AV CR patrn v poslednich letech je zatim dsp&snd
jen v oblasti vychovy novych odbornikti/doktorandd. Spolupracie v dalSich sektorech brani
nastaveni pracovné pravniho prostfedi, které znesnadnuje vzdjemnou vyménu pracovnikil.
Stejné problémy existuji i pro prechody zaméstnanct mezi vysokymi $kolami, AV CR a
pramyslovymi podniky.

Infrastruktura a poradenstvi pro inovaci v Praze existuji. OvSem rozhodujici jsou takové
subjekty jako védecko-technologické parky, podnikatelské inkubdtory a instituce podporujici
transfer technologii. V Praze funguji dva védecko-technické parky (TIC CVUT a VZLU).
Ochrana dusevniho vlastnictvi je oblast, které neni vénovana dostateCnd pozornost ze strany
VaV instituci, ani ze strany malych a stfednich podnikd. Seskupovéni firem (klastrovéani)
zatim v Praze neni béZnou praxi. Nejistota podnikatelského prostiedi se projevuje vzajemnou
nizkou spolupraci mezi malymi a stfednimi podniky a jejich omezenou komunikaci s velkymi
podniky a VaV institucemi. Soucasné¢ chybi prostfedi pro rozvoj spin-off firem, zvySovani
podnikatelskych dovednosti na akademickych pracovistich a VS apod.

Hlavni charakteristiky a trendy

- Neceld pétina podnikatelskych subjekti v CR sidl{ v Praze

— Prazskou ekonomiku z 80 % tvoii sluzby

- Vyraznou dynamiku vykazuje obor cestovniho ruchu a obchod

—> Silné zastoupeni malych a stfednich podniki na ekonomice, které ovSem vétSinu vydaji
investuji do provozu a ne do vzdélavani a inovaci

- Vysoka koncentrace instituci vyzkumu a vyvoje

- Nedostateénd spoluprice vyzkumnych instituci, VS a podnikateld

2.8 Zkusenosti z minulého programového obdobi

Pro OPPA jsou relevantni zejména zkuSenosti z implementace Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (JPD 3). Tento program, pro n¢hoz je
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uzemn¢ uznatelné celé hl. m. Praha, je z 50 % financovan z ESF. Celkovéa finan¢ni alokace
JPD 3 je 117,59 mil. EUR, pficemZ primérnd rocni alokace dosahuje 39,2 mil. EUR.
Primérna ro¢ni alokace OPPA je oproti dosavadnimu programu tedy zhruba polovi¢ni (20,54
mil. EUR).

Globélnim cilem JPD 3 je efektivni trh prace zaloZeny na kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti zaméstnavatelli, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencidlu regionu,
socidlni integraci ohroZenych skupin a rovnosti pfilezitosti pii respektovani zasad
udrZitelného rozvoje. Tento globdlni cil se promitd do 4 specifickych cili korespondujicich s
urovni priorit programu, které jsou dale konkretizovdny na drovni 11 opatfeni (2 opatfeni
patii pod technickou pomoc).

S odvoldanim na analyzu Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci JPD 3 zpracovanou
v bfeznu 2005 spoleCnostmi Elbona a Akses lze konstatovat, Ze nejslabSim ¢lankem
intervence JPD 3 se ukézala oblast posilovani aktivni politiky zaméstnanosti, kdy zacileni
programu nedostatecné reflektuje specifika trhu prace v hl. m. Praze. OPPA'’ s témito zavéry
pracuje; oblasti intervenci obecnou politiku zaméstnanosti neobsahuji, ale soustfed’'uji se na
opatfeni ve prospéch osob na trhu prace znevyhodnénych a na posilovéni celoZivotniho uceni.
Krom¢ opatieni 1.1 JPD 3 zaméieného na aktivni politiku zaméstnanosti jsou ostatni opatfeni
JPD 3 na zdkladé uvedené analyzy kvalifikovana jako vykonnd; tj. vykazuji dostateCnou
absorp¢ni kapacitu a v rdmci nich podpofené projekty napomahaji dosaZeni stanovenych cilti.
Vécné proto OPPA na JPD 3 v mnohém navazuje, tj. zejména v oblastech: podpora
adaptability zaméstnavatelll a zamé&stnancti, podpora integrace znevyhodnénych na trh préce,
podpora celozivotniho uceni aj. Priorita-3 OPPA pfimo navazuje na opatfeni 3.1 JPD 3
(Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zdkladu celoZivotniho uceni a z hlediska potieb trhu
prace a ekonomiky znalosti), priorita 2 OPPA na vSechna 3 opatfeni priority 2 JPD 3 (Socidlni
integrace a rovné prilezitosti), Priorita 1 piebird v. mnohém podporované aktivity z priority 4
JPD 3 (Adaptabilita a podnikani) a pro Prahu nosné oblasti opatfeni 1.1 (RozSiteni a zvySeni
adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti).

Ridicim orgdnem JPD 3 je Ministerstvo price a socidlnich véci, pfi¢emZ hl. m. Praha
vykondva funkci zprostfedkujiciho subjektu pro celkem 4 opatfeni z celkovych 11, ktera
program mda. Ve finan¢nim vyjddfeni hl. m. Praha odpovidd za opatfeni ptedstavujici
pfiblizné 55 % alokace JPD 3.

Z hlediska implementa¢niho nastaveni se JPD 3 potyka s t€émito hlavnimi nedostatky:

— Slozitd implementacni struktura (3 zprostfedkujici subjekty);

— Nepfiipravenost implementacni struktury na program cerpani (prvni vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu byly vyhlaSeny az v fijnu 2004);

— Komplikovany jednotny informacni systém MSSF, ktery neni ve vSech segmentech
automatizovany; tj. v. mnohém existuje duplicitné k jinym informac¢nim systémim, a
ktery neni nastaven pro poskytovani vzdy aktudlnich tdaji;

— Slabd mira koordinace aplikace nékterych pravidel, napf. zplsobu prokazovani
uznatelnych vydajii, v rdmci implementaéni struktury;

— Absence jednotného a jednoznacného nastavené indikatorti, kterd znesnadiiuje jejich
agregaci na vys$i drovni a soucasné¢ komplikuje porozuméni indikdtoriim na strané
zadatelu;

— Komplikovany systém nastaveni pravidel mezi poskytovateli a piijemci podpory
vyplyvajici z pravidel zaloZzenych na Ceské legislativé a vnitinich smérnicich subjektt
samotnych;
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— Etablovani fidiciho orgdnu na drovni ministerstva rovnéz piineslo problémy specifik,
kterd m4 samosprava a jeji odliSné principy fungovani od statni spravy;

— Byrokratickd naro¢nost predkladani Zadosti o podporu a zejména zZadosti o platbu;

— Misty nizkd droven znalosti projektového managementu na strané¢ Zadatelli spojené

s nedostatecnou vazbou na strategické dokumenty a potfeby cilovych skupin.

Vétsina zjisténych vyplyvajicich ze Zhodnoceni dosazeného pokroku vrealizaci JPD 3
z bfezna 2005 je diky v OPPA eliminovéana. Pfipravenost hl. m. Prahy i potencidlnich
Zadateld je diky zkuSenostem s JPD 3 vyssi. Program bude implementovan hl. m. Prahou
jakoZzto fidicim orgdnem, Zadné zprosttedkujici subjekty nebudou zapojeny. Diky jednoduché
implementacni struktufe bude také zajiSténa snadnd vyména a agregace informaci a jednotnost
aplikace vSech relevantnich pravidel. Zamérem hl. m. Prahy jakoZto fidiciho orgdnu pro
OPPA 1 OPPK je zavedeni pfistupu ,,jedny dvere* pro Zadatele pro oba operacni programy
cile EU ,Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost®, tak i pro vSechny faze
projektového cyklu. Hl. m. Praha bude posilovat schopnost Zadatelti o podporu zpracovat
kvalitni projekty prostiednictvim poradenstvi a publicity a dalSich informac¢nich aktivit. Tyto
¢innosti uz hl. m. Praha vykondvalo, v implementaci OPPA navaZze na dosavadni zkuSenosti.
(Soucasti vyse uvedené analyzy jsou vysledky dotaznikového Setfeni mezi zadateli o podporu
z JPD 3. Vice neZ polovina respondentt (celkem 211 dotazovanych) jakoZto organizaci, kterd
predstavovala hlavni zdroj podpory a. odborného vedeni pii piipravé projektu, zatadila
Magistrat hl. m. Prahy, pficemz kvalita podpory ziskavala mezi dalSimi institucemi nejvyssi
ocenéni.) Problematika nastaveni indikatori je pro obdobi 2007 — 2013 vyrazné vice
koordinovana Ministerstvem pro mistni rozvoj, podobné jako otdzka informac¢niho systému,

ktery bude nastaven s ohledem na nedostatky aktudlné pouzivaného MSSF.
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3 STRATEGIE PROGRAMU

Pilife pro formulovani strategie OPPA tvofi:

— analyza socioekonomické situace Prahy shrnuté ve SWOT analyze obsazené
v kapitole 3.1

— strategické dokumenty EU a CR v oblasti politiky soudrZnosti, zejména Strategické
obecné zdsady SpoleCenstvi a Nérodni strategicky referencni rdamec v kontextu
Lisabonského programu Spolecenstvi reflektovaného v Narodnim programu reforem
(podrobny popis provazani strategie OPPA a uvedenych dokumenti je obsaZen
v kapitole 3.4) a ndrodni a regiondlni odvétvové strategie a strategie rozvoje regionu —
Strategicky plan hl. m. Prahy

3.1 SWOT analyza

SWOT analyza je zdkladnim pilifem, na kterém je postavena strategie OPPA. Piedstavuje
shrnuti vysledkd analyzy kvalitativnich a kvantitativnich charakteristik prostiedi programu
uvedenych v kapitole 2 ,,Charakteristika regionu®.

3.1.1 Silné stranky

Trh prace
- Relativné nizkd mira nezaméstnanosti
- Vysoce kvalifikovana pracovni sila
—> Silny terciarni sektor s rustovymi odvetvimi, zejména cestovniho ruchu a obchodu
- Vys8i prumérnd mzda oproti ostatnim regionum

Ekonomické prostiedi
- Existence relativné silného sektoru malych a stfednich podnikt
— Narust poctu védeckych a odbornych pracovnikii'v poslednich letech
- Tradi¢ni centrum cestovniho ruchu - evropského a svétového vyznamu s dynamickym
ristem
—> Vysoka koncentrace instituci vyzkumu a vyvoje

Socialni integrace
- Relativné silnd socidlni stabilita
- Vysokd koncentrace nestatnich neziskovych organizaci v socidlni sféte
- Oteviené prostiedi mésta pfijimajici impulsy z riznych kultur a smért
- Vysokd mira ekonomické aktivity Zen ve srovnani s EU 15
- Rozmanita struktura NNO‘dle obort jejich ¢innosti

Celoziyotni uceni
- Relativné vysoka droven Skolniho vzdélavani
- Rozsahla sit’ Skol a Skolicich zafizeni s odpovidajici kapacitou vyuZzitelnou i pro dalsi
vzdélavani
- Velky pocet vysokych $kol nabizejici Siroké spektrum obori
- Rust poétu studentt na sttednich Skolach, gymnaziich a vysokych $kolach

3.1.2 Slabé stranky
Trh prace
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- Trend prodluZovani praimérné délky nezaméstnanosti

- Nedostatek pracovnich piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim

—> Pretrvavajici niz8i povédomi o rovnych piileZitostech, vyss$i nezamé&stnanost Zen a nizsi
ohodnoceni Zen neZ muzl za stejnou praci

Ekonomické prostiedi
- Nedostate¢na spoluprace vyzkumnych instituci, vysokych $kol a podnikatelt
- Nedostate¢né vybaveni pracovnikil jazykovymi a komunika¢nimi dovednostmi
- Informac¢ni a komunika¢ni bariéry mezi jednotlivymi védnimi obory a mezi pracovniky
védeckych a podnikatelskych subjekti
—> Nizka kapacita malych a stfednich podnikt investovat do svého dlouhodobého rustu

Socialni integrace

Rostouci podil lidi v postproduktivnim véku na obyvatelstvu regionu — starnuti populace
Koncentrace socidlné patologickych jevu, v€etné kriminality, drog a prostituce
Nedostate¢né manaZerské a finan¢ni znalosti pracovnikii NNO

Nizkd mira ekonomické aktivity zdravotné postizenych

Nedostatek v€asné socidlni pomoci pro déti a mladez ohrozené socidlnim vyloucenim
Pretrvavajici prekazky pro legdlni participaci imigrantt na trhu préace

Nizkd mira vyuZivani ¢aste¢nych pracovnich dvazki

Minimaélni zastoupeni subjektl socidlni ekonomiky v regionu

A2 2222 2\%

Celozivotni uceni

- Nedostate¢nd vazba vzdélavaciho systému a obsahu vzdélavani na potieby trhu prace

—> Absence uceleného systému dalSiho vzdélavani

—> Mald prostupnost vzdélavaciho systému

- Nedostate¢né vzdélavani uciteld v modernich technologiich a v pouZivani modernich
vyukovych metod

—> Poptavka pro terciarnim vzdélavani neni dostate¢né uspokojovana

- Nizka ochota zaméstnayatell a nizkd motivace zaméstnanci k dal§imu vzdélavani

- Nedostate¢né rozvinuty systém dalSiho vzdélavani zaméstnancl vefejné spravy mésta

- Nedostate¢nad integrace zaku a student se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zejména
z ditvodi absence specializovanych kvalifikovanych pedagogickych pracovniki

- Podprimérna nabidka bakalafskych studijnich obord na vysokych Skolach v Praze

vzhledem k ostatnim regioniim CR

3.1.3 Prilezitosti

Trh prace
- Rozsiteni zaméstnanosti v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb
- Atraktivita prazského trhu prace pro migranty

Ekonomické prostredi
—> Zlepseni podnikatelského prostiedi pro malé a stfedni podniky
- VEtsi vyuziti novych forem organizace prace
—> Dalsi rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu ve mésté a okoli

Vev s

—> Intenzivnéjsi propojeni vyzkumu a vyvoje s podnikatelskym sektorem

Socialni integrace

Operacni program Praha — Adaptabilita 46
Pracovni navrh - verze 20. 4. 2006



Vv

- Rozvoj socidlnich sluzeb jako piilezitost pro rozsifeni pracovniho uplatnéni ohrozenych
skupin obyvatelstva

- Zachovani relativni socialni soudrznosti

- Stoupajici povédomi vefejnosti o problematice rovnych ptileZitosti

- Rozvoj komunitniho planovani a standardi socidlnich sluzeb

—> Vyuziti potencialu socialni ekonomiky pro zvyseni zaméstnanosti znevyhodnénych osob

- Zavedeni poptavkového principu do systému financovani socidlnich sluzeb

Celozivotni uceni
—> Zefektivnéni dal§tho vzd€lavani a zvySeni motivace zaméstnanct a zameéstnavateld
k dal$imu vzdélavani
- Zkvalitnéni systematického ovéfovani kvality vzdélavacich programi a certifikace
vysledkt
—> Vyuziti $kol jako polyfunkénich center vzdélanosti pro dalsi vzdélavani obyvatel
- Optimalizace sité kol v Praze a sousednim regionu
= Rozsifovani piistupu ke vzdélavani a aktivacnich moZnosti pro ob¢any se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami
- Rozvoj e-governmentu v Praze

3.1.4 Hrozby

Trh prace
— Nelucinnost opatieni pro dlouhodobé nezaméstnané a znevyhodnéné osoby
—> Bariéry pro legalni participaci pracovnikli ze zahrani¢i na trhu prace
- Nedcinnost sankci vic¢i zaméstnavatelim, ktefi neplni povinnou kvétu zaméstnavani
zdravotn¢ postizenych

Ekonomické prostiedi
- Nedostate¢ny zajem zaméstnavateltt podporovat zavadéni a rozvoj dal§tho vzdélavani a
zamestnancu participovat na dalsim vzdélavani
- Odchod kvalifikovanych pracovniki zejména z vysokych kol a vyzkumnych dstavi do
zahrani¢i
- Konkurence ostatnich regionti CR v rozvoji odvétvi s vysokou ptidanou hodnotou
—> Snizeni atraktivity Prahy pro zahrani¢ni navstévniky

Socialni integrace
- Riziko socidlni degradace prazskych sidlist’
- Nesoulad mezi tendenci starnuti populace a kapacitou socidlnich a zdravotnich sluzeb
- Nedostatecna profesionalizace NNO kvtli nestabilité jejich financovan{

Celoziyotni uceni

Nizka schopnost vzd€lavaciho systému pfizplisobovat se ménicim se potiebam trhu prace
Nedostatecnd motivace ucitelli zapojit se do rozvojovych programil, ménit své zvyky,
zvySovat svoji kvalifikaci

Pretrvavani nedostatec¢né kontroly kvality dalSiho vzdélavani

Nedostate¢na soucinnost kliCovych aktérti na trhu prace

Absence pravnich ptedpist o dal§im vzd€lavani

Nepiehledna nabidka kurzt dalsiho vzdélavani

22 2 20\ 2\ 7
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3.2 Globalni cil

Globdlnim cilem opera¢niho programu Praha —Adaptabilita je zvySeni efektivity a flexibility
prazského trhu prace pro vSechny, které prispéje k posileni udrzitelného hospodarského
ristu a zvySeni vyznamu Prahy ve stiedoevropském prostoru.

Globalni cil

ZvySeni efektivity a flexibility prazského trhu prace pro vSechny, které pfispéje k posileni
udrziteIného hospodarského rastu a zvySeni vyznamu Prahy ve stfedoevropském

Sgs Sgs Sys

Specificky cil 1 Specificky cil 2 Specificky cil 3
ZvySeni profesni mobility Zlepseni dostupnosti ZvySeni kvality vzdélavani
a adaptability pracovniku zaméstnani pro a odborné pfipravy lidi,

a zaméstnavatelu znevyhodnéné osoby a které odpovidaji

sméfujici ke zvySeni zvyseni jejich U€asti na pozadavkum trhu prace
kvality a produktivity trhu prace

prace

e e s

Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3
Podpora rozvoje Podpora vstupu na trh Rozvoj pocatec¢niho
znalostni ekonomiky prace vzdélavani

3.3 Specifické cile

Specifické cile dale rozvadéji globdlni cil operacniho programu. Specifické cile budou
napliovany prostrednictvim priorit formulovanych v kapitole 4. Specifickymi cili OPPA jsou:

Zvyseni profesni mobility a adaptability pracovniki a zaméstnavateli smérujici ke
zvySeni kvality a produktivity prace.

Zlepseni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvySeni jejich acasti na trhu
prace.

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pripravy lidi, které odpovidaji pozadavkim trhu prace.
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3.4 Soulad se strategickymi dokumenty

Strategické dokumenty jsou druhym pilitem, na kterém je zaloZena strategie OPPA.
Formulovani globdlniho a specifickych cilu operacniho programu a cesta k jejich dosazeni
napliiovanim priorit se odehrdva v kontextu Lisabonského programu Spolecenstvi, jehoZ
cilem je riist a zaméstnanost pro Evropu. Pro podminky CR jsou Lisabonské cile promitnuty
v Narodnim programu reforem, ktery v oblasti zaméstnanosti navazuje na Ndrodni akéni

plany.

V kontextu Lisabonského programu byly formulovany Strategické obecné  zdsady
SpoleCenstvi a znich vychazejici Ndrodni strategicky referencni ramec (viz nasledujici
kapitoly). Aktivity OPPA budou rovnéZ velmi tuzce provazany s tématicky blizkymi
operacnimi programy (OP LZZ a OP V) a geograficky blizkym opera¢nim programem Praha
— Konkurenceschopnost (podrobnosti viz nasledujici kapitoly).

Strategie OPPA zohlednuje strategii formulovanou v komplexnim rozvojovém dokumentu
pro Prahy — Strategickém rozvojovém planu.

Obrazek ¢. 47 Kontext strategie operac¢niho programu

Lisabonsky program uroven EU

Spolecenstvi

Integrované sraéry p'o rust a
Strategické obecné zasady zamestnanr,st 200 5-2008
Spolecenstvi Hlavni sméry
zamés tnanos.ti 2005 -2008

narodni uroven
Narodni program

) . . . f
Narodni strategicky O

referenéni ramec

OP Praha -
Konkurenceschopnost

Narodni akéni plan
socialniho zaclenovani
Strategie
hospodaiského rastu

OP Lidské zdroje a Strategie regionalniho

zaméstnanost rozvoje
Strategicky plan hl. m.
OP Vzdélavani Prahy
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OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje
znalostni
ekonomiky

Podpora vstupu
na trh prace

Rozvoj
pocéatecniho
vzdélavani

PO Posilovani konkurenceschopnosti
Ceské ekonomiky

1. Konkurenceschopny *
podnikatelsky sektor

2. Podpora kapacit VaV, inovaci *

3. Rozvoj udrzitelného cestovniho *
ruchu

PO Rozvoj moderni a
konkurenceschopné spole€nosti

1. Vzdélavani * * %

2. ZvySovani zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti

3. Posilovani socialni soudrznosti

4. Rozvoj informagni spole¢nosti * * *

5. Modernizace vefejné spravy *
(Smart administration)

PO Zivotni prostfedi a dostupnost

1. Ochrana a zlepS$eni kvality
zivotniho prostredi

2. ZlepSeni dostupnosti dopravy

Narodni strategicky referenéni ramec

PO Vyvazeny a harmonicky rozvoj
Uzemi Ceskeé republiky

1. Vyvazeny rozvoj regiont

2. Rozvoj méstskych oblasti

3. Rozvoj venkovskych oblasti

4. Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost - Praha

* % * % * %

5. Evropska uzemni spoluprace

Pozndmky: % %
* stredni provdzanost
bez provdzanosti

vyznamnd provdzanost

3.4.3 Lisabonsky program Spolecenstvi

Integrované sméry pro rist a zaméstnanost

Opatfeni Lisabonského programu SpolecCenstvi v oblasti zaméstnanost — vice a lepSic
pracovnich mist — jsou promitnuta v Integrovanych smérech pro rast a zaméstnanost 2005 -
2008.

| OP Praha - Adaptabilita




Podpora
rozvoje
znalostni

Podpora
vstupu na trh
prace

Rozvoj
pocatecniho
vzdélavani

ekonomiky

Hlavni smér . 17: provadét politiky zaméstnanosti
zamérené na dosazeni pIné zaméstnanosti, * * *
zlepSeni kvality a produktivity prace a posileni
socialni a Uzemni soudrZnosti

Hlavni smér €. 18: podporovat celoZivotni pfistup k
praci

* X * * K

Hlavni smér €. 19: zajistit inkluzivni trhy prace,
zvysit pfitazlivost prace a zajistit, aby se prace *
vyplatila osobam hledajicim zaméstnani véetné
0sob znevyhodnénych a neaktivnim osobam.

* *

st a zaméstnanost

o

Hlavni smér €. 20: zlepsit pfizpusobovani se
potfebam trhu prace

* X * K * *

Hlavni smér €. 21: podporovat pruznost
kombinovanou s jistotou zaméstnani a omezit
segmentaci trhu prace s nalezitym zietelem na
Ulohu sociélnich partneri

2005 - 2008

* % *

v

Hlavni smér €. 22: zajistit vyvoj nakladd prace a
mechanismy systém{ stanovovani mezd pfiznivé
pro zaméstnanost.

r

é sméry pro ra

Hlavni smér ¢. 23: zvysit a zlepSit investice do

lidského kapitalu *k

%k *

Hlavni smér €. 24: pfizplsobit systémy vzdélavani
a odborné pfipravy novym kvalifikacnim
pozadavkum.

Integrovan

* %

Narodni program reforem

Lisabonska strategie byla vyhlaSena v bieznu 2000, a ddle byla rozpracovana a doplnéna o
zavery zasedani Evropské rady ve Stockholmu (bfezen 2001) a Goteborgu (Cerven 2001).
Lisabonska strategie je zaméfena na . feSeni dlouhodobych makroekonomickych a
strukturdlnich problémt EU jako celku i jednotlivych ¢lenskych zemi a méla by pfispét
k vys$si konzistenci postojii pfi stanovovani narodohospodaiskych priorit. Na zdkladé nového
zaméfeni Lisabonské strategie, resp. Integrovanych smért pak CR zpracovala Narodni
program reforem (NPR).

OPPA vzhledem ke svému zaméfeni neni koherentni s makroekonomickou ¢asti NPR, s ¢ast{
mikroekonomickou se vaze okrajove, a to prostfednictvim P1 OPPA v oblasti inovaci.
Intenzivni vazba OPPA je s ¢asti zaméstnanost, a to prostiednictvim vSech priorit OPPA.
Vazba na NPR je Citelnd v oblastech vzdé€lavani, celoZivotniho vzdé€lavéani, vzdélavani ve
firmach, informacni vzdélanosti a’ v neposledni fad¢ zaclenovani znevyhodnénych osob a
spoluprice se zaméstnavateli.

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje Podpora vstupu Rozvoj
znalostni na trh prace pocate¢niho
[ ekonomiky vzdélavani
= N
Z. | Cast makroekonomicka
Cast mikroekonomicka *
Céast zaméstnanost * % * % * *
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3.4.4 Narodni strategické dokumenty

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha)

Na ndrodni drovni je vyznamnym dokumentem v oblasti celozivotniho uceni Nérodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bild kniha), kterou pfipravilo MSMT ve
spolupraci s partnery na centrdlni, regiondlni i lokdlni drovni a v roce 2001 schvélila vlada
CR. Bil4 kniha na zdkladé dikladné analyzy formuluje strategické linie vzd&lavaci politiky do
roku 2005 a hlavni opatfeni k jejich realizaci. Timto dokumentem byly poloZeny zdklady pro
uskuteénéni reformy $kolstvi v Ceské republice. Dokument stanovuje priority pro_oblast
vzdélavani do roku 2005, v nékterych oblastech vSak pracuje s dopady do roku 2010.

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Rozvoj
znalostni natrh prace pocate¢niho
ekonomiky vzdélavani
° Rveallzace celozivotniho uceni pro * % * * %
8 | vSechny
2.5 | PFizpisobeni vzdélavacich a
2 2 | studijnich programu potfebam Zivota *
© 2 | ve spole¢nosti znalosti
£ ‘2 | Monitorovani a hodnoceni kvality a * *
© @ | efektivity vzdélavani
5, o | efektivity vzdélavani
©°0 | Podpora vnitfni promény a otevienosti * *
Q > vz re . . Ve
2.2 | vzdélavacich instituci
= = - .
5 Proména role a profesni perspektivy
O ® | pedagogickych a akademickych *
2 8 | pracovnikii
S | Pfechod od centralizovaného Fizeni
o g * * *
k odpovédnému spolurozhodovni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky

Dalsi dulezitym dokumentem pro oblast vzdélavani je Dlouhodoby zdmér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky z roku 2005 (Dlouhodoby zdmér) Predchozi
Dlouhodoby zdmér zroku 2002 rozpracovéaval strategické cile nastavené v Bilé knize.
Chybéjici legislativu, jez branila naplnéni nékterych stanovenych strategickych cilti, doplnil
tzv. Skolsky zakon ¢€.561 v roce 2004.

Dlouhodoby zamér z roku 2005 stanovuje Sest oblasti, jeZ vyplynuly z vyhodnoceni vyvoje ve

vzdélavani a ve spole€nosti diky vstupu do evropskych struktur.

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Rozvoj
znalostni na trh prace pocate¢niho
ekonomiky vzdélavani
10
8 | Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani * *
1
= Zajistovani kvality, monitorovani a *
£ hodnoceni vysledk(l vzdélavani
- TSN —
S Zaj|§t9v§1n,| rovnosti pfilezitosti ke * %k
> vzdélavani
'8 Rozvoj integrovaného systému *
8  [poradenstvi ve Skolstvi
5 Zvy$ovani profesionality a
© |spolegenského postaveni * *
(=] pedagogickych pracovnikd
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* k

Podpora dal$iho vzdélavani *

Narodni akéni plan socialniho zaclenovani 2004 — 2006

Tento dokument, ktery vychazi ze Spolecnych cili boje proti chudobé (2000) a z Memoranda
o socidlnim zaclenovani  (2003), identifikuje nejvaznéjsi problémy zranitelnych skupin a
zaroven zvetejiiuje cile, ukoly a opatfeni vedouci k jejich odstranéni. Politiku socidlniho
zaClenovéani promitd také do relevantnich oblasti, jako jsou zaméstnanost, socidlni ochrana,
zdravotni péce, vzdélavani, bydleni, prevence socidlné negativnich jevi aj.

V roce 2006 Cesk4 republika predlozi Evropské komisi Ndrodni strategii socidlni ochrany a
socidlniho zaclenovani platnou do roku 2008. Tato strategie nahradi vySe zminény Narodni
akéni plan socidlniho zaclenovéni, Strategickou zpravu o pfiméfenych a udrZzitelnych
dichodech a Pfedbéznou zpravu o zdravotni a dlouhodobé péci.

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje| Podpora vstupu Rozvoj
znalostni natrh prace pocate¢niho
ekonomiky vzdélavani
‘= Zaméstpoanost okztiinfé gmistitelnych * * % *
€ 'S | uchazeCl o zaméstnani
= 0
‘E’-’g Modernizace vzdélavaciho systému * * * X
>0 10
- § Rovny pfistup k socialnim sluzbam * *
€ c — — 5
S E Pomoc nejvice ohroZzenym skupinam * %
= g | Obyvatelstva
Z g | Odstranéni znevyhodnéni v pfistupu * % * *
@ | ke vzdélani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a védecké, vyzkumné, vyvojové umélecké a dalsi tviréi
¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2006 — 2010

Dlouhodoby zdmér na obdobi 2006 = 2010, zpracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy v srpnu 2005, je zaméfen na oblast VS, v nékterych ohledech se viak dotyké
celého terciarniho sektoru vzdélavaci soustavy.
Cilem ministerstva je vytvofit konkurenceschopny, bohaté diverzifikovany systém, ktery plni
vSechny tfi zdkladni funkce vysokych Skol. .
= V oblasti vzdélavani umoziuje rozvinout a realizovat potencidl lidi, pfipravit mladé
lidi pro trh prace a zajistit jejich zaméstnatelnost v dlouhodobé ¢asové perspektivé.
=V oblasti vyzkumu a vyvoje se od vysokych skol ofekava, Ze budou vytvéret kvalitni
podminky pro rozvoj Spickového vyzkumu a vyvoje a Ze soucasn¢ budou schopny
vysledky vyzkumu a vyvoje zprostiedkovavat nebo pifimo aplikovat v praxi.
= Treti neméné vyznamnou oblasti ¢innosti vysokych Skol jejich uzka spoluprice
s hospodatskou sférou (podniky, zaméstnavateli a dalSimi odbérateli).

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Rozvoj
znalostni na trh prace pocate¢niho
ekonomiky vzdélavani
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.| Struktura a diverzifikace programi * %k

» 5 © |ainstituci
ETS
‘8 0 N | Pfistup ke vzdélani, pocty
N ) '=— 3
2> 28 g studentd a absolventd * * * ok
LR
2 5 & |Internacionalizace * * *
3 0 C
29273 , —

2% |Kvalita a excelence akademickych * * * *

¢innosti

Strategie hospodarského ristu

Strategie (pfijata vldidou CR 16. 11. 2005) vyty&uje priority hospodéiské politiky. OP Praha -
Adaptabilita je vsouladu zejména oblastmi Instituciondlni prostfedi H pro podnikani
(prosttednictvim tidrazu na modernizaci vetejné spravy), Rozvoj lidskych zdroji — vzdélavani
a zaméstnanost a Vyzkum, vyvoj a inovace.

3 OP Praha - Adaptabilita

[72]

2 Podpora Podpora vstupu Rozvoj
o rozvoje na trh prace pocate¢niho
‘0 znalostni vzdélavani
Y .

o ekonomiky

© e, " o S

g | Institucionalni prostfedi pro podnikani * %

[}

8 | Zdroje financovani

=

.% Infrastruktura

% RLZ — vzdélavani a zaméstnanost * * % * K

@ Vyzkum, vyvoj a inovace * k *

Strategie regionalniho rozvoje CR

Strategie regionalniho rozvoje CR je vychozi zdkladnou pro orientaci rozvojovych programi.
Névaznost OP Praha — Adaptabilita na Strategii 1ze vzhledem k zaméfeni Strategie vysledovat
pouze v rdmci tif problémovych okruhti: Evropsky a narodohospodaisky strategicky ramec,
Ekonomika regionti a Lidé a osidleni.

Podpora medernizace - vefejné spravy odpovidd oblasti Evropsky a ndrodohospodaisky
strategicky rdmec , podpora vyzkumu a vyvoje a inovaci, dal$i vzdélavani a spoluprace
vefejného a soukromého sektoru patii do ¢asti Ekonomika regionti, investice do lidského
kapitalu koresponduji se s ¢asti Lidé a osidlen.

OP Praha - Adaptabilita
o
o <, Podpora rozvoje | Podpora vstupu Rozvoj
2= znalostni na trh prace pocateéniho
© 59 ekonomiky vzdélavani
7 E',’ E Evropsky a ndrodohosp. str. rAmec * *
Ekonomika region * % * %
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Lidé a osidleni * % % % * %

Infrastruktura

Pfiroda, krajina a zivotni prostredi

Cestovni ruch

Kultura

Problémova uzemi

3.4.5 Navaznost na operacni programy 2007 — 2013

OP Praha - Konkurenceschopnost

Operacni program Praha — Adaptabilita ma tzkou wvazbu na Operacni program Praha -
Konkurenceschopnost. Oba programy zahrnuji celé izemi mésta. Operacni program Praha -
Konkurenceschopnost bude financovan vyhradné ze zdroji ERDF aje orientovany na
dostupnost klicovych sluzeb, prostfedi mésta, inovace a podnikani, které jsou jednim
z vyznamnych faktorGi konkurenceschopnosti mésta a vazi na ostatni faktory, které jsou
pfedmétem podpory Operacniho programu Praha — Adaptabilita.” Komplementarita obou
programi bude také podpotfena mozZnosti vyuzit flexibilni financovani. Projekty podporované
v rdmci jednoho programu tak mohou zahrnovat 1 aktivity, ptislusejici do druhého programu,

ato az do vyse 10 % podpory na kazdou prioritu.

Globdlnim cilem Operacniho programu Praha - Konkurenceschopnost je zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy jako dynamické metropole ¢lenské zem& EU prostiednictvim
odstranéni rozvojovych bariér a slabin regionu, zkvalitnénim méstského prostiedi, zlepSenim
dostupnosti dopravnich a telekomunika¢nich sluzeb arozvinutim inovacniho potencidlu
meésta.

Prioritami programu jsou ,,Dostupnost a prostiedi a ,Inovace a podnikdni*. Prvni dvé
priority OPPA té€sn¢ /souviseji s Operacnim programem Praha — Konkurenceschopnost,
zejména aktivitami v rdmci priority Inovace'a podnikdni. Jde napf. o Cinnosti jako podpora
a poradenstvi rozvijejici podnikatelské prostiedi, spoluprdce podnikd a pracovist védy
a vyzkumu, spoluprace se zaméstnavateli, podpora rozvoje socidlni ekonomiky. Riziko
prekryvl v oblastech je oSetfeno rozdilnym vymezenim uznatelnosti podporovanych aktivit.

Vzéjemna koordinace obou operacnich programi na zdklad¢ principu koncentrace a dosazeni
maximdlni - efektivity poskytované podpory prostfednictvim synergického uc¢inku je ddna
spole¢nym fizenim obou programt hlavnim méstem Prahou.
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3.5 Horizontalni témata

3.5.1 Udrzitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj je v OPPA v ndvaznosti na Lisabonskou strategii a dal$i relevantni
strategickymi dokumenty chdpan jakoZto prafezovy s piesahy do oblasti ekonomického ristu,
socialni soudrZznosti a ochrané Zivotniho prostiedi. V pojeti podporovat rozvoj v takové mifte,
kterd uspokojuje potieby piitomnosti, aniZz by oslabovala moZnosti budoucich generaci
napliovat jejich vlastni potfeby.

Ekonomicky rist a socidlni soudrZnost jsou piimo explicitné uvedeny v cilech OPPA.
Podpora podnikani a adaptability zaméstnavateli a zaméstnanci ma vazbu na vykonnost
ekonomiky regionu, socidlni soudrZnost bude posilovdna v ramci Priority 2 zaméfené na
zvyseni dostupnosti trhu prace pro znevyhodnéné jedince. Ochrana Zivotniho prostfedi bude
pfi implementaci programu promitdana do vSech fazi. Vzhledem k charakteru intervenci, které
je mozné z OPPA podpofit, nebude se jednat o projekty s vyznamnym vlivem na zivotni
prostredi dané vystavbou infrastruktury. V rameci aktivit podpofenych z OPPA bude ovSem
kladen diraz na zvySeni povédomi o principech udrzitelného rozvoje, a to mezi piijemci
podpory i cilovymi skupinami projektli. Relevantni téma zejména pro oblast dalSiho
vzdélavani je napt. vzdélavani v environmentdlnim managementu.

3.5.2 Rovné prilezitosti

Podporovat rovnoprdvnost mezi muZi a Zenami a zapojovat perspektivu pohlavi béhem
ruznych fazi implementace vyplyva jakoZto tkol pro vSechny ¢lanky implementace z ¢l. 14
obecného nafizeni (EK). Diliraz na rovné piilezitosti v OPPA ddle navazuje na ¢l. 6 natfizeni
(EK) k ESF.

OPPA ma za cil vramci vSech implementac¢nich aktivit posilovat rovné piileZitosti pro
vSechny jedince, u nichz existuje riziko diskriminace, a to bez ohledu na pficinu tohoto rizika
(pohlavi, etnické piislusnosti, rasy, véku, socidlni situace, zdravotniho stavu, ndboZenského ¢i

politického ptesvédceni, sexudlni orientace apod.)

Situace v oblasti zamé&stnanosti s ohledem na pohlavi se v Praze v obdobi 1998 az 2004
vyvijela pro Zeny spiSe mirné€ nepfiznive. Zatimco v roce 1998 byl jejich podil na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu 46,9 %, v roce 2004 uz statistiky vykazuji jen 45,8 %. Podobny pokles
lze zaznamenat také v podilu Zen mezi podnikateli — zaméstnavateli, v uvedeném obdobi
doslo k ubytku ze 23,5 na 20,6 %, podil Zen OSVC se snizil z 30,6 % na 28,6 %. Mirny narast
vykazuje vyuZivani zkridcenych pracovnich dvazka. Zatimco v roce 200 jich v Praze bylo
pouze 6,2 %, v roce 2004 to bylo 6,4 %, pticemz mezi Zenami je narust o 0,4 % (z 9,8 na 10,2
%). Zeny jsou skupinou vice ohroZenou nezaméstnanosti nez muzi. Podil Zen mezi uchazeéi o
zaméstnani byl v roce 2004 v Praze 53,9 %, pfi¢emz mira jejich registrované nezamestnanosti
byla 3,58 %. Podil dlouhodobé nezaméstnanych Zen (vice nez 6 mésicii) je cca 73 %. OPPA
pocita s podporou flexibilnich forem zaméstnani, poradenstvim pro zacinajici podnikatele a
také s podporou zaméfenou na osoby vracejici se na trh prace po delSim pteruSenim, tj. véetné
rodi¢l konéicich rodi¢ovskou dovolenou.

Krom¢ diskriminaci zalozené na pohlavi, OPPA bude podporovat boj proti ageismus (vékové
diskriminaci), u néhoz jde ptredpokladat postupny rdst na dulezitosti predevSim kviili
demografickym procesiim. Staii lidé a spolu s nimi i lidé v pfeddichodovém véku byvaji



nékdy kategorizovani jako rigidni ve svém mysleni a zptsobech, staromédni v mordlce a
dovednostech. Miry nezaméstnanosti s ohledem na vék uchazeci zlstavaji stabilni. Nejveétsi
podil vykazuje skupina ve v€éku 50 — 54 let, a to i u Zen (30 %). Primérny vék uchazect o
zaméstnani se zvysil o 2 roky, tj. na 40 let (i u zen). Nejvice narostl podil uchazecu ve véku
nad 55 let.

OPPA md pomoci vymezenych oblasti intervenci hodld napoméhat zaméstnanosti lidi se
zdravotnim postiZzenim. V nabidce volnych pracovnich mist je velmi mélo vhodnych mist pro
osoby se zdravotnim postizenim. Ptiinou jsou pfedev§im omezené moZnosti- 0sob se
zdravotnim postiZzenim vykondvat zaméstndni s ohledem na zdravotni omezeni mnohdy
spojené snizkou ¢i Zadnou kvalifikaci. Negativnimi vlivy  jsou  také ' zmény zplného
invalidniho diichodu na d{astecny invalidni dichod a stim mnohdy. spojend  absence
pracovnich ndvykd a odbornosti (Casto z divodu pobirdni  socidlnich ~davek), obavy
zaméstnavatelli z casté i dlouhodobé pracovni nemocnosti a také absence vlastniho zdjmu
jednotlivce o uplatnéni v pracovnim procesu. Podil uchazecli se zdravotnim postizeni na
celkovém poctu uchazect ¢inil k 31. 12. 2005 11,8 % (v roce 2001 byl 12,9 %). Obdobé
OPPA obsahuje také proaktivni opatfeni pro uplatnéni principu rovnych ptileZitosti na osoby
ohroZené socidlnim vylou¢enim.

Zasada rovnych pfilezitosti bude soucasn¢ dodrZzovéana také ve fazi programovéani, fizendi,
monitorovani a evaluaci. Primédrné€ jsou rovné ptileZitosti v oblastech intervenci zahrnutych do
Priority 2 OPPA, ovSem na urovni napf. relevantnich indikatort a v rdmci vybéru projekti
budou promitnuty do celého programu.

3.6 Shrnuti ex-ante hodnoceni

Ex-ante hodnoceni OPPA provadi DHV. CR, spol. s'r.0. na zdkladé¢ smlouvy uzaviené
s Ministerstvem prace a socidlnich véci v obdobi od tinora do dubna 2006. Zpracovatel na
zéklad¢ smlouvy piedlozeni 2 prub&zné a zavérecnou zpravu.

3.7 Posouzeni vlivd na Zivotni prostredi

Smérnice 2001/42/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 27. ¢ervna 2001 o posuzovani
vlivii nékterych pland a programii na Zivotni prostfedi je do pravniho fadu CR promitnuta
zékonem ¢. 100/2001 Sb., ze dne 20. tinora 2001 o posuzovani vlivll na Zivotni prostiedi a o
zméné nekterych souvisejicich zdkoni ' (zdkon o posuzovéni vlivii na Zivotni prostiedi), ve
znéni zakona ¢. 93/2004, Sb. ze dne 29. ledna 2004.

Podle vyjadieni Ministerstva Zivotniho prostiedi Ceské republiky, odboru posuzovani vlivii na
Zivotni prostfedi a IPPC, ze dne 27. bfezna 2006, Operacni program Praha — Adaptabilita
neodléha posuzovani vlivll na'Zivotni prostiedi, nebot’ dle § 10a odst. 1) zdkona ¢. 100/2001
Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi, v platném znéni, neni pfedmétem posuzovani.

Operacni program Praha — Adaptabilita 60
Pracovni navrh - verze 20. 4. 2006



4 PRIORITY

Operacni program Praha — Adaptabilita md formulovany Ctyfi priority. Tti priority jsou
urceny k pfimému napliiovani tif specifickych cili programu. Ctvrtou, podplrnou prioritou, je
technickd pomoc.

Priorita 1 — Podpora rozvoje znalostni ekonomiky
Priorita 2 — Podpora vstupu na trh prace

Priorita 3 — Rozvoj pocatecniho vzdélavani
Priorita 4 — Technickd pomoc

4.1 Priorita 1 — Podpora rozvoje znalostni ekonomiky

Specificky cil

Zvyseni profesni mobility a adaptability pracovnikl a zaméstnavateli smétujici ke zvyseni
kvality a produktivity prace.

Tento specificky cil bude napliiovéan intervencemi zaméfenymi na prevenci nezaméstnanosti
podporou investic do lidskych zdroji prostiednictvim rozvoje, a realizace systému
celozivotniho vzdélavani v podnicich, v neziskovych organizacich a ve vefejné sprave, véetne
zlepSeni piistupu na trh price pro osoby bez praxe, osoby bez kvalifikace ¢i s nizkou
kvalifikaci nebo starSich pracovnikli. Adaptabilita pracovnikil na trhu prace bude posilena
rozvojem jejich odbornych teoretickych‘i praktickych znalosti a kompetenci, prohlubovanim
¢i rozsifovanim jejich kvalifikace. ~'Podporovdno bude dédle dalsi vzdélavani v oblasti
informacni gramotnosti, ekonomické, jazykové a gramotnosti udrzitelného rozvoje. Zaroven
budou rozvijeny specifické sluzby v oblasti zaméstnanosti, odborné ptipravy a podpory pro
zameéstnance, zaméstnavatele a sebezaméstnané v souvislosti s ménicimi se pozadavky trhu
prace. Podporovan bude rozvoj a Sifeni inovativnéjSich a produktivnéjSich forem organizace
prace, veetn¢ zlepSovani zdravi a bezpecnosti pii praci. Dliraz bude kladen na zavadéni
novych pruznéjSich forem organizace prace, které umozni vstup ¢i ndvrat na trh prace
skupindm se zdravotnim postiZenim ¢i rodi¢iim po rodi¢ovské dovolené. Zvlastni pozornost
bude vénovana rozvoji‘a vyuziti prazského inova¢niho potencidlu zlepSenim spoluprice mezi
pracoviSti védy a vyzkumu, vzdéldvacimi’ institucemi a podnikatelskou sférou formou
transferu know-how, stdzi a zaklddani vyzkumnych center. Dlraz bude kladen na podporu
samostatné vydéle¢né ¢innosti, zakladani podnikl a poradenstvi v této oblasti.

V ramci tohoto specifického cile bude ddle podporovédno posilovéni instituciondlni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb. Podpofeny budou jednak aktivity na posileni
administrativni kapacity pro ¢erpani prostfedkl ze strukturdlnich fondii a jednak opatfeni pro
posileni kapacity a efektivity verejné spravy obecné. Podporovany budou aktivity zamétujici
se na pfibliZeni se ifadu obfaniim a na rozsifeni moznosti elektronické komunikace obcant s
urady.

Rozsah prioritnich témat*
62 Development of life-long learning systems and strategies in firms; training and services for workers and
administrators to step up their adaptability to change
63 Design and dissemination of innovative and more productive ways of organising work
66 Implementing active and preventive measures on the labour market, including encouraging active ageing
and extending working life
67 Support for self-employment and business start-up
73 Developing human potential in the field of research and innovation, in particular through post-graduate
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studies and training of researchers, and networking activities between universities, research centres and
businesses

Promoting the introduction of partnerships, pacts and initiatives through the networking of national,
regional and local actors

Mechanisms for improving good policy and programme design, monitoring and evaluation at national,
regional and local level

* podle ndvrhu Narizeni EK, kterym se stanovi detailni pravidla pro provddeéni narizeni’k ERDF, ESF a FS

78

79

Podporované skupiny ¢innosti

Rozvoj a realizace dalSiho vzdéldvani — podpora vytvareni center dalSiho  vzdélavani;
realizace vzdélavacich programti a kurz v oblastech informacénich a  komunikaénich
technologii, komunikacnich a fidicich dovednosti, znalostech v oblasti udrzitelného rozvoje,
specifickych jazykovych znalosti a dovednosti a dalSich specifickych odbornych, znalosti;
piiprava a inovace metodik a ndastroji dalSiho vzdélavani s dirazem na zapojeni
multimedidlnich forem vyuky; Skoleni a odborna ptiprava lektord, tutorti, metodikli a poradcii
v oblasti dalsitho vzd€lavani; diagnostika potfeb a vhodného piistupu k dalSimu vzdélavani
skupin se specifickymi pozadavky; Skoleni zaméstnavateli 0 moZnostech zavadéni a vlastni
realizaci systému dalSiho vzdélavani v organizaci; odbornd piiprava starSich, mladych a
pracovnikl s nedostatecnou kvalifikaci; podpora adaptace ndplné price a rozsiteni mozZného
zapojeni zaméstnanci v preddichodovém véku; mozZnost stazi a praxi absolventi Skol;
transfery know-how v oblasti dal$iho vzdélavani; zvySovani kvalifikace zaméstnancti formou
odbornych stdzi a ptenosem zkuSenosti

Podpora a poradenstvi rozvijejici podnikatelské prostiedi — vzd€lavani a poradenstvi pii
zakladani novych firem; podpora zacinajicich malych a stfednich podnikli; podpora a
vzdélavani sebezaméstnanych; podpora zavadéni environmentdlnich systéml fizeni ve
firméach

Inovace organizace priace — podpora vytvaieni center dalStho vzdélavani; rozvoj, zavadéni a
realizace systémt dalStho vzdélavani ve firmach a oborech; navrhovdni a Sifeni
inovativnéj$ich a produktivngj$ich forem organizace price (vCetné prace z domova a dalSich
pruznéjSich forem organizace price, které umozni vstup ¢i ndvrat na trh prace skupindm se
zdravotnim postizenim ¢i rodicim po rodicovské dovolené ); podpora aktivni tcasti na trhu
prace a zlepSovani bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, v€etné prevence; podporovani
souladu pracovniho a soukromého Zivota

Spoluprice podnikii a pracovist’ védy a vyzkumu — podpora budovani kapacit lidskych zdroji
ve vyzkumu a vyvoji (pii zakladani center vyzkumu a vyvoje pro rozvoj spin-off firem
apod.); podpora ¢innosti malych a stfednich podnikli v oblasti vyzkumu a vyvoje; podpora
vyvoje a inovaci produktti v sektoru sluzZeb; zefektivnéni a zpfistupnéni inovaci a vzdélavani
v oblasti vyzkumu a technologického vyvoje malym a stfednim podnikiim (zakladani center

v

excelence); podpora transferu konw-how a stazi

Efektivni vefejnd sprdva mésta — vzdélavani a odbornd piiprava pracovniki vefejné spravy
smefujici k vySsi- efektivit¢ vykonu vefejné spravy v oblastech navrhovéni, realizace,
monitorovani a hodnoceni politik; aktivity zamé&fujici se na piibliZeni se Gfadu obfaniim a na
rozSiteni moZnosti elektronické komunikace obc¢ant s ufady; zapojeni vetfejnosti do rozvoje
meésta a do pripravy strategickych dokumentii

Uznatelné cilové skupiny
Zamgéstnanci
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Zajemci o podnikdni
Zaméstnavatelé
Sebezamestnani

Zajmova a profesni sdruzeni
Studenti

Mozni Zadatelé o podporu
Podnikatelské subjekty
Vefejna sprava

Nestatni neziskové organizace
Z&jmov4 a profesni sdruzeni
Skoly

Forma podpory
Nevratnd piima finan¢ni pomoc (dotace)

Vyse podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych néklada projektu.

Rozpocet priority

Celkovy rozpocet: 54,5 mil. €

Evropsky socidlni fond: 46,4 mil € (85 %)
narodni vefejné zdroje: 8,1 mil. € (15 %)
predpokladané zdroje Zadatele: 10 % — 25 %

Flexibilita financovani

S odvolanim na ¢l. 33, odst. 2 obecného natizeni (EK) bude alokace priority vyuZita na
financovani opatieni, kterd spadaji-do ramce pomoci ERDF, a to maximalné¢ do vyse 10 %
alokace priority. Financovani operaci, které spadaji “do rdmce pomoci ERDF, bude vyuZito
pouze v piipadech, které budou pfimo souviset s operaci podporovanou z OPPA v ramci
oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytné pro jejich tspéSnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, na né¢Z bude ¢l. 33, odst. 2 obecného natizeni (EK) aplikovén:
Operace spadajici do rdamce pomoci ERDF jsou ve vSech pfipadech z oblasti ndkupu zatizeni
a vybaveni a uprayy ¢i rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou aktivity podporované ESF
realizovany:

— Rozvoj center dalSitho vzdélavdni a ostatnich organizaci provozujicich dals$i vzdéldvani
prostiednictvim jejich vybaveni zejména informacnimi a komunikacnimi technologiemi
s cilem zajistit multimedidlni formy vyuky a pfenos inovaci;

— Podpora rozvijejiciho se podnikatelského prostredi prostfednictvim investic do vybaveni
podniki a rekonstrukci nemovitosti nezbytnych k provozu podnikanf;

— Podpora center vyzkumu a vyvoje, v€etné malych a stfednich podnikl realizujicich
vyzkum a vyvoj prostfednictvim zajiSténi zafizeni a vybaveni a tpravy uZivanych
nemovitosti;

— ZvySovani efektivity vefejné spravy pomoci pofizeni vybaveni zejména informacnimi a
komunika¢nimi technologiemi.

Tabulka ¢. 48 Kvantifikace cili priority 1
\ Cilova hodnota (2015) ‘
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Vstupy
| rozpocet priority 54,55 mil. €
Vystupy
pocet podporenych projektl 250
pocet podpofenych osob 7 500
pocet podpofenych subjektd 625
pocet poskytnutych podpor 15000
Vysledky
podil Uspésné podpofenych osob 75 %
pocet nové vytvofenych/inovovanych produkti 200
Dopady
| vyvolané soukromé zdroje 5,45 mil. €

4.2 Priorita 2 - Podpora vstupu na trh prace

Specificky cil

ZlepSeni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvySeni jejich ucasti na trhu
préce.

Tento specificky cil bude napliiovdn  intervencemi  zaméfenymi na zaclenovani
znevyhodnénych osob (osoby ohrozené  socidlnim vylouéenim nebo osoby socidlné
vylou¢ené, osoby s nedokoncenym vzdélanim, zdravotné znevyhodnéni, pfisluSnici menSin
apod.) do zaméstndni prostfednictvim opatieni na zlepSeni jejich zaméstnatelnosti, vcetné
doplnujicich socidlnich sluZeb. Podpora bude- dile zaméfena na vytvafeni specifickych
podminek na pracovisti pro znevyhodnéné osoby a na realizaci opatfeni proti diskriminaci
v piistupu na trh price (prosazovani rovnych piilezitosti Zen a muZzl, skupin z odli§ného
sociokulturniho prostiedi apod:) prostiednictvim zvySovani povédomi veifejnosti a zapojeni
mistnich iniciativ.

Specificky cil bude dale napliovan intervencemi zaméfenymi na zlepSeni pfistupu
k zaméstnani a trvalé zaClenéni osob hledajicich zaméstnani, na prevenci nezaméstnanosti a
prodluzovini pracovniho Zivota. Podpora bude sméfovat do prevence nezaméstnanosti,
zejména dlouhodobé a nezaméstnanosti starSich pracovnikil, prostiednictvim modernizace a
posilovani instituci na trhu prace, zejména sluZeb zaméstnanosti. Diiraz bude kladen na
jednotlivce a na vybér takovych ndstroji, které nejlépe podpoii jeho integraci do udrZitelného
zaméstnani, vCetn¢ podpory mobility. Napliiovani této ¢asti specifického cile bude probihat
kombinaci intervenci OP Praha — Adaptabilita a OP LZZ a zamé&stnanost, kdy je Zadouci, aby
systémové ‘aktivity modernizace instituci sluzeb zaméstnanosti probihaly jednotné na narodni
drovni.

Rozsah prioritnich témat*

Specific measures to increase lasting participation and advancement of women in employment, to reduce
68 gender-based segregation on the labour market and to reconcile working and family life, in particular by
facilitating access to childcare services and facilities for caring for dependants

Pathways of integration into employment for less-favoured persons; combating discrimination in access to
the labour market and promoting diversity at the workplace

* podle ndvrhu Narizeni EK, kterym se stanovi detailni pravidla pro provddeéni narizeni k ERDF, ESF a FS

70

Podporované skupiny ¢innosti
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Zallenovdni znevyhodnénych osob - poskytovani socidlnich sluzeb dle zdkona o socidlnich
sluzbach s cilem zlepsit postaveni téchto osob na trhu prace, ndvrat na trh prace, udrzeni se na
trhu prace, rozvoj aktivit podporujicich prodluZovéani pracovniho Zivota; podpora dalSich
aktivit, které pfispivaji k integraci znevyhodnénych osob (napt. vzdélavani, praxe)

ZvySeni dostupnosti zaméstndni pro uchazece a zdjemce o zaméstndni, osoby ohroZené
ztratou zaméstndni a necinné osoby — individudlni poradenstvi osobdm hledajicim zaméstnani
napomahajici identifikaci potieb; osobni podpora pti hledani prace; vzdélavani a rekvalifikace

Spoluprice se zaméstnavateli — podpora rozmanitosti na pracovisti zavadénim novych forem
zaméstndvani (napf. sdilend mista, price zdomova); poskytovani ' poradenstvi pii
zaméstnavani znevyhodnénych skupin; zvySovani povédomi mezi aktéry na trhu prace o
nutnosti boje proti diskriminaci v pfistupu na trh prace prostiednictvim Skoleni a osvétovych
kampani; podpora pracovniho prosttedi vstiicného k rodindm

Rozvoj organizaci podporujicich zaclenovani znevyhodnénych osob — podpora dalSiho
vzdélavani pracovniki v socidlnich sluzbach; rozvoj a inovace metod prace s klienty; podpora
organizaci souvisejici s transformaci socidlnich sluzeb a s novym zdkonem o socidlnich
sluzbach

Podpora rozvoje socidlni ekonomiky — podpora a poradenstvi pii zaklddani a zahdjeni ¢innosti
subjektii socidlni ekonomiky

Globdlni grant — podpora rozvoje aktivit stdvajicich. menSich a novych NNO v oblasti
socidlniho zaclenovdni; pravidla globalni grantu budou pro podpofené NNO administrativné

jednodussi, poskytované objemy podpory budou mensiho rozsahu; administrator globalniho
grantu bude vybrin ve vefejné soutéZi vyhldSené fidicim orgdnem

Uznatelné cilové skupiny
Socidln¢ znevyhodnéni
Zdravotné€ znevyhodnéni
Nezaméstnani

Pracovnici v socidlnich sluzb4ch
Organizace v socidlnich sluzbach
Zamgéstnavatelé

Mozni Zadatelé o podporu
Nestatni neziskové organizace
Vefejna sprava

Podnikatelské subjekty

Forma podpory
Nevratnd piima finan¢ni pomoc (dotace)

Vyse podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych néklada projektu.

Rozpocet priority
Celkovy rozpocet: 41,6 mil. €
Evropsky socidlni fond: 35,4 mil € (85 %)

Operacni program Praha — Adaptabilita 65
Pracovni navrh - verze 20. 4. 2006



narodni vefejné zdroje: 6,2 mil. € (15 %)
predpokladané zdroje Zadatele: 0 % — 10 %

Flexibilita financovani

S odvolanim na ¢l. 33, odst. 2 obecného natizeni (EK) a ¢l. 3, odst. 5 nafizeni k ESF (EK)
bude alokace priority vyuZzita na financovani opatieni, kterd spadaji do rdmce pomoci ERDF,
a to maximdlné do vySe 15 % alokace priority, vzhledem ke skute€nosti, Ze aktivity
podporovatelné v rdmci priority plné odpovidaji vymezeni €l. 3, odst. 1, pism. ¢) odrdzce 1)
nafizeni k ESF (EK). Financovéni operaci, které spadaji do rdmce pomoci ERDF, bude
vyuzito pouze v piipadech, které budou piimo souviset s operaci podporovanou z OPPA
v rdmci oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytné pro jejich tspéSnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, na né¢Z bude ¢l. 33, odst. 2 obecného natizeni (EK) aplikovén:

Operace spadajici do rdmce pomoci ERDF jsou ve vSech piipadech z oblasti ndkupu zafizeni

a vybaveni a upravy ¢i rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou aktivity podporované ESF

realizovany:

— Podpora organizaci v oblasti socidlni ekonomiky prostfednictvim investic do jejich
vybaveni a rekonstrukci nemovitosti nezbytnych k jejich ¢innosti;

— Posileni kapacity organizaci, které ptusobi v sektoru zaclenovani znevyhodnénych osob
prostrednictvim zajiSténi zafizeni a vybaveni a Upravy uZivanych nemovitost;

— Podpora zaclenovani znevyhodnénych osob (zejména z divodu zdravotniho postiZeni)
cestou stavebnich tprav jejich pracovniho prostiedi.

Tabulka ¢. 49 Kvantifikace cila priority 2

Cilova hodnota (2015)
Vstupy
| rozpocet priority 41,62 mil. €
Vystupy
pocet podporenych projektd 200
pocet podpofenych osob 6 000
pocet podpofenych subjektl 500
pocet poskytnutych podper 12 000
Vysledky
podil'ispésdné podpofenych osob 50 %
pocet nové vytvofenych/inovovanych produkti 50
Dopady
| vyvolané soukromé zdroje \ 2,08 mil. €

4.3 Priorita 3 - Rozvoj pocate¢niho vzdélavani

Specificky cil

Zvyseni investic do lidského kapitdlu prostfednictvim kvalitnéjsiho vzd€lavani a kvalifikace,
které odpovidaji poZadavkiim trhu prace.

Tento specificky cil bude napliiovan intervencemi zaméfenymi na zvySovani dostupnosti a
kvality nabidky vzdélavani tak, aby odpovidalo pozadavkiim trhu priace a znalostni
spolecnosti. Podpofeno bude pocatecni vzdélavani, dalSi vzdélavani realizované Skolami a
posilovani vazeb mezi pocateCnim a dal$Sim vzdélavanim.
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Vyznamnou oblasti intervence vrdmci této priority je podpora zaclenovani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou pfi vstupu na trh prace znevyhodnéni, do
vzdélavani. Skoldm bude umoZnéna piiprava a realizace plant individuédlniho zaélefiovéni
déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami do béZnych tfid, zpracovani komplexnich
programi pro tyto Zaky a studenty vcetné dopliujictho vzdélavani’ ¢i- doucovani. Tato
opatfeni by m¢éla pfispét k usnadnéni prechodu na vySsi stupent Skol, vyrovnani Sanci na
uplatnéni v Zivoté a v praci a motivace k celozivotnimu uceni.

Intervence v ramci stfedniho a vyssiho odborného Skolstvi by mély sméfovat do zkvalitiovani
¢i rozvijeni obord takovym zpiisobem, aby byl naplnén pozadayek sladéni vzdélavaci nabidky
s potfebami trhu préace. Jednim z cila je podpofit prevenci pred¢asnych odchodl ze vzdelavani
jako soucdst prevence nezaméstnanosti osob bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci. Za
ucelem usnadnéni piechodu absolventl ze Skoly do zaméstnani budou podporovany programy
zamétené na rozvoj prenositelnych kompetenci a rozvijeni podnikavosti (rozvoj vychovy
k podnikéni a podnikavosti v kurikulu stiednich a vy$3ich odbornych kol Skoly by mély
navazovat partnerstvi po odborné linii jak ve sféfe zamé&stnavateld, tak i s dal§imi obdobné
zamé&fenymi $kolami jak v CR tak v Evropské unii. Vzdjemna spoluprice $kol by méla
probihat také vroviné vertikdlni, aby absolventi  pfichdzeli ‘na vysSS$i stupen Skol
s odpovidajicim profilem na jedné strané, na stran¢ druhé, aby byl zvySen zdjem o technické a
pfirodovédné obory na vysokych $koldch. Skoly budou podporoviny v rozvijeni
poradenskych sluZzeb pro Zaky a studenty v oblasti vzdélavaci drahy ¢i volby povolani a v
orientaci na trhu prace. Podpora by méla vyznamné pfispét ke zkvalitnéni vzdéldvani na
sttednich odbornych Skolach a uciliStich u kterych pretrvava potieba zavadéni inovaci a zmén
do vyuky.

Kvalita vedoucich a pedagogickych pracovnikii je zdkladnim ptedpokladem pro zkvalitnéni
vzdélavani na Skoldch. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikli pretrvava potieba
v dopliovani znalosti a zavadéni novych metod a forem prace do vyuky. Déle neni uspokojiva
znalost prace s informacnimi technologiemi a jejich vyuZivanim pfi vyucovani podobné jako
znalost cizich jazykl. V této Casti sméfuje intervence do rozvoje a realizace takovych
vzdélavacich produkth, které reflektuji redlnou poptavku a potieby ucitelli na prazskych
Skolach.

Na vysokych Skolach by mél byt nadale akcentovan pfedevSim rozvoj bakalafskych studijnich
programd, které pripravuji absolventy pifimo do praxe, a ddle doktorské studijni programy a
snimi stdZe studenti na zahrani¢nich univerzitich, rozvijeni kapacit pro realizaci
mezindrodnich projektt a spolupréice se subjekty z oblasti vyzkumu a vyvoje. Skoly by mély
rozSifovat informac¢ni a poradenské sluzby pro studenty, aby se 1€pe orientovali ve vzdélavaci
nabidce.

Vzdélavaci nabidka Skol by méla vice zasahovat do oblasti celoZivotniho uceni. Kapacita
stiednich; vySSich’ odbornych a vysokych Skol by méla byt vice vyuZivdna pro realizaci
programi dal$iho profesniho vzdélavani realizovanych Skolami vcetné programt dopliujicich
zékladni ¢i stfedni vzdé€lani pro dospé€lé. Pro usnadnéni pfistupu ke vzd€lavani vSem
zdjemctim by mély Skoly rozvijet také distancni ¢i kombinované formy studia. Pro lepsi
uplatnéni absolventli kol by Skoly mély prispét také k rozmanitosti a adresnosti odpolednich

kurzi, které ptispivaji k rozvijeni kliCovych kompetenci uplatnitelnych na trhu prace.

Rozsah prioritnich témat*
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Implementing reforms in education and training systems, in particular with a view to stepping up their
capacity to meet the needs of a knowledge-based society, improving the adaptation of teaching and

1 training to the needs of the job market and bringing the skills of teachers and other personnel constantly
up to date
79 Greater participation in education and training, in particular through measures to reduce early school drop-

out rates significantly and by improving access to basic vocational teaching and higher education
Developing human potential in the field of research and innovation, in particular through post-graduate
73 studies and training of researchers, and networking activities between universities, research centres and
businesses

* podle ndvrhu Narizeni EK, kterym se stanovi detailni pravidla pro provddeéni narizeni k ERDF, ESF a ES

Podporované skupiny ¢innosti

Podpora integrace znevyhodnénych 7dka a studentli — podpora zaclenéni znevyhodnénych
zakl a studentd (osob z odlisSného sociokulturniho prostiedi ¢i se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami) do vzdé€lavacich programi Skol; podpora motivacnich programi jako prevence
pied¢asného opousténi vzdélavaciho systému

Zkvalitnéni odborného vzdélavani na SS a VOS — rozvoj a inovace vzdéldvacich programi na
SS a VOS ve vztahu k pozadavkam trhu prace a s ohledem na flexibilitu budouciho uplatnéni
absolventil; prevence predcasnych odchodl ze vzdélavéani; podpora usnadnéni prechodu ze
Skoly do price s vyuzitim profesniho poradenstvi-a pomoci pifi dokoncovéani studia,
prostrednictvim rozvoje prenositelnych kompetenci a podnikavosti a rozvijenim spoluprice
Skol s podniky z praxe

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odbornych pracovnika ve Skolstvi — podpora
programu dal$iho vzdélavani v oblasti zavddéni novych metod a forem do vyuky, oblast fizeni
a evaluace price Skol, specifika prace se Zdky a studenty se specidlnimi vzd¢lavacimi
potfebami a prevence socidln¢ patologickych jevl; rozvijeni znalosti cizich jazyki a
pocitacové gramotnosti; zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnika

Rozvoj a zkvalitnéni studijnich  programii na vysokych S$koldch - rozvoj zejména
bakaldrskych a doktorskych vzdéldvacich programii ve vazbé na plnéni cilii Bolonské
deklarace; podpora distancnich. a kombinovanych forem studia; podpora mezindrodni
spoluprice; rozvoj spoluprice, s podniky a s institucemi z oblasti vyzkumu a vyvoje; rozvoj
poradenskych a informacnich sluzeb pro studenty.

Rozsiteni a zkvalitnéni vzdéldvaci nabidky Skol - podpora odpolednich vzdélavacich
programli na Skoldch. pro Zdky a studenty s dlirazem na rozvoj klicovych kompetenci
uplatnitelnych na trhu prace (predevSim pocitacové gramotnosti a znalosti cizich jazyki);
rozvijeni distan¢nich a kombinovanych forem studia.

Uznatelné cilové skupiny

Zaci

Studenti

Pedagogicti pracovnici

Odborni pracovnici ve Skolstvi

Osoby, které piredcasné opustily vzdélavaci systém

Mozni Zadatelé o podporu
Skoly

Veftejna sprava

Nestatni neziskové organizace
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Forma podpory
Nevratnd piima finan¢ni pomoc (dotace)

Vyse podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych néklada projektu.

Rozpocet priority

Celkovy rozpocet: 41,6 mil. €

Evropsky socidlni fond: 35,4 mil € (85 %)
narodni vefejné zdroje: 6,2 mil. € (15 %)
predpokladané zdroje Zadatele: 0 % — 10 %

Flexibilni financovani

S odvolanim na ¢l. 33, odst. 2 obecného nafizeni (EK) bude alokace priority vyuZita na
financovani opatieni, kterd spadaji do rdmce pomoci ERDF, a to maximaln¢ do vyse 10 %
alokace priority. Financovani operaci, které spadaji. do ramce pomoci ERDF, bude vyuZito
pouze v piipadech, které budou piimo souviset s operaci podporovanou z OPPA v ramci
oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytné pro jejich tispéSnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, na né¢Z bude ¢l. 33, odst. 2 obecného natizeni (EK) aplikovén:
Operace spadajici do rdmce pomoci ERDEFE jsou ve vSech piipadech z oblasti ndkupu zafizeni
a vybaveni a upravy ¢i rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou aktivity podporované ESF
realizovany:

— Podpora zacletiovani znevyhodnénych zZakii (zejména z diivodu zdravotniho postiZeni)
cestou stavebnich dprav vzdélavacich instituci;

— Zkvalitnéni a inovace vzdéldvacich programi na SS, VOS a VS prostiednictvim jejich
vybaveni a uprav nemovitosti vyuzivanych ke vzdé€lavani, ke spolupréci s vyzkumnymi
institucemi ¢i podnikys;

— Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odbornych pracovnikli ve
Skolstvi pedagogickych pracovnikli a odbornych pracovnikl ve Skolstvi pomoci zajisténi
vybaveni zejména -informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi scilem zajistit
multimedialni formy vyuky a pfenos inovaci.

Tabulka ¢. 50 Kvantifikace cili priority 3

Cilova hodnota (2015)
Vstupy
| rozpocet priority 41,62 mil. €
Vystupy
pocet podpofenych projektl 200
pocet podpofenych osob 6 000
pocet podpofenych subjektd 500
pocet poskytnutych podpor 12 000
Vysledky
podil Uspésné podpofenych osob 75 %
pocet nové vytvofenych/inovovanych produkti 150
Dopady
| vyvolané soukromé zdroje 2,08 mil. €
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4.4 Priorita 4 - Technicka pomoc

Rozsah prioritnich témat*
90 Preparation, implementation, monitoring and inspection
91 Evaluation and studies; information and communication
* podle ndvrhu Narizeni EK, kterym se stanovi detailni pravidla pro provddeéni narizeni k ERDF, ESF a FS

Podporované skupiny ¢innosti
Podpora fizeni programu

Dopliikové ¢innosti souvisejici s realizaci programu

Zadatelé o podporu
fidici orgén
zprostiedkujici subjekt

Rozpocet priority

Celkovy rozpocet: 5,7 mil. €

Evropsky sociélni fond: 4,9 mil € (85 %)
ndrodni veiejné zdroje: 0,8 mil. € (15 %)

4.5 Monitorovaci ukazatele

Systém monitorovacich ukazatelli pfedstavuje v souladu s obecnym nafizenim ndstroj pro
ucinné sledovdni postupu realizace. operacniho programu. Monitorovaci ukazatele jsou
stanoveny pro Uroven programu a jednotlivych priorit. Pro sledovani zmény prostiedi v jehoz
ramci je operacni program realizovin byly stanoveny kontextové ukazatele.

4.5.1 Kontextové ukazatele

Kontextové ukazatele predstavuji zakladni charakteristiky socioekonomického prostiedi v hl.
m. Praze. Tyto ukazatele mohou byt v rozdilné mife ovlivnény intervencemi programu.
Kontextové ukazatele byly 'stanoveny na trovni programu pro oblast ekonomickou,
demografickou, vzdélavaci a zaméstnanosti. Vychozi hodnoty kontextovych ukazateli jsou
kvantifikovdny, na konci programového obdobi bude provedena dalSi kvantifikace, ktera
popise zmény v socioekonomickém prostiedi.

Tabulka ¢. 51 Kontextové ukazatele pro JPD 3

Ukazatel Jednotka Vychozi hodnota (2005) Zdroj

HDP na obyvatele € 30 667 (2001) CsU (VSPS)
(v parité kupni sily)

Mira zaméstnanost

Mira zaméstnanost -

zeny

Mira  zaméstnanost

50+

Mira ekonomické | Podil pracovni  sily | 62,5 CsU (VSPS)

aktivity na celkové populaci 15+ e 70,9 (M)

(%) ¢ 552(2)

Mira ekonomické | Podil pracovni  sily | 46,3 CSU (VSPS)
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aktivity 50 + na celkové populaci 50+ e 58,6 (M)

(%) e 36,9 (2)
Struktura Podil zaméstnanct ve | primér 0,5 (0,4 M, 0,7 7) CsU (VSPS)
zaméstnanosti podle | specifikovanych sekundér 21,2 (30,1 M, 10,9 7)
sektoru sektorech na celkové | terciér 78,3 (69,5 M, 88,4 7)

zaméstnanosti (%)
Podil podnikateld na | Podil podnikateli na 22,5 CsU (VSPS)
zameéstnanosti celkové  zaméstnanosti

(%)
Struktura  obyvatel | Podil obyvatelstva ve | 0—14 13,1 CSU (VSPS)
podle véku specifickych ~ vékovych | 15 -59 70,9

skupinach (%) 60 + 16,1
Struktura ~ obyvatel | Podil obyvatelstva 15+ | Z§13,1 (9,8 M, 15,9 Z) CsSU (VSPS)
podle nejvyssiho | ve specifikovanych | SS 65,4 (63,8 M, 66,8 7)
dosazeného vzdélani | skupinach na celkové | v§ 21,5 (26,4 M, 17,3 7)
(podle pohlavi) populaci 15+

(podle pohlavi)

4.5.2 Definice ukazatela

V souladu s pozadavky Metodického pracovniho dokumentu EK - Ukazatele pro
monitorovdni a hodnoceni byly pro OPPA stanoveny ukazatele ve cCtyfech trovnich -
ukazatele vstupu, vystupu, vysledku a dopadu.

Ukazatele vstupu
rozpocet priority - vyjadiuje ¢astku alokovanou pro jednotlivé priority vyjadienou v €

Ukazatele vystupi

Ukazatele vystupu popisuji aktivity realizované v rdmci projektu s vyuzitim jeho rozpoctu.
Jednd se o bezprostiedni efekty vynaloZenych prostfedkil. Na dosaZeni vystupti ma realizator
projektu piimy vliv. Data potfebnd pro sledovani ukazateld vysledki budou shromaZd’ovana
pomoci monitorovacich zprav projekti.

pocet podpofenych projekti = vyjadiuje celkovy pocet podpotfenych projektl, kterym byla

poskytnuta na zdklad¢ zZadosti finan¢ni podpora z OPPA

pocet podpofenych subjekti — vyjadiuje celkovy pocet subjektl, které z projektu ziskaly
podporu pro sviij rozvej. Do tohoto poctu se zahrnuje Zadatel, jeho partnefi a subjekty, jejichz
zaméstnanci ziskali v rdmci projektu podporu

pocet podpotfenych osob — vyjadiuje celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskali
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet poskytnutych podpor

pocet poskytnutych podpor,— vyjadiuje celkovy pocet podpor, které byly v rdmci projektu
poskytnuty bez ohledu na pocet podpofenych osob

Ukazatele vysledku

Ukazatele vysledkii popisuji okamzité pozitivni efekty realizace projektu, ke kterym doslo
v dobé¢ realizace projektu. Na dosaZeni vysledkli ma realizator projektu nepiimy vliv, jejich
dosazeni je zdvislé napf. na pfistupu podpofenych osob. Data potiebnd pro sledovani
ukazatelli vysledkli budou shromazd’ovdna pomoci monitorovacich zprav projekta.
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podil uspéSné podpofenych osob — vyjadiuje podil osob, u kterych soubor poskytnutych
podpor splnil sviij pfedem definovany ucel, na celkovém poctu podpotenych osob

pocet nové vytvofenych/inovovanych produkti — vyjadiuje celkovy pocet nové vytvorenych
nebo inovovanych produktt, tj. produkti ve kterém zmény v jeho cilech, obsahu, metodach
nebo formdch zvysily jeho kvalitu

Ukazatele dopadu
vyvolané soukromé zdroje — vyjadiuje dodatecné zdroje, které byly do projektu vleZeny nad
ramec vetejnych financi (zdroje ESF a ndrodni vetejné zdroje)

udrzitelnost pozitivnich vysledki podpofenych osob — vyjadifuje udrZitelnost a Cisté efekty
podpory v delSim ¢asovém obdobi po ukonceni projektu (s odstupem nejméné 12 mesich)

4.5.3 Detailni ¢lenéni ukazatelu
Pro podrobné;jsi sledovani vystupii a vysledki budou nékteré ukazatele dale detailn€ ¢lenény:

ukazatel pocet podpofenych osob

— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muzi, Zeny)

— detailni Clenéni podle postaveni na trhu price (zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé
nezaméstnani, ostatni nezaméstnani; non-active persons in training, other non-active
persons)

— detailni ¢lenéni podle véku (15-24 let, 55-64 let, ostatni)

— detailni ¢lenéni podle znevyhodnéni (menSiny, migranti, zdravotné znevyhodnéni, ostatni
znevyhodnéné skupiny)

— detailni ¢lenéni podle dosazeného vzdélani (zakladni, stfedni, vysokoSkolské)

pocet podpotenych subjektl
— detailni ¢lenéni podle typu subjektu (velké podniky, malé a stfedni podniky, organy
vefejné spravy, ostatni vefejné organizace, nestatni neziskové organizace, ostatni)

4.5.4 Kvantifikace cili programu

Kvantifikace cili byla provedena na drovni programu a priorit (kvantifikace jednotlivych
priorit je uvedena u popisu priorit v subkapitoldch 4.1 - 4.3). Kvantifikace cili byla zaloZena
na zdkladé podrobné analyzy pribéhu realizace programu JPD 3 v letech 2004 — 2006.
Kvantifikace je ovlivnéna zménou metodiky monitorovacich ukazatelii ve srovnani s JPD 3,
kdy ukazatel pocet podpoienych osob je konstruovan odlisné, tj. kazdd podpofend osoba se
zapocitava pouze jednou, na rozdil od JPD 3, kde obdobny ukazatel vyjadiuje pocet
poskytnutych podpor.

Tabulka ¢. 52 Kvantifikované cile operacniho programu
Cilova hodnota (2015)

Vstupy

rozpocCet programu 143,53 mil. €
Vystupy

pocet podporenych projektl 650

pocet podpofenych osob 19 500
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pocet podporenych subjektd 1625

pocet poskytnutych podpor 39 000
Vysledky

podil Uspésné podporenych osob 75 %
Dopady

vyvolané soukromé zdroje 3,43 mil. €

4.6 Informace o verejné podpore

V ndvaznosti na ¢l. 8 obecného natfizeni (ES) je program OPPA pfipraven a bude
implementovan v souladu s ¢innostmi, politikami a prioritami. SpoleCenstvi, a to vcetné
politiky hospodaiské soutéze.

Z OPPA nebude v souladu s ¢l. 87 a 88 Smlouvy o ES poskytovédna Zadna podpora, kterd by
naruS$ila nebo mohla narusit hospodéiskou souté¢z v EU tim, Ze zvyhodni urcité podniky nebo
urcitd odveétvi vyroby v rdmci obchodovani mezi ¢lenskymi staty.

Vyjimka de minimis

V ramci implementace OPPA bude aplikovano ustanoveni o slucitelnosti podpory de minimis
se spoleCnym trhem obsaZené v nafizeni o pouZziti ¢lanki 87 a 88 Smlouvy ES na podporu de
minimis.

Celkova vyse podpory de minimis poskytnutd jednomu podniku nepiesdhne v tfiletém obdobi
hrubou ¢4stku 150 000 EUR, a to bez ohledu na formu podpory nebo jejim sledovaném cili a
nezdvisle na tom, zda je poskytnutd podpora financovana ze zdroji EU zcela, nebo ¢astecné.
Ridici orgdn zajist, aby pfed poskytnutim podpory de minimis dotéeny podnik predloZil
pisemné prohlaseni o vSech podporach de minimis nebo jinych statnich podporach, které v
obdobfi poslednich dvou let a v daném fiskalnim roce ziskal.

Soucasti pisemného sdé€leni o charakteru poskytované podpory de minimis z OPPA bude
informace o jeji vySi (vyjadrené jako hruby ekvivalent podpory podniku) a vyluéné odvolani
na piisluiné nafizeni (ES), citace jeho ndzvu a odkaz na jeho zvefejnéni v Utednim véstniku
EU.

O aplikaci vyjimky de minimis pfi implementace OPPA budou vedeny zdznamy,
dokumentace bude uchovdvana minimdlné¢ po dobu 10 let od data piidéleni jednotlivé
podpory. Na zdkladé Zadesti budou Evropské komisi poskytnuty veskeré informace, které
Evropska komise ur¢i za nezbytné k prokdzani skutecnosti, Ze byly dodrzeny podminky
poskytovani vyjimky de minimis.

Blokové vyjimky ze zakazu verejné podpory

Na zdklad¢ Natizeni Rady (ES) €. 994/98 ze 7. kvétna 1998 byla Evropskd komise zmocnéna
vydavat nafizeni, kterymi vymezi urCité nékteré kategorie veiejné podpory jako slucitelné se
spoleCnym trhem EU v souladu s ¢l. 87 Smlouvé o ES. Pro tyto vymezené kategorie, pak neni
nutné provadét notifikaci. V rdmci implementace OPPA budou aplikovany také tyto tzv.
blokové vyjimky, a to jakmile budou Evropskou komisi pro obdobi 2007 — 2013 definovany.

V nédvaznosti na pravidla upravujici blokové vyjimky v predchozim programovacim obdobi
OPPA piedpoklada aplikaci blokovych vyjimek v oblastech:
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« podpory zamé&stnanosti;

« podpory vzdélavani;

« podpory malym a stfednim podnikiim (véetn¢ podpory vyzkumu a vyvoje);
« podpory sluzbam obecného hospodaiského zajmu.

Soulad OPPA a politiky hospodaiské soutéze EU

Tabulka ¢. 53 Aplikace de minimis a blokovych vyjimek na priority OPPA po celou
dobu platnosti programu

Vyjimky ze zikazu veiejné podpory

Podpora malym a Sluzby
Priority De Podpora Podpora | stfednim podnikiim obecného
OPPA minimis | zaméstnanosti | vzdélavani | (véetné vyzkumu a | hospodarského

vyvoje) zajmu

Priorita 1 X
Priorita 2 X
Priorita 3 X
Priorita Neni vetejnd podpora

Prehled zachycuje zamér vyuzit blokové vyjimky a vyjimku de minimis ve vSech prioritdch
OPPA. To ovSem neznamend, Ze veSkeré operace podpofené z OPPA budou spadat do
pusobnosti ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy o ES.

Velkd vétSina operaci podpofenych z OPPA (zejména v ramci priorit 2 a 3) nebude
predstavovat vefejnou podporu ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy o ES, protoze se bude jednat
o podporu pro jednotlivce poskytnutou bez toho, Ze by byly zvyhodnény urcité podniky nebo
urcitd odvétvi vyroby a bez toho Ze by byl ovlivnén obchod mezi ¢lenskymi staty EU. V tadé
piipada se také bude jednat 0 obecnd opatfenimi na podporu zameéstnanosti, kterd nenarusuji
nebo nemohou narusit hospodédiskou soutéz. Ptikladem takovychto opatfeni mohou byt:
snizeni ndkladli pridce a sniZeni socidlnich ndkladii, zvySeni investic do vSeobecného a
odborného vzdélavani, opatfeni k poskytovani poradenstvi, vSeobecnd podpora a odborné
vzdélavani nebo rekvalifikace pro nezaméstnané vcetné Skoleni v podnicich, zlepSeni
pracovnépravnich predpist, a Skolni vzdélani a zdkladni odborné vzdélavani (jako jsou
programy ucnovského Skolstvi a studium pifi zaméstnani).

V piipadé, Ze zamérem fidiciho orgdnu bude poskytovat vefejnou podporu nad rdmec vyjimek
de minimis a blokovych vyjimek, bude postupovano v souladu s ¢l. 88, odst. 3 Smlouvy o ES,
tj. Evropskd komise bude informovédna o zdmérech poskytnout nebo upravit systém vetejné
podpor OPPA. V takovém piipadé nebudou zamyslend opatfeni OPPA realizovana, dokud
nebude pfijato konecné rozhodnuti ze strany Evropské komise ohledné slucitelnosti OPPA se
spole¢nym trhem podle ¢l. 87 Smlouvy o ES,.

Celkové poskytnutd vefejna podpora, bez ohledu na tom, zda je financovédna ze zdroji EU
zcela, nebo ¢aste¢né, nepiekroci odpovidajici strop regiondlni podpory uréeny podle mapy
platné v dobé udéleni podpory a schvélené Evropskou komisi pro CR, tam kde je to
relevantni.
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5 IMPLEMENTACNI USPORADANI

5.1 Rizeni

51.1
Ridici

Ridici organ
orgdn je odpovédny za faddné a efektivni fizeni programu v souladu s piedpisy

Evropské unie a s ndrodnimi zakony.

Na zékladé Usneseni vlady CR ¢&. 175/2006 ze dne 22. tinora 2006, kterym bylo hl. m. Praha

uréeno

fidicim orgdnem pro Opera¢ni program Praha — Adaptabilita povéfila Rada hl. m.

Prahy svym usnesenim €. ze dne 2006 vykonem funkce fidictho organu oddé€leni pro
Evropsky socidlni fond odboru zahrani¢nich vztahti a fond EU Magistratu hl. m. Prahy

Tabulka ¢ 54 Ridici orgdn operaéniho programu Praha - Adaptabilita

Ridici organ odbor zahrani¢nich vztahl a fondd EU Magistratu hl. m. Prahy
Sidlo Marianské nam. 2, 110 01 Praha 1, Ceska republika
Zodpovédna osoba Mgr. Patricia Ferulikova, feditelka odboru

Telefon +420 236 002 552

Fax +420 236 007 110

E-mail

Patricia.Ferulikova@cityofprague.cz

Ridici organ operac¢niho programu predevsim:

shromaZd’uje spolehliva finan¢ni a statistickd data umoZiiujici monitorovani provadéni
pomoci a predava tato data 'Ridicimu orgdnu Narodniho rdmce politiky soudrZnosti,
resp. Evropské komisi, a to zpravidla v elektronické podobé,

zpracovava vybérova a hodnotici kritéria pro vybér projekti a predklddd je ke
schvéleni monitorovacimu vyboru;

zajistuje, aby operace byly pro financovani vybirdny podle kritérii pro operacni
program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu s piisluSnymi piedpisy
Spolecenstvi a ¢lenského stétu,

zajiStuje zdznam a uchovavani tcetnich zdznami v elektronické podobé pro kazdou
operaci v ramei opera¢niho programu a shromazd’ovani idaji o provadéni nezbytnych
pro finan¢ni fizeni, sledovani, ovéfovani, audit a hodnocent;

zajiStuje Ze prijemci a jiné subjekty zapojené do provadéni operaci vedou bud
nezavisly ucetni systém nebo odpovidajici ucetni kéd pro vSechny transakce
souvisejici s operaci, aniz jsou dotéeny vnitrostatni icetni predpisy;

ovefuje dodani spolufinancovanych produktii a sluZeb a skutecné vynaloZeni vydaji
na operace vykdzanych piijemci a jejich soulad s piedpisy SpoleCenstvi a s
vnitrostatnimi;

vypracovani vyrofni a zavére¢né zpravy o provadéni pomoci a po schvéleni
monitorovacim vyborem je predkladd Evropské komisi;

predavani veskeré potiebné informace o postupech a ovétfenich provadénych v
souvislosti s vydaji Platebnimu a certifikacnimu organu pro ucely potvrzovani;

zajisténi shody podporovanych akei s politikami Spolecenstvi;
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zajiStuje soulad s poZzadavky na poskytovéani a zvetejiiovani informaci (dle ¢lanku 68
vS§eobecného nafizeni (ES));

nastavuje fidici a kontrolni systémy v souladu s platnou legislativou CR a EU a
odpovida za efektivni a spravné fungovani téchto systém;

predchdzi, odhaluje a opravuje nesrovnalosti;

fidi ¢innost monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dokumenty umoziujici sledovat
kvalitu provadéni opera¢niho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

stanovuje postupy k zajisténi toho, aby vSechny dokumenty tykajici se vydajl a auditd
nezbytné pro zajiSténi odpovidajiciho provérovaciho zdznamu byly uchovédvany
v souladu s pozadavky ¢lanku 88 vSeobecného natizeni (ES);

zajistuje, aby se hodnoceni operac¢nich programi realizovalo v souladu s evropskymi
predpisy (podle €l. 46 odst. provadé€lo v souladu s ¢lankem 45 vSeobecného natizeni
(ES));

poskytuje Evropské komisi informace, které ji umozni provést hodnoceni velkych
projekti.

Ridici orgdn OPPA je metodicky podporovan fidicim organem NRP; ktery vydav4 pokyny a
doporuceni s cilem efektivné dosdhnout splnéni vSech poZadovanych tkold.

5.1.2

Platebni a certifikacni organ

Pro implementaci pomoci ze strukturdlnich fondti a Fondu soudrznosti je v Ceské republice
ustaven jediny Platebni a certifikacni orgédn (PCA), a to odbor Narodni fond Ministerstva

financi.

Tabulka ¢. 55 Platebni a certifika¢ni organ

Platebni a certifikacni organ Odbor Narodni fond, Ministerstvo financi Ceské republiky
Sidlo Letenska 15, 118 10 Praha 1 - Mal& Strana, Ceské republika
Zodpovédna osoba Ing. Jan Gregor, feditel odboru

Telefon +420 257 042 445

Fax +420 257 042 487

E-mail Jan.Gregor@mfcr.cz

Platebni a certifikacni orgén mnedisponuje rozhodovacimi pravomocemi v oblasti alokace
prostiedkli na jednotlivé projekty, vybéru projektl, uzavirani smluv na projekty atd.

Systém finan¢nich toki strukturdlnich fonda probihd po tfech zakladnich liniich:

1) stanoveni zdvazku EU a zaslani zdlohové platby (tzv. payment on account) z Evropské
komise Platebnimu a certifikaénimu orgénu;
2) zasilani pribéznych plateb a platby konecného zustatku z Evropské komise
Platebnimu a certifikaénimu orgdnu na zdklad¢ zZadosti a certifikovanych vydaji;
3) platba kone¢nym piijemctm.
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Predpokladem pro zasldni Zadosti o pribéZznou platbu a zadvérecnou platbu Evropské komisi je
certifikace uskutecnénych vydajt (ddle jen certifikace), kterou provadi Platebni a certifikacni
orgén.
Certifikaci se rozumi kontrola, kterd musi ovéfit, zda piislusné fidici organy, zprostiedkujici
subjekty, poptipad€ jiné subjekty realizujici projekt splnily poZadavky z evropské legislativy;
a dale, zda vykaz vydaju, ktery piedlozi fidici orgén, obsahuje vSechny naleZitosti, které jsou
uvedené v piisluSné metodice. Platebni a certifika¢ni orgédn vykondva nésledujici funkce:

a) vytvaii a aktualizuje metodické pokyny pro provadéni certifikace vydaji SF,

b) spolupracuje na tvorbé metodickych pokynt pro fizeni pomoci z rozpoctu EU,

¢) zajistuje metodické vedeni institucim zapojenym do implementace SF,

d) vramci certifikace vydaji vypracovava a predkladd Evropské komisi oveérené vykazy
vydajli a Zadosti o platby (pribéZzné i konecné) pro vSechny programy na zakladé
vykazl vydaji predloZenych fidicimi organy

e) oveéfuje, ze vykaz vydaji je pfesny, vychdzi ze spolehlivého tcetniho systému a je
zaloZen na ovéfitelnych podkladech;

f) monitoruje manudly pracovnich postupll uZivané . subjekty zapojenymi do
implementace SF a ovéfuje dodrzovani téchto postupd,

g) certifikuje vykazy uskutecnénych vydaji SF,
h) provadi kontroly na misté u subjektii zapojenych do implementace SF,

i) prabéZzn¢ monitoruje a ovefuje soulad c¢innosti a postupt fidicich orgdnt a
zprosttedkujicich subjektl s pravnimi piedpisy CR a EU,

j) ovefuje aplikaci procestu fizeni a systému kontroly fidicich organti a zprostiedkujicich
subjektt,

k) zajistuje efektivni spravu a fizeni financnich prostiedkli plynoucich z rozpoc¢tu EU v
ramci SF,

) fidi a koordinuje toky financnich prostfedki poskytnutych z rozpoctu EU a
zabezpecuje plynulost toku financnich prostfedkii z PCA do stitniho rozpoc¢tu CR ,

m) provadi kontrolu a schvaluje souhrnné zadosti o platby ze zdroji SF do statniho
rozpoCtu CR,

n) vyhodnocuje cerpani alokaci,

0) pfijimd platby z rozpoctu EU a zabezpecuje ptevody prostiedk,

p) metodicky fidi vypracovavéani odhadl Cerpani prostfedkii poskytnutych z rozpoctu EU
a predava tyto odhady Komisi,

q). zajistuje koncepci, metodiku, tvorbu, rozvoj a ¢innost tcetniho systému vyuZzivaného
pro administraci SF/CF,

r) zajistuje metodické fizeni v oblasti ictovani o prostiedcich SF,

s) ve spoluprici-s fidicim orgdnem NRPS zajist'uje, Ze pfispévek ze SF nenahrazuje
vefejné a jim ekvivalentni vydaje CR;

t) spolupracuje s Evropskou komisi pfi ov€fovani adicionality mid-term a ex-post,
zajistuje vraceni neopravnéné vyplacenych prostiedkli v pfipad¢ poruseni pravidla
trvanlivosti operaci.
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Platebni a certifikacni orgdn a konec¢ni pfijemci jsou povinni vést ucetnictvi zahrnujici
vSechny operace, které se vyskytly v pribéhu realizace projekti financovanych
prostiednictvim strukturdlnich fondd.

Ucetnictvi se vede v souladu se zdkonem & 563/1991, o tdéetnictvi, ve znéni pozdgjsich
predpist. Pro tdcely pfepoctu EUR na K¢ se pouZivd kurz CNB platny v den uskutednéni
transakce. Ugetnictvi je vedeno v elektronické formé. Uetni zdznamy musi byt dostateGnym
zpusobem chranény, aby se zabranilo jejich moZznému zneuZiti. Toto ustanoveni plati jak pro
zabezpeceni piisluSného pocitacového programu, tak i pro fyzickou ochranu. pisemnych
zaznamdl.

5.1.3 Auditni organ

Auditni orgin zajistuje provadéni auditli za ucelem ovéfeni G¢inného fungovani fidiciho a
kontrolniho systému opera¢niho programu. Déle zajistuje provadéni auditiina vzorku operaci
vhodném pro ovéfeni vykdzanych vydaji. Auditni orgdn je spolu s fidicim orgdnem
ndpomocen Evropské komisi pfi kontroldich na misté vykondvanych Evropskou komisi,
provadi kontroly na misté, pokud o to Evropskd komise pozad4. Auditni organ zajisti, aby
audity byly provadény dle mezindrodn¢ uznavanych standardd. Auditni organ informuje o
svych zjiténich Ridici orgdn Narodniho ramce politiky soudrznosti. V sou¢innosti s Ridicim
organem Narodniho rdmce politiky soudrZnosti navrhuji doporuceni k ndpraveé, zvIasté
v systémové oblasti.

Auditni organ se ve spolupréci s fidicim orgdnem zavazuje, Ze piedlozi Evropské komisi do
deviti mésicti od schvdleni opera¢niho programu strategii auditu pro vSechny subjekty, které
provadéji audity, metodu, kterd bude pouzita, metodu vybéru vzorka pro audity operaci a
orientaéni pldn auditl zajiStujici provedeni -auditG u hlavnich subjektdi arovnomérné
rozlozeni auditi v celém programovém obdobi. V pfipad¢€, Ze se pro nékolik operacnich
programl pouZziva spolecny systém, muze byt pfedloZena jedna strategie auditu. Jsou-li
audity a kontroly provadény jinym subjektem nez auditnim orgdnem, zajisti auditni organ,
aby takové subjekty byly funkéné nezavislé.

Do dne 30. ¢ervna kazdého roku od roku 2008 do roku 2015 ve spolupréci s fidicim organem
predklada:

a) vyrocni kontrolni zprdvy  Evropské komisi, které obsahuji zjisténi z auditi
provedenych béhem pifedchoziho roku v souladu se strategii auditu operacniho
programu jakoz i nedostatky zjiSténé v fidicich a kontrolnich systémech programu.
Informace tykajici se auditi provedeny v letech 2015 a 2016 budou zahrnuty do
zaveérecné zpravy o kontrole, kterd je podkladem pro prohlaseni o uzavieni,

b) vydava stanovisko k tomu, zda fungovani fidiciho a kontrolniho systému poskytuje
pfimétenou zaruku, Ze 'vykazy vydaji predloZené Evropské komisi jsou spravné a Ze
souvisejici transakce jsou zdkonné a fadné,

c) predklada prohldseni o ¢asteCném uzavieni, ve kterém vyhodnoti zakonnost a fddnost
doty¢nych vydaji dle ¢lanku 86a vSeobecného natizent,

d) ptedlozi Evropské komisi nejpozdéji do 31. btezna 2017 prohldSeni o uzavieni, ve
kterém vyhodnoti platnost Zadosti o platbu kone¢ného zlstatku a zakonnost a fadnost
souvisejicich transakci zahrnutych do zdvére¢ného vykazu vydajt, ktery potvrdi
zaverecnd zprava o kontrole.

Operacni program Praha — Adaptabilita 79
Pracovni navrh - verze 20. 4. 2006



5.2 Monitorovani

S ohledem na efektivni fizeni implementace programu bude fidici orgdn provadéct
monitorovani postupu realizace OPPA na udrovni jednotlivych projektl, pirorit a programu
jako celku ve vztahu k napliovdni globdlniho a specifickych cili. Pro sledovani pokroku
bude vyuZito monitorovacich ukazatel uvedenych v kapitole 4.

Pro shromaZzd’ovéni potfebnych finan¢nich a statistickych dat z drovné projektl zajisti fidici
organ fungovéni pocitacového monitorovaciho systému operaci.

Udelem systému je:

— poskytnout nastroj pro efektivni administraci programu

— zabezpecit sbér vécnych a finan¢nich dat o realizaci projekti;

— sledovat naplnovani monitorovacich ukazateli na trovni jednotlivych projektti a priorit
programu;

— poskytnout dat pro provddéni hodnoceni programu (viz kap. 5.3)

— zajistit pfenos Udaju s centrdlnim monitorovacim systémem a platebnimi systémy

5.2.1 Vyroéni a zavére¢na zprava

Ridici organ je zodpovédny za piipravu vyroénich a zavéreéné zpravy. Vyroéni zpravy jsou
zasilany Evropské komisi do 30. ¢ervna kazdého roku implementace programu, poprvé vsak
v roce 2008. Zaverecnd zprava je EK zaslana do 30. ¢ervna 2016. Pied zaslani vyrocnich a
zavérecné zpravy Evropské komisi je projedna a schvdli monitorovaci vybor.

Vyrocni a zavérecné zpravy obsahuji nasledujici informace pro zajisténi piehledu o realizaci
operacniho programu:
a) informace o pokroku dosazeném pii provddéni opera¢niho programu a priorit ve
vztahu ke specifickym a ovéftitelnym ciltim, s kvantifikaci vSude tam, kde to je mozné,
fyzickych ukazateld a ukazatell realizace, vysledkd a dopadu na prioritu;

b) informace o financnim provadéni operaéniho programu, kde jsou u kazdé priority
podrobn¢ uvedeny vydaje vyplacené piijemcem pomoci a odpovidajici vefejny
piispévek, celkové platby ptijaté od Komise a kvantifikace finan¢nich ukazatel podle
¢l. 65 odst. 2;

c) v prislusnych ptipadech se informace o financnim provadéni v oblastech pftijimajicich
pfechodnou podporu uvadéji v ramcei kazdého opera¢niho programu oddéleng;

d) informace o finanénim provaddéni podle oblasti pomoci pfijaté Komisi podle postupu
uvedeného v ¢l. 104 odst. 3;

e) kroky podniknuté fidicim orgdnem a monitorovacim vyborem pro zajisténi kvality a
efektivnosti realizace, pfedevSim:

1) opatieni pro monitorovani a hodnoceni vcetné opatieni pro sbér udaji;

ii) ptehled vyznamnych probléma pii provadéni operacniho programu a veSkerd
piijatd opatfeni véetné odezvy na pfipominky ucinéné podleclanku 67;

111) vyuziti technické podpory;

f) opatfeni pfijatd pro zajiSténi informovanosti a publicity opera¢niho programu;
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g) prohlaSeni o shodé s pridvem SpolecCenstvi pii provadéni operac¢niho programu,
piipadné uvedeni vSech problémi a opatfeni pro jejich feSent;

h) dosazeny stav a financovéni velkych projektl a globdlnich granti;

i) informace o pravidlech, kterymi se fidi ud€leni pfednostniho financovani v oblastech s
pfirodnim znevyhodnénim;

j)  vyuZiti pomoci vracené fidicimu orgdnu nebo jinému vefejnému organu v obdobi
provadéni opera¢niho programu.

5.2.2 Pocitacovy monitorovaci systém

Pro efektivni sledovani realizace projekti v rdmci OPPA a jako ndstroj pro fizeni programu
bude slouzit Prazsky fidici a monitorovaci systém strukturdlnich operaci. Tento systém
zaloZeny na webovém piistupu bude provozovdn na urovni fidictho orgédnu pro administraci
projektii a celkové fizeni programu. Konec¢ni piijemci budou mit piistup do systému pies
webové rozhrani pro zadavani Zadosti o finan¢ni podporu, Zaddni o platby a preddvani
monitorovacich zprav.

Z Prazského fidictho a monitorovaci systému strukturdlnich operaci budou data pravidelné
v ptedem dohodnutém formdtu pfendSena do - ndrodnitho monitorovaciho systému
strukturdlnich fondi, ktery bude provozovan i na drovni fidictho organu. Na trovni ndrodniho
systému bude zajiSténo propojeni na platebni systémy (napf. manazersky a ucetni systém
Viola) a dalsi narodni informacni systémy. Celkova koordinace koncepce, rozvoje a metodiky
elektronického monitorovaciho systému strukturdlnich fondi v CR je v gesci Ministerstva pro
mistni rozvoj CR.

Obrazek €. 56 Schéma systému pro monitorovani strukturalnich operaci v Praze
Evropskéa
<

MMR Narodni monitorovaci systém
MF strukturalnich fondu

Regionalni

<j:{>_
Konec¢ny
pfiiemce

Zdroj: OZF MHMP
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5.2.3 Monitorovaci vybor

Na ndavrh RO se nejpozdéji do 3 mésici od schvdleni operaéniho programu zfizuje
Monitorovaci vybor OPPA (MV). Monitorovaci vybor je zfizovdan po konzultaci
s prislusnymi socidlnimi a ekonomickymi partnery a pii respektovani vyvazené ucasti Zen a
muZzu.

MV je vytvofen na principu partnerstvi a sestdva ze zdstupcl partnerskych ministerstev,
zastupcit hlavniho meésta Prahy, zdstupci dalSich partnerti véetné socidlnich, zdstupct
platebniho a certifikacniho organu. Pocet clenit MV a jeho plisobnost se stanovi v jeho Statutu
a v Jednacim fadu; pfi urceni ¢lenl jednotlivych zastupovanych subjekt bude zohlednéno
podle moZnosti rovné zastoupeni muzii a Zen. Cleny MV jmenuje predseda Regiondlni rady
hl. m. Prahy na zdklad€é ndvrhi jednotlivych orgdnti a socidlnich partnert. Jednani MV se
ucastni zastupce EK jako pozorovatel.

Tabulka €. 57 Indikativni sloZeni Monitorovaciho vyboru OPPA

Instituce Pocet élent
Pfedseda regiondlni Rady hl. m. Prahy (pfedseda vyboru)
Vybor Regionalni rady hl. m. Prahy

Ridici organ OPPA

Ridici organ OPPK

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo financi

Cesky statisticky ufad

Hospodarska komora

odborné instituce z oblasti vzdélavani

vysoké Skoly

nestatni neziskovy sektor

oblast rovnych pfileZitosti

oblast vyzkumu a vyvoje

zameéstnavatelé

odbory

—_ = A N =N a A DN

Monitorovaci vybor v souladu s ¢l. 64 obecného natizeni provadi tyto Cinnosti:
a) zvazi a schvali kriteria pro vybér operaci financovanych do ¢tyf mésicti od schvaleni
operacniho programu. Vybér kritérii se piezkoumava podle potfeb programu;
b) pravidelné¢ Kontroluje pokrok pti dosahovani specifickych cilti opera¢niho programu na
zdklad¢ dokumentt predloZenych fidicim orgénem:;
c¢) provéefuje vysledky realizace, zvlasté dosahovani cili stanovenych pro kazdou prioritu,
a hodnoceni;
d) zvazi a schvali vyrocni a zdveérecnou provadeci zpravu pred jejich zaslanim Komisi;
e) je-informovan o vyrocéni kontrolni zpravé a veSkerych piipadnych pfipominkach
Komise po ptezkoumani zpravy;
f) z podnétu ¢lenského statu mize byt informovan o vyrocni zpravé podle ¢lanku 27;
g) miZe navrhnout fidicimu orgdnu jakoukoli dpravu nebo piezkoumani operacniho
programu, které by mohly umoZznit dosazeni cilti fondd uvedenych v ¢lanku 3 nebo zlepsit
jeho fizeni vCetné fizeni financi;
h) zvéazi a schvali veSkeré ndvrhy na tpravu obsahu rozhodnuti Komise o piispévku
fond?.
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5.3 Hodnoceni

Pro zajiSténi efektivni ho provddéni pomoci bude sestaven evalua¢ni plan OPPA jako
samostatny dokument nebo jako souddst celkové strategie strukturdlnich operaci v CR.
Vysledky jednotlivych hodnoceni budou vetejné piistupné tak, aby byla zabezpecena
transparentnost realizace programu a ptenos ziskanych zkusenosti.

Ridici orgdn bude zodpovédny za organizaci celého hodnoticiho procesu. RO bude zajistovat
implementaci evalua¢niho planu OPPA a bude zodpovédny za formulaci zaddni hodnocent, za
vybér nezdvislych externich hodnotitell a za monitoring plnéni kol v rdmci hodnoceni.

5.3.1 Ex-ante hodnoceni

Provedeni ex-ante hodnoceni zajiSt'uje fidici orgdn jako paralelni proces ke zpracovani
operacniho programu. Cilem ex-ante hodnoceni je zlepSeni kvality programovani . Hodnoceni
ur¢i a posoudi stftednédobé a dlouhodobé potieby, cile, kterych je tfeba dosdhnout, o¢ekdvané
vysledky, kvantifikované cile, ptipadné soudrZnost strategie navrzené pro region, pfidanou
hodnotu Spolecenstvi, miru respektovéni priorit Spolecenstvi, poznatky z predchoziho
programovani a kvalitu postupti realizace, monitorovani, hodnoceni a finan¢niho fizeni.

Shrnuti provedeného ex-ante hodnoceni OPPA je uvedeno v kapitole 3.6.

5.3.2 Interim hodnoceni 2010

Nejpozdéji do rou 2010 zajisti fidici organ hodnoceni operacniho programu samostatné nebo
jako soucast celkového hodnoceni vSech operacnich programi. Cilem interim hodnocnei je
posouzeni dosavadniho vyvoje implementace opera¢niho programu ve vztahu k jeho cilim a
ve vztahu k jeho souladu se Strategickymi obecnymi zdsadadmi Spolecenstvi a s Narodnim
startegickym referencnim ramci. Vysledky interim hodnoceni 2010 projednava Monitorovaci
vybor programu a pro informaci se zasilaji Evropské komisi.

5.3.3 Ad-hoc hodnoceni

V ptipadé, kdy vysledky monitorovani opera¢niho programu v pribéhu realizace programu
odhali vyznamné odchylky od plnéni cilti stanovenych vp rogramu provede fidici organ ad-
hoc hodnoceni programu scilem identifikovat pfi¢iny a navrhnout feSeni pro dalsi
implementaci programu. Vysledky ad-hoc hodnoceni projedndvd Monitorovaci vybor
programu a pro informaci se zasilaji Evropské komisi.

5.3.4 Ex-post hodnoceni

Provedeni ‘ex-post hodnocnei je v odpovédnsoti Evropské komise ve spoluprici s fidicim
orgdnem, ktery zajisti sbér potiebnych ddaji. Ex-post hodnoceni zahrne vSechny operacni
programy pro piislusny Cil a provéti rozsah pouziti zdroji, icelnost a ucinnost programovani
fondu, socioekonomicky dopad a dopad na priority Spolecenstvi. Hodnoceni ex-post bude
dokonceno do 31. prosince 2015.
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5.4 Financni Fizeni

Systém finanénich tokti bude popisovat Metodika finan¢nich toki a kontroly
strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti pro obdobi 2007 - 2013, kterou vydava
Ministerstvo financi. Ministerstvo financi spravuje prostiedky poskytované Evropskou komisi
na financovani programt strukturdlnich fondt a Fondu soudrznosti.

Prosttedky strukturdlnich fondi a Fondu soudrZnosti budou Evropskou komisi zasildny
na ucet Platebniho a certifika¢niho orgdnu (soucasny Platebni organ). V ramci Platebniho a
certifikacniho orgdnu metodicky fidi finan¢ni prostfedky strukturdlnich fondd a Fondu
soudrznosti oddéleni Metodiky finan¢niho fizeni a plateb, které rovnéz bude realizovat
prevody prostfedkt strukturdlnich fondti a Fondu soudrZnosti do statniho rozpoctu.

Systém finan¢nich tokidi prostiedkli operacnich programi bude zajiStén prostfednictvim
finan¢niho toku pies statni rozpocet. Prostiedky strukturdlnich fondii a Fondu soudrZnosti
budou pifjemctim piedfinancovdny na zdkladé predloZzenych Zadosti ze statniho rozpoctu,
resp. z rozpo&ti Regiondlnich rad. Zadosti pifjemcti budou predkladany pouze v méné CZK
s vyjimkou programu financujicich cil 3. Platebni a certifikacni orgdn po obdrZeni souhrnné
zéadosti provede proplaceni prostfedkil strukturdlnich fond a Fondu soudrZznosti do kapitoly
statntho rozpoctu, kterd poskytla predfinancovani prostfedkt strukturdlnich fondt a Fondu
soudrZnosti.

Piipadné vztahy stiatniho rozpoctu vii¢i rozpoctiim Regiondlnich rad jsou v gesci Ministerstva
pro mistni rozvoj.

Systém financ¢nich toka SF/CF - popis

Platby pfijemciim probihaji formou ex-post plateb (zpétné proplaceni piijemcem jiz
uskutecnénych vydajii) ¢i formou ex-ante plateb (formou zdlohy poskytnuté piijemci
ze statniho rozpoctu, resp. rozpoctu Regiondlni rady na realizaci projektu). Rozhodnuti o
form¢ plateb pfijemcim pomoci vramci jednotlivych operanich programii je plné
v kompetenci piislusného spravce rozpoctové kapitoly, resp. Regiondlni rady.

1. Piijemce na zdkladé uskute¢nénych vydaji' vystavuje Zddost o proplaceni prostiedkii
staitntho rozpoctu, resp. z rozpoctu Regiondlni rady (odpovidajici evropskému 1
narodnimu podilu), pii¢em? Z4dost je pedloZena ke kontrole a schvéleni Ridicimu
organu resp. Zprostfedkujicimu subjektu;

2. Ridici organ Z4adost pifjemce schvaluje a ddvd pokyn finanénimu ttvaru k provedeni
platby na ticet piijemce;

3. Financni ttvar pfislusné rozpoctové kapitoly, resp. Regiondlni rady provadi platbu ze
statniho rozpocCtu, resp. rozpoc¢tu Regiondlni rady na ucet piijemce;

4. Financni utvar na zdklad¢ provedenych thrad ze statniho rozpoctu, resp. z rozpoctu
Regiondlni - rady vystavuje souhrnnou Zddost o provedeni platby prostfedkt
strukturdlnich fondt a Fondu soudrznosti z a¢tu Platebniho a certifika¢niho organu do
piislusné kapitoly statniho rozpoctu;

5. Platebni a certifikacni orgdn provadi kontrolu pfedloZené souhrnné Zadosti, jeji
zauctovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pro piepocet prostiedkit z CZK na
EUR je datum zadctovani Platebnim a certfikaénim orgdnem) a ndasledné¢ uhradu

' V piipadé poskytovani plateb piijemcim formou ex-ante plateb pifjemce predkladd vramci Zadosti
o proplaceni prostfedkti statniho rozpoctu piehled uskute¢nénych vydaji z poskytnutych prostiedkid statniho
rozpoctu, resp. Regiondlni rady.
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prostiedkil strukturdlnich fond a Fondu soudrZnosti do piislusné kapitoly stitniho
rozpoctu;

6. Platebni a certifikaéni organ Zadd po provedeni certifikace Evropskou komisi
o doplnéni prostfedki na jeho uctu;

7. Evropskd komise Zz4ddost odsouhlasi a zasild prostfedky na ucet Platebniho a
certifikacniho organu.

5.5 Kontrola

Systém finan¢ni kontroly OPPA bude nastaven v souladu s ¢l. 58 = 59 a ¢l. 61 obecného
nafizeni s (ES), ¢l. 13 a €l. 16 provadéciho natizeni (ES) a v souladu se zdkonem ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole a zdkonem ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Hlavni zasadou pro systém finan¢ni kontroly OPPA je jasné odd¢leni kontroly fizeni podle cl.
13 provadéciho nafizeni (ES) od nezdvislé kontroly v souladu s¢l. 16 tohoto nafizeni
(kontrola vzorku operacti).

Kontrolni systém OPPA je dvoustupnovy. Prvni stupeni bude zajistovat kontrolu vSech
projekti. Druhy stupen zajisti kontroly vzorkl projektli a systémové kontroly s cilem ujistit
se, Ze kontrolni organ na prvnim stupni vykonava kontroly v souladu s legislativou EU a CR a
funguje efektivné a spravné.

Vedle interniho kontrolniho systému OPPA bude ptisobit také Ministerstvo financi jako
ustfedni sprdvni tfad pro finanéni kontrolu v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 2/1969, o
ziizeni ministerstev a jinych ustfednich organd stitni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisii, Nejvyssi kontrolni ttad, jez je opradvnén vykondvat nezavislou kontrolni
¢innost ve smyslu piisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim
ufadu, a Evropskd komise, ktera kontroluje existenci a fddné fungovani fidicich a kontrolnich
systémil v Clenskych statech postupem podle ¢1. 69 a 70 obecného natizeni (ES). Samostatné a
nezdvislé kontroly vykonava ve své ptisobnosti Evropsky ucetni dviir.

Vsechny organy peodilejici se na implementaci strukturdlnich finan¢nich nastroji budou mit
zavedeny potrebné fidici a kontrolni systémy, které budou v souladu s narodni legislativou a
budou schopny identifikovat administrativni, systémové nebo zdmérné chyby a také budou
zajiStovat prevenci vzniku chyb,

5.5.1/ Dvoustupnovy kontrolni systém

1. stupeii kontroly — Kontrola fyzické realizace projektiu

Ridici orgdn OPPA nese odpovédnost za spravnost vécného vyuZiti poskytnutych penéznich
prostiedki v souladu s pravidly EU a CR, tedy i odpovédnost za provadéni finanéni kontroly
podle ¢asti 8 zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jsich predpist, a
podle nafizeni ES, a dodrZovani pravidel vnitiniho kontrolniho systému.
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Ridici orgén zajisti vykon kontrolni &innosti podle &l. 59 b) obecného natizeni (ES). Cilem
kontrol je ovéfit, Ze:

= spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany,

= vykazované vydaje byly skute¢n¢ vynalozeny,

= vynaloZené vydaje spliuji pravidla stanovend Spolegenstvim a CR.

Rozsah kontrolni Cinnosti bude stanoven tak, aby byla zaru€ena sprdvnost a opravnénost
operaci provadénych piijemci, a bude predmétem kazdorocni revize.

Kontroln{ ¢innost Ridiciho organu bude podle &l. 13 provadéciho natizeni (ES) zahrnovat dvé
faze: administrativni kontrolu (kontrolu z pracovisté) a kontrolu na misté.

Ridici organ bude vykondvat administrativni kontrolu pii schvalovéni zadosti o platbu na
zéklad¢ dokumentace predlozené piijemcem.

Ridici organ provede kontrolu na misté u viech projektd alespoti jedenkrat za dobu realizace
projektu. Pokud nebude moZzné provést kontrolu na misté u vSech projektd, budou projekty ke
kontrole na mist¢ vybrany na zakladé metody vybéru projekti’ Ridici orgdn bude v tomto
ptipad¢ archivovat pisemné zdznamy o zptisobu vybéru projektu.

Ridici orgdn vypracuje pracovni postupy pro vykon kontrol a bude archivovat zdznamy o
vSech kontrolach, které budou obsahovat datum, popis vykonanych c¢innosti, vysledek
kontroly a opatfeni v ptipad¢, Ze byla odhalena nesrovnalost.

2. stupen kontroly - Kontrola vzorku operaci

Kontrolu vzorku operaci zajisti podle ¢l. 61 obecného nafizeni (ES) oddéleni interniho auditu
fidictho organu, které je oddéleno od fidicich a platebnich funkci v ramci OPPA. Kontrola
vzorku operaci provadénd v souladu s €l. 16 provadéciho natizeni (ES) zahrne predevsim:

e pravidelné ovérovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho systému,

e pravidelné ovéfovani vzorku vydaji' uskuteCnénych na rGznych drovnich
implementace.

Kontroly vzorku podle ¢l. 16 provadéciho natizeni (ES) budou pfedevSim ovérovat, Ze:

e operace spliiuje podminky poskytnuti financni podpory z opera¢niho programu OPPA,

e prokazované vydaje jsou v souladu s d¢etnimi zdznamy a dokumentaci uchovéavanou
piijemci a implementacni strukturou,

e vydaje prokazované pifjemci jsou v souladu s platnymi piedpisy EU a CR,

e finan¢ni piispévky vefejného spolufinancovani jsou piijemcimpropliaceny bez
jakychkoli srazek nebo neodiivodnéného zpozdéni.

Oddé¢leni Interniho-auditu bude spolupracovat v piipadé vyzadini s kontrolnimi organy
Evropské komise a nebo jinych subjekti.
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5.5.2 Finanéni kontrola na arovni Ministerstva financi CR

Ministerstvo financi jako ustfedni orgédn statni spravy pro finan¢ni kontrolu podle § 7 zédkona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jSich ptedpisii, metodicky fidi a
koordinuje vykon celého systému finanéni kontroly strukturdlnich fond. Ministerstvo financi
bylo povéteno usnesenim vlady €. 198/2006 vykonem funkce Centrdlniho auditniho orgénu.

Ministerstvo financi CR bude zodpovédné za vykon téchto kontrolnich funkef:

= odpovidd za oveéfovani fadného fungovani fidiciho a kontrolniho systému,

¢ metodicky fidi a koordinuje ¢innost oddéleni Interniho auditu,

e zodpovida za systémy a postupy, které zajisti odpovidajici provérovaci zdznam a dale

zpracovava postupy pro podavani zprav pii odhalovéni a sledovani nesrovnalosti,

vramci vykonu funkce Platebniho a certifikacniho orgénu provadi kontroly na misté u
subjektii zapojenych do implementace SF/CF, ovéiuje aplikaci procest fizeni a systému
kontroly Ridictho organu OPPA.

5.5.3 Kontrola Nejvyssim kontrolnim uradem

Nejvyssi kontrolni ufad je oprdvneén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost OPPA ve smyslu
prislusnych ustanoveni zdkona ¢.166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim tradu.

5.5.4 Kontrolni ¢innosti provadéné Komisi a Evropskym ucetnim dvorem

Evropskda komise je opravnéna podle ¢l. 71 obecného nafizeni (ES) provadét kontroly na
misté, a to kontroly vzorku operaci a kontroly fidicich-a kontrolnich systémi. Evropska
komise muze pozadat Clensky stit, aby provedl nepldanovanou kontrolu spravnosti funkce
systému nebo ov¢éfit jednu €i vice transakct.

Samostatné a nezdvislé kontroly vykonava ve své plisobnosti Evropsky ucetni dvr.

5.5.5 Prohlaseni pfi uzavirani programu

Vystaveni prohlaSeni pfi ukonceni programu se zasild spolu se zadosti o platbu konecného
zustatku vcetn¢ certifikace, spolu se zdvéreCnou zprdvou o implementaci programu a
kontrolni zpravou Evropské komisi. Toto prohldSeni je vystaveno po ukonceni
programovaciho ‘obdobi. ProhlaSeni pfi ukonceni pomoci bude vystaveno Centralnim
auditnim orgdnem, jehoZ vykonem bylo povéreno Ministerstvo financi.

Prohlaseni pfi ukonceni pomoci bude zaloZzeno na pravidelnych zpravich o fidicich a
kontrolnich systémech a 0 hodnoceni a vysledcich kontrol provadénych béhem trvani OPPA.

5.6 Zakladni principy vybéru projektu

S ohledem na zkuSenosti z programového obdobi 2004 — 2006, vzhledem k velikosti finan¢ni
alokace programu a z'hlediska transparentnosti a efektivnosti fizeni je navrhovdn nésledujici
implementacni sytém.

Finan¢ni prostfedky budou na projekty pfidélovany ndsledujicimi dvéma distribu¢nimi
mechanismy:
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— piimé pridéleni: pfimym pfidélenim budou poskytnuty prostiedky na realizaci
komplexnich projektl (projekty, které svou povahou globélné fesi ¢ast ¢innosti programu
a z jejichz charakteru plyne, Ze musi byt zajiStovany jednotné na celém uzemi hl. m.
Prahy, jednd se zejména o projekty systémového charakteru) pfedem ur¢enym konec¢nym
piijemctim; komplexni projekty mohou byt realizovany jako vetejné zakazky vyhlaSované
kone¢nym piijemcem; piimym pfidélenim budou rovnéZz poskytnuty prostiedky na
projekty technické asistence, koneénym pifjemcem bude RO.

— grantové vyzvy: grantovymi vyzvami budou poskytnuty prostfedky na - realizaci
grantovych projektl, kdy programem je urCena pouze skupina moznych konecnych
piijemct; koneCni pfijemci mohou grantové projekty realizovat vlastnimi ~silami,
dodavkou sluZeb a nebo kombinaci piedchozich dvou néstroju.

Pro koordinaci vécného zaméteni grantovych vyzev'a komplexnich projektti budou vytvorena
Programova partnerstvi. V programovych partnerstvich budou zastoupeni: fidici organ, urceni
kone¢ni pifjemci, socidlni a ekonomicti aktéfi a neziskovy sektor.

Ridici organ
Hlavni mésto Praha
OZF, odd. fizeni ESF

fimé pridéleni

primé pridéleni — p

/ grantox@ vyzvy \
Urceni konecni prijemci Ridici organ
HMP, MPSV, MSMT Konechni prijemci Hlavni mésto Praha
OZF, odd. realizace proi.

b b b

proiekty

Uzemni pfesah systémovych Uzemni pfesah systémovych
projekttl OP LZZ projektll OP V

& N

5.7 Informovanost a publicita

Informacni aktivity a publicita OPPA budou provadény v souladu s postupy a zdsadami
upravenymi v kap. I — III provadéciho natizeni (ES) s cilem zajistit maximéalni transparentnost

-----

Zajistovani publicity a informovanosti o OPPA bude probihat v koordinaci s ostatnimi
programy cerpajicimi podporu ze strukturdlnich fondi na dzemi CR a ve spoluprici
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s Evropskou komisi, kterd bude prostfednictvim vyrocnich zprdv o implementaci OPPA
pravidelné informovéna o opatienich pfijatych za timto dcelem.

5.7.1 Komunikacni akéni plan a vyména zkuSenosti

V souladu s ¢l. 2 provddéciho natizeni (ES) pfipravi fidici organ nejpozdéji do 4 mésict od
schvéleni programu Komunikacni akéni plan OPPA.

Komunikac¢ni akéni pldan (KAP) bude obsahovat informace o:

« cilech planu a cilovych skupinach;

« strategii a zamé&feni informacnich aktivit a publicity (tato opatieni budou provadéna
tak, aby brala v potaz ptidanou hodnotu pomoci EU na trovni narodni, regiondlni i
mistni);

« finan¢nim planu KAP;

« subjektu odpovédném za realizaci informacnich aktivit a publicity;

« postupu pro hodnoceni informacnich aktivit. a publicity sohledem na kritéria
transparentnosti, povédomi o OPPA a z hlediska informovani o roli EU v programu.

Ridici orgdn zajisti, aby ndstroje implementace KAP odpovidaly informa¢nim potiebdm
obsazenym v tomto planu.

O pokroku v implementaci KAP bude fidicf organ pravidelné informovat. Vyrocni zpravy a
zaverecnd zprava o implementaci OPPA budou obsahovat piiklady realizovanych opatfeni
informovéani a publicity. Vyrocni zprdva za rok 2010 a zavérecnd zprdva budou navic
obsahovat hodnoceni téchto aktivit. Predmét i ditvod piipadného dodatku ke KAP OPPA bude
detailn€ vysvétlen ve vyro¢ni zprave.

Evropska komise bude informovana o osobach (osob¢), které fidici orgdn jmenuje jakoZzto
odpoveédné za realizaci informacnich aktivit a publicity OPPA. V rdmci sité téchto zdstupct
bude fidici orgdn s Evropskou komisi spolupracovat s cilem zajistit vyménu zkuSenosti
s realizaci KAP a zejména vymeénu pifkladl dobré praxe.

5.7.2 Publicita pro potencialni prijemce

Ridici orgéan v souladu s KAP zajisti, aby se informace o pifleZitostech ziskat prostiednictvim
OPPA podporu ze zdrojii Spole¢enstvi a nirodnich a regionalnich zdroji CR, dostaly k co
EU, o zapojeni Evropského socidlniho fondu a bude provadéna s cilem zajistit maximalni
dostupnostinformaci vSem zainteresovanym.
Ridici orgdn zajisti, aby potencidlni pifjemci dostali jasné a pfehledné informace, zejména o:
 /pravidlech uznatelnosti platnych pro OPPA;
 aplikovanych postupech a délce trvani hodnoceni Zadosti o podporu z programu;
kritériich pro vybér a hodnoceni zadosti o podporu;
« kontaktech na subjekty poskytujici informace o programu na turovni ndrodni,
regionélni nebo mistni.
Pfi aktivitich informovanosti a publicity bude fidici orgdn spolupracovat s mistnimi a
regiondlnimi subjekty vetejné spravy, odborovymi asociacemi, ekonomickymi a socidlnimi
partnery, nestitnimi neziskovymi organizacemi, zastupci podnikatelského sektoru,
informac¢nimi centry EU a zastoupenim Evropské komise v CR.
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5.7.3 Informovanost verejnosti

Ridici orgdn bude spolu s pifjemci piispévku z OPPA o podpofenych operaci a postupu jejich
realizace informovat vetejnost. Informacni aktivity budou realizovdny za pomoci vSech
vhodnych forem a metod komunikace, s ohledem na tzemni platnost OPPA a v souladu

provadéciho nafizeni (ES) pfinejmensSim zajisti:

« informacni kampan o zahdjeni implementace OPPA;

« jednou ro¢n¢ informovani o pribéznych vysledcich programu;

« zvefejnéni seznamu pifjemcl, vcetné uvedeni ndzvl podpofenych operaci’ a vyse
vetfejného spolufinancovani.

Pfijemci budou povinni v ndvaznosti na s ¢l. 8 provadéciho natizeni (ES) informovat o
podpofte, kterou z Evropského socidlniho fondu ziskali, a to zpiisobem specifikovanym v ¢l. 8
a 9 uvedeného natizeni.

Také organy implementacni struktury budou pfi realizaci informacnich aktivit a publicity
postupovat v souladu s c¢l. 9 provadéciho natizeni (ES), tj. budou v rdmci nich pouzivat
Evropskou vlajku v pfedepsaném formatu a budou odkazovat k Evropskému socidlnimu
fondu za pouziti obratu: ,,Evropskd unie: Evropsky socidlni fond*.

5.8 Elektronicka vyména dat s EK

Pro elektronickou vyménu dat bude pouzita vazba mezi ndrodnim monitorovacim systémem a
Spole¢nou databdzi strukturdlnich - fonda - (SFC) prostiednictvim zasilani elektronickych
sestav. Podoba souboru pfeddvanych dat je definovdna v provddécim nafizeni EK ke
strukturdlnim fondim.
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6 FINANCNI PLAN

Finan¢ni rdmec vychdzi ze zavérti summitu Evropské rady z 15. — 17. prosince 2005, kdy byla
celkovd alokace navrhovand pro Cil regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost
navySena o 200 mil. € (odst. 46b). V cenach roku 2004 je tedy pro‘region hl. m. Prahy
vyclenéno celkem 372 mil. €. Podle propocti MF ze dne 25. ledna 2006 je celkova alokace,
kterd bude k dispozici pro operac¢ni programy Praha - Konkurenceschopnost a Praha -
Adaptabilita 419 mil. € v béznych cenach. Hl. m. Praha poZzddala v dopise, ktery byl
adresovdn ministrovi pro mistni rozvoj dne 25. ledna 2006, aby vétSina z dodatecné alokace
200 mil. € byla vyuzita v investicnim OP Praha - Konkurenceschopnost.  Alokace
spolufinancovana z rozpo¢tu EU OP Praha — Adaptabilita tedy podle ndvrhu hl. m. Prahy
dosahuje urovné 143,5 mil. € v béznych cenach.

6.1 Rozpocet programu podle priorit

Tabulka ¢. 52 Finanéni plan podle zdroji a priorit (v mil. €, béZné ceny)
Narodni  Narodni

Prispévek veF. soukr. Celkem Ml'.ra Prispévek Ostatr_u'

EU spolufin.  spolufin. kofinan. EIB zdroje
Priorita 1 (ESF) 46,36 8,19 0 54,55 85 % 0 0
Priorita 2 (ESF) 35,38 6,24 0 41,62 85 % 0 0
Priorita 3 (ESF) 35,38 6,24 0 41,62 85 % 0 0
Priorita 4 (ESF) 4,88 0,86 0 5,74 85 % 0 0
Celkem 122,00 21,53 0 143,53 85 % 0 0

Nérodni spolufinancovéni programu se piedpokladd ve vysi 10 % ze stdtniho rozpoétu CR a
ve vy§i 5 % z rozpoCtu hl.m. Prahy. V zdvislosti na charakteru projektu bude po pifjemcich
vyzadovano spolufinancovani projektu ve vysi 0 — 25 %, tyto vyvolané soukromé zdroje
nejsou v ndvrhu finanéniho rdmee zahrnuty do narodniho, ani do narodniho soukromého
spolufinancovani protoze nelze s urcitosti odhadnout jejich vysi.

Tabulka ¢. 58 Finanéni tabulka podle zdoji narodniho verejného spolufinancovani (v
mil. €, bézné ceny)

% podil Narodni ver. Narodni ver. Narodni ver. Soukromé

priority  spolufin. celkem  spoluf. stat spoluf. mésto zdroje*
Priorita 1 38 % 8,19 5,46 2,73 5,45
Priorita 2 29 % 6,24 4,16 2,08 2,08
Priorita 3 29 % 6,24 4,16 2,08 2,08
Priorita 4 4% 0,86 0,57 0,29 0,00
Celkem 100 % 21,53 14,35 7,18 9,62

Pozndmky: * pouze odhad moZného zapojeni soukromych zdroji, neni zapocitino jako
ndrodni kofinancovadni prispévku EU.
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6.2 Prispévek z fondu EU

Tabulka ¢. 54 Finanéni plan s ohledem na ro¢ni alokace prispévkii z jednotlivych SF (v

mil. €, bézné ceny)

2007

Regiony bez podpory pfechodného charakteru
Regiony zpusobilé pro pfechodné financovani
Celkem 2007

2008

Regiony bez podpory pfechodného charakteru
Regiony zpusobilé pro pfechodné financovani
Celkem 2008

2009

Regiony bez podpory pfechodného charakteru
Regiony zpusobilé pro pfechodné financovani
Celkem 2009

2010

Regiony bez podpory pfechodného charakteru
Regiony zpusobilé pro pfechodné financovani
Celkem 2010

2011

Regiony bez podpory pfechodného charakteru
Regiony zpusobilé pro pfechodné financovani
Celkem 2011

2012

Regiony bez podpory pfechodného charakteru
Regiony zpusobilé pro pfechodné financovani
Celkem 2012

2013

Regiony bez podpory pfechodného charakteru
Regiony zpusobilé pro pfechodné financovani
Celkem 2013

Celkem 2007-2013

Celkem v regionech bez podpory pfechodného
charakteru (2007-2013)

Celkem v regionech zpUsobilych pro prechodné
financovani (2007-2013)

Prispévek ze
Strukturalnich fondu

(ESF)

16,41
0
16,41

16,74
0
16,74

17,08
0
17,08

17,41
0
17,41

17,76
0
17,76

18,12
0
18,12

18,48
0
18,48
122,00

122,00

0

Fond
soudrznosti

O O O O

o O

Celkem

16,41
0
16,41
0
16,74
0
16,74
0
17,08
0
17,08
0
17,41
0
17,41
0
17,76
0
17,76
0
18,12
0
18,12
0
18,48
0
18,48
122,00

122,00

0

Regin NUTS 2 — hl. m. Praha nepatii mezi regiony zpusobilé pro specifické a prechodné
financovani ze strukturalnich fondu dle ¢l. 3, odst. 2 Nafizeni (EK) ke strukturalnim fondam.
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Tabulka ¢. 59 Finanéni tabulka podle let a zdroju (v mil. €, béZné ceny)
Narodni verejné
spolufinancovani stat

Roky

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
Celkem

Celkem

19,31

19,69
20,10
20,48
20,89
21,32
21,74
143,53

Prispévek EU

16,41
16,74
17,08
17,41
17,76
18,12
18,48

122,00

Operacni program Praha — Adaptabilita
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1,93
1,97
2,01

2,05
2,09
2,13
2,17
14,35

Narodni verejné
spolufinancovani mésto

0,97
0,98
1,01
1,02
1,04
1,07
1,09
7,18
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ZKRATKY

AV CR Akademie véd CR

BIC Business and innovation centre

CNVS Centrum pro vyzkum neziskového sektoru

csu Cesky statisticky urad

EHP Evropsky hospodarFsky prostor

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje

ES Evropské spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EUROSTAT Evropsky statisticky ufad

FS Fond soudrznosti

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

IKT/ICT Informacni a komunikaéni technologie

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3

KZAM Klasifikace zaméstnani

MF Ministerstvo financi

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPSV Ministerstvo prace a sociélnich véci

MSP Malé a stfedni podniky

MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy

MV Monitorovaci vybor

upP Ufad prace

NH Narodni hospodarstvi

NNO Nestatni neziskové organizace

NUTS Klasifikace uzemnich statistickych jednotek

NUTS 2 Klasifikace Uzemnich statistickych jednotek — Region Hlavni mésto Praha
NRP Narodni rozvojovy plan

NRPS Narodni ramec politiky soudrznosti

OP Lzz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPV Operacni program Vzdélavani

OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych €innosti
OPPA Operacni program Praha - Adaptabilita

OZF Odbor zahrani¢nich vztaha a fondd EU Magistratu hl. mésta Prahy
ozP Osoby se zdravotnim postizenim

PCA Platebni a certifikacni organ

PO Prioritni osa (Narodni strategicky rozvojovy ramec)
PR Public relations
Operacni program Praha — Adaptabilita 94
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v

RO Ridici organ

SF Strukturalni fondy

SF/CF Strukturalni fondy/Fond soudrznosti
SOS Stfedni odborna $kola

SOuU Stfedni odborné ucilisté

SS Stredni $kola

umc Utad méstské &asti

Uso Uplné stfedni odborné vzdélani
usv Uplné stredni vzd&lani

VaV Vyzkum a vyvoj

VOS Vy$&i odborna $kola

VS Vysoké $kola

VSPS Vybérové Setteni pracovnich sil
VUPSV Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
ZS Zakladni kola

Pfi uvadéni odkazu na z&kony se vzdy rozumi uvedeny zakon v platném znéni.
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