Komentar
k navrhu limitu poctu zaméstnancit a prosticedkii na platy na rok 2014

Névrh limitu prostfedkii na platy a poctu zaméstnancti byl zpracovan ve smyslu Zasad pro
sestaveni rozpoctu hl. m. Prahy na rok 2014, schvalenych usnesenim Rady hl. m. Prahy
¢.1022 ze dne 18.6. 2013. Vychozi zékladnou navrhu poctu zaméstnancti a prostfedkll na
platy je upraveny limit prostiedki na platy a poctu zaméstnanci pro rok 2013. Limity
prostfedkli na platy a poctu zaméstnanct, které byly upraveny v pribchu roku 2013, jsou
v navrhu rozpoctu na rok 2014 dopocteny do celoroku.

Déle do navrhu limitu poc¢tu zaméstnancii a prostiedkli na platy je zapracovan narust
z divodu zajisténi novych ukold (napf. rozSifeni kapacity, rozSifeni piredmétu cinnosti,
zabezpefeni mimotadného ukolu) a snizeni vyplyvajici ze schvéalenych organizac¢nich zmén.

Ptispévkové organizace Pohiebni ustav hl. m. Prahy, Technickd sprava komunikaci hl. m.

Prahy, Lesy hl. m. Prahy nemaji stanoven limit prostfedkl na platy, nebot’ jsou odménovany
mzdou podle § 109 odst. 2 zakona ¢.262 /2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.

Kapitola 05 - Zdravotnictvi a socialni oblast

Jedlickuv ustav a Skoly - zvySeni limitu prostiedkidl na platy o 3 785,6 tis. K¢ z diivodu
casteCného vyrovnani platovych podminek v organizaci mezi pracovniky ve skolské a socidlni
oblasti. U mnoha profesi v piimé péci v socidlni oblasti se jedna o minimalné stejné narocnou
praci s klienty vyzadujici vysokoskolské vzdélani prislusného oboru.

Domov pro seniory Kré - zvySeni limitu prostfedkt na platy o 300 tis. K¢ z diivodu
zakonnych platovych postupti zaméstnanci (do vyssich platovych stupni dle praxe).

Domov pro seniory Dablice - zvySeni limitu prostiedkti na platy o 912 tis. K¢ a navySeni
limitu po¢tu zaméstnancii o 4 prepoctené osoby z diivodu registrace nové sluzby: Domov se
zvlastnim reZimem (péce o osoby s demenci).

Domov_pro_seniory MaleSice - zvySeni limitu prostfedkd na platy o 3 114,9 tis. K¢ a
navySeni limitu poctu zaméstnanci o 12,5 pfepoctenych osob z divodu realizace nového
ukolu — otevfeni pavilonu pro Alzheimerovu chorobu.

Domov se zvlaStnim reZimem Krasnd Lipa — zvySeni limitu prostfedkil na platy o 196,1
tis. K¢ a navySeni limitu poétu zaméstnancti o 0,7 prepoctenych osob z divodu nutnosti
zajisténi poskytovani socialni sluzby 24 hodin denn¢ v kazdém pavilonu.

Palata — Domov pro zrakové postiZzené — snizeni limitu prostfedkil na platy o 250 tis. K¢ a
snizeni limitu poctu zaméstnancii o 1,5 pfepoctenych osob z diivodu reorganizace pracovnich
procesii na provoznim useku organizace.




Integrované centrum pro osoby se zdravotnim postiZzenim Horni Poustevna — zvySeni
limitu prostfedkti na platy o 322 tis. K¢ z diivodu zékonnych platovych postupt zaméstnancti
(do vyssich platovych stupniti dle praxe a vyssich platovych tfid dle dosazeného vzdélani).

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Rudné u Nejdku - zvyseni limitu prostfedkt
na platy o 650 tis. K¢ z divodu zvysSeni praimérného platu o 1 tis. K¢ na uroven podobnych
zatizeni v regionu za Ucelem sniZeni fluktuace pracovnik.

Détsky domov Charlotty Masarykové - zvySeni limitu prostiedkil na platy o 100 tis. K¢
z ditvodu pokryti zdkonnych platovych postupti a persondlnich zmén v organizaci.

Kapitola 06 — Kultura, sport a cestovni ruch

Méstska divadla prazskd — navySeni limitu prostfedkli na platy o 500 tis. K¢ z ditvodu
zvyseni prumérného platu zaméstnancii organizace.

Divadlo Spejbla a Hurvinka — navyseni limitu prostiedkti na platy o 286 tis. K¢ z divodu
zvyseni primérného platu zaméstnancii organizace.

Hudebni divadlo v Karliné - z davodu uspornych opatfeni a vykondvani nékterych
profesi externimi pracovniky sniZzuje organizace limit poctu zaméstnancti o 7 zaméstnanct a
limit prostfedki na platy o 1 935 tis. K¢.

Symfonicky orchestr hl. m. Prahy FOK — navySenim limitu prostfedki na platy o 600 tis.
K¢ chce organizace dosahnout mirného naristu primérného platu, toto navyseni je soucasti
nového dlouhodobého tkolu garance umélecké kvality.

Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy — v organizaci dochézi ke sniZeni o 2 zaméstnance
pfi zachovéni limitu prosttedk na platy z divodu neustdle nardstajicimu podilu vysoce
kvalifikovanych profesi, které¢ je nutné ohodnotit.

Minor — zdavodu piijatych uspornych opatieni dochédzi v organizaci ke snizeni o
1 zaméstnance a prostifedkil na platy o 326 tis. K¢.

Muzeum hl. m. Prahy - z divodu zajisténi provozu novych objektl — zdmeckého arealu
Cténice a prazskych vézi navrhuje organizace navyseni o 9 zaméstnanct a limitu prostiedki
na platy o 2 646 tis. K¢.

Prazska informacni sluzba — navyseni o 2 zaméstnance a limitu prostfedkd na platy o
500 tis. K¢ z ditvodu ztizeni novych informacnich center.




Kapitola 07 - Bezpec¢nost

Sprava sluZeb hl.m. Prahy

Limit po¢tu zaméstnanct pro r. 2014 se oproti r. 2013 navySuje o 7 piepoctenych osob, tj. na
316 piepoctenych osob. Jednd se o zaméstnance na vykon ostrahy aredlu Kundratka, diive
provadéna Méstskou policii hl.m. Prahy.

Limit prostiedki na platy pro r. 2014 se navySuje o Castku 1 991 tis. K¢, coz odpovida
navySeni o 7 pfepoctenych osob, tj. celkem na 89 882 tis. K¢.

Méstska policie hl.m. Prahy

Limit poctu zaméstnancti pro r. 2014 se oproti r. 2013 navysSuje o 77 piepoctenych osob, tj. na
2 520 prepoctenych osob. Tento zdmér a soucasné navyseni prumérného platu zaméstnanct
0 882,- K¢, tj. na 28 500,- K¢, byl schvalen panem primatorem jako novy ukol.

Schvéleny limit prostfedk na platy pro r. 2014 je navrzen je vysi 861 840 tis. K¢, t.
0 52 180 tis. K¢ vyssi oproti r. 2013. Navrh limitu prostfedkl na platy vychazi ze schvaleného
limitu r. 2013 (bez navySeni o prosttedky ztrzeb vybranych v zonach placeného stani a
prostiedky poskytnuté na projekt prevence kriminality). Uvedené zvySeni odpovida
zvySenému poctu piepoctenych zaméstnancli o 77 a zvySeni primérné mzdy na 28 500,- K¢.

Kapitola 09 - Vnitini sprava

Odbor personalnich a hospodarskych ¢innosti MHMP — limit po¢tu zaméstnanct se oproti
roku 2013 zvysil o 243 na 2153 zaméstnanci, a to na zdklad€ usneseni Rady HMP ¢&. 228 ze
dne 19.2. 2013 (ztizeno 13 systemizovanych pracovnich mist na odboru méstského investora
MHMP), usneseni ¢. 913 ze dne 31.5. 2013 (zruSeni 39 systemizovanych pracovnich mist
v ramci zmény Organiza¢niho fadu MHMP), usneseni €. 1599 ze dne 10.9. 2013 (zfizeno 19
systemizovanych mist na odboru podnikatelskych aktivit MHMP), usneseni ¢. 1872 ze dne
10.10. 2013 (zvyseni systemizovanych pracovnich mist v ramci Magistratu hl. m. Prahy o 250
zaméstnancli. K uvedenému, pomérné rapidnimu nartstu doslu z divodu potieby navySeni
systemizovanych pracovnich mist v odboru dopravné spravnich ¢innosti, oddéleni evidence
fidi¢lh a odbaveni ob¢ant. V této souvislosti bylo potieba i navysit pocet zaméstnancti odboru
ucetnictvi MHMP, ktery zajiStuje napt. sluzbu u pokladen, provoz samoobsluznych
platebnich automatti a nasledné uctovani pokladnich dokladti z odboru dopravné spravnich
¢innosti MHMP.

Témito usnesenimi doslo zaroven ke zvySeni limitu prostfedkli na platy. Od téchto uprav a
zvyseni béznych vydaji v kap. 09 0156 333,7 tis. K¢ se odviji ndvrh limitu prostfedkl na
platy zaméstnanct na rok 2014 ve vysi 889 469 tis. K¢.






