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9:00 ZACATEK KONFERENCE

Uvodni slovo

BLOK

CO TO JE STARI?

Lidsky vék a stari; vék je jenom ¢islo.
Existuje ,seniorni vék"? Paklize ano,

kde zacina a kde kon¢i seniorni vék;
jaky ma obsah?

Stari a zdravi. Biologické zmény ve stafi.
Co to je ,starfecka kiehkost"?
Heterogenita seniorské populace.
Psychologie starnuti.

Tyrani, zneuzivani a zanedbdvani.

1. Pojem ,starce” v obecném povédomi
a modulace jeho atributu jako klicovy
faktor zivelného i systémového ageismu
Zdenék Kalvach
(Geriatr, gerontolog, LF UK, Praha)

2. Percepce stafi v riznych spole¢enskych
skupinach
Jiti Remr
(INESAN, Praha)

3. Vyzkum staFecké kiehkosti, starnuti
s handikapem a bezdomovectvi
starsich dospélych. Zmény v prubéhu
zivota — konceptualni pfistup
ke starnuti. (Research on frailty, aging
with a disability, and homelessness and
aging. Transitions and the lifecourse,
and conceptual approaches to aging
and late life
Amanda Grenier
(Fakulta socialni prace,
Univerzita Toronto, Toronto)

4. Tyrani, zneuzivani a zanedbavani starSich

dospélych perspektivou porusovani

zakladnich lidskych prav (Violence, abuse

and neglect of older persons: a violation
of human rights)

Silvia Perel — Levin

(Nezavisla konzultantka, INPEA,

Komise NNO pti OSN, Tel Aviv)

KAVOVA PRESTAVKA

BLOK II

STARI V LIDSKE
SPOLECNOSTI

Postaveni senioru ve spole¢nosti.

Ageismus jako ,postoj, ktery vyjadfuje
obecné sdilené presvédceni o nizké hodnoté

a nekompetentnosti stafi“. Zdroje ageismu.
Myty a stereotypy.

Spolecensky vyznam seniort.

Ekonomicky neproduktivni pfitéz
spolec¢nosti? Tradice a hodnoty, spole¢enské
transfery. Spole¢nosti pozitivné nahlizejici
na stari.

Starci jako zatéz; malthusianstvi.
Dlouhodoba a jina péce. Bilance pfinosu

a zatéze; lze to porovnat, jak?

Vék a zakony; senior v legislativé c¢eské

a svétové; Umluvy: Istanbulska tmluva,
Umluva OSN o pravech starsich lidi.

1. Pracovat ve stafi? Jak dlouho a pro¢?
Podporuje stat praci seniort?
Jifi Horecky (KZPS, Praha)

2. Starnuti populace a age management,
pracovni schopnost v pribéhu Zivota
Ilona Storova (Age Management, Brmo)

3. Nahlizeni na stafi v Ceské republice
od roku 2002-2022
Lucie Vidovi¢ova
(RILSA, Brno a Katedra sociologie, MU, Brno)

4. Jak zapojovat seniory a veiejnost
do rozhodovacich procesu —
Co-creation a verejna konzultace
jako tvorba strategickych a koncepénich
dokumentu
Pavel Bares (RILSA, Brno)

5. Podpora a péce. Pe¢ovatelska
profese jako dar. Poznat a pochopit.
Hledani spole¢né radosti
Simona Bagarova (Jsme MILA, Praha)
6. Nadéje na uspésné stari: Pét klicu
k dusevni pohodé ve zralém véku
Alena Slezackova
(Ustav lékatské psychologie a psychosomatiky,
Brno)
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BLOK III

MEZIGENERACNI
VZTAHY

Podoba mezigeneracnich vztah.
Geneze mezigenerac¢nich vztah.

Ageismus jako mezigenerac¢ni argument —
jako zatvrzelost a tvrdohlavost,

staticka povaha ageismu; ageismus —
postoj bez vyvoje, bez budoucnosti.

Hodnotova struktura mezigeneracnich
vztaha.

Bilance mezigeneracnich vztahd,
aktualni — historicka.

1. Vztahy mezi generacemi béhem
pandemie COVID 19 — Socialni sité
ve starnouci spolecnosti
Lubica Volanska (Ustav etnoldgie a socidlnej
antropologie SAV, Bratislava)

2. Orientace na starsi dospélé
a mezigeneracni spravedlnost modelu
verejnych politik — Priklad Ceské
Republiky v komparativni perspektivé)
(The pro-elderly orientation
and intergenerational justice of public
policies models: Czech evidence
in comparative perspective)
Pieter Vanhuysse
(Fakulta politickych véd a verejné spravy, Kodan)

3. Ageismus a vékové rozdéleni v dobé krize:
zamysleni nad spole¢enskymi dopady
pandemie COVID-19
Jaroslava Hasmanova Marhankova
(Katedra sociologie, UK, Praha)

4. Sendvi¢ova generace —
neuchopeny fenomén dnesni doby
Lenka Spakova
(Centrum pro rodinu a socialni péci, Brmo)

WORKSHOP

Socialni transformace — Radikalni
pFistup — Nova koncepce socialnich
struktur s ohledem na budovani inkluzivni
spole¢nosti s cetrem v lidskopravnich
hodnotach a potfebach
(Transformation. Radical Approach.
Rethinking our social structures

and designing inclusive social solutions
with human needs front and center)
Sara Gry Striegler, Sidsel Winther

(Danish Design Centre, Kodari)

DEN
m4.6.2024

9:00 Panelova diskuse
— mezigeneracni vztahy —
stfet generaci

Diskuse predstavitelt riiznych uhlia pohledd,
zastupcu generaci:

1) .je mi 70+ a pracuji”

dokumentuiji, Ze to jde, uvazuiji, za jakych
podminek (profese, zdravotni stav) a v jakém
modu (avazek, pracovni doba), pro¢ vubec
(motivace — finance, napln ¢asu, socialni
kontakt, uspokojeni z profese, Zivotni napln),
jak vnimam spolecenské nalady vuci stafi.

2) .,je mi 60/65- a zadam predcasny diichod”
pro¢ (penize nepotiebuji — jiny zdroj,
profese mne nebavi, Spatné vztahy,
nepratelské technologie, administrativni

a jina ,buzerace”, prednost osobni zaliby,
nutnost domaciho nasazeni — pecovani,
nemoci v rodiné, prace s vnuky), jak vnimam
spolecenské nalady vugi stari.

3) .je mi 30—-50 a montuiji se do toho”
spoluvytvafim obecné povédomi, publikuji

v médiich, vyjadruji se expertné jako teoretik
(akademik ¢i podobné), vyjadfuji se jako
manager (age-management ve firme¢,
.seniofi” z hlediska manazera, seniofi

z hlediska makroekonoma), jak hodnotim
spolecenské nalady vuci stafi.

4) ,je mi 60+ a jsem v fadné penzi”

jak jsem s zivotem v penzi spokojeny,
privydélavam si obc¢as/pravideln&, co mne
trapi, jak vnimam spolecenské nalady

vuci stari.

5) .je mi 80+ a jsem nesobéstacny, nemocny"
pripadné pecuji jako rodinny prislusnik

o takového c¢lovéka, jak vnimam
spolecenskou podporu a spoleé¢enské nalady
vugi stari.

KAVOVA PRESTAVKA
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BLOK IV

UMENI STARNOUT

Kontinuita Zivota, stale jsem to ja.
Integrita osobnosti ve stafi.

Smysl Zivota ve stafi. Viile po smyslu.
Stafi v existencialni periferii.

Socialni patologie ve stari. Patologie stari.
Faktory posilujici patologii ve stafi.
Osamélost x samota.

1. Uméni starnout
Jaroslav Lorman (ZIVOT 90, Praha)

2. Potreby ve stari
Radkin Honzak
(psychiatr, publicista, pedagog, Praha)

3. Kdyz se fekne vira: spiritualita a spiritualni
potieby v Zivoté ¢eskych seniorl
Véra Suchomelova
(Teologicka fakulta, JCU, Ceské Bud&jovice)

4. Stari na startu a v cili: sport a zavodéni
v seniorském véku. Sportujici muzi 60+
Marcela Petrova — Kafkova
(Katedra sociologie, MU, Brno)

5. Adapta¢ni mechanismy ve stravovani
seniorské populace (s cilem vytvorit
si podminky pro kvalitni a nezavislé

starnuti)
Eva Ferrarova (Filosoficka fakulta, UK, Praha)

6. Resilientni seniofi jako ,umélci zivota”
Vladimir Chrz (Psychologicky ustav AV, Praha)

OBED

BLOK YV

Prezentace vybranych
projektu/aktivit NNO
zabyvajicich se praci
se starSimi dospélymi

Zavér konference

Zména programu vyhrazena

Misto konani

Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti
Novotného Lavka 200/5, Praha 1

Datum konani

3.-4.6.2024

Ucast na konferenci bude mozna v prezenéni
nebo ve virtualni podobé

Cena konference pro ucastniky
dle terminu pfrihlaseni.

Registrace

WWW.giops.cz

Ueastnici obdrzi osvédéeni o absolvovani
konference a v podpofe mezigeneraéniho

dialogu. Kapacita salu omezena, tlumoceni
zajisténo. Dalsi informace: info@giops.cz

Prezencni ucast

Pfi pfihlaseni do 21. 5. 2024 1790 K¢
PFi pfihlaseni do 2. 6. 2024 2 090 K¢
Prezencni ucast pro seniory

(nad 65 let — pri prihlaseni do 2. 6.) 1090 K¢
Jednodenni registrace 1000 K¢
Student VS a VSO (do 26 let -

nutné predlozit potvrzeni o studiu) zdarma
Virtualni ucast

Pfi prihlaseni do 21. 5. 2024 1090 K¢
PHi prihlaseni do 2. 6. 2024 1290 K¢
Jednodenni registrace 1000 K¢
Student VS a VSO (do 26 let —

nutné predlozit potvrzeni o studiu) zdarma
Student VS a VSO (nad 26 let —

nutné predlozit potvrzeni o studiu) 590 K&

(platba pfedem na ucet)



