12. vyzva -

Diverzitni a flexibilni

pracovni kultura (1)

Dotacni titul
Poskytovatel podpory
Zahajeni prijmu zadosti
Ukonceni piijmu Zzadosti
Casova zpUsobilost
vydajo

Opravnéni zadatelé

Upresnujici informace k
vyzveé

Popis podporovanych
aktivit/&innosti v rdmci
vyzvy

Alokace vyzvy

VysSe podpory pro
projekt
Spolufinancovani
projektu

Operaéni program Zameéstnanost plus
Ministerstvo prace a socialnich véci

4. 8. 2022, 9:00 hodin (elektronicky prostfednictvim portalu
ISKP21+)

28. 3. 2025, 12:00 hodin

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace operace je do 31.
12. 2027 (max. délka realizace je 24 mésic0)

obchodni korporace; OSVC; statni podnik; nestatni neziskové
organizace; profesni a podnikatelskd sdruzeni; poradenské a
vzdélavaci instituce; Skoly a $kolska zafizeni; vysoké skoly;
vefejné vyzkumné instituce; kraje, obce a jimi zfizované
organizace; dobrovolné svazky obcT; socidlni partnefi; organiza¢ni
slozky statu a jimi zfizené prispévkové organizace; pravnické
osoby vykonavajici podnikatelskou ¢innost na zékladé zvlastniho
zédkona

Specificky cil - 1.2 Prosazovat genderoveé vyvazenou Ucast na
trhu prace, rovné pracovni podminky a leps$i rovnovahu mezi
praci a osobnim Zivotem, mimo jiné prostfednictvim pristupu k
cenové dostupné péci o déti a pécli o zavislé osoby

Cilova skupina - Zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci.

Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostiedi u
zaméstnavatelU a vytvofeni a zavedeni systému prace se
zaméstnanci na MD/RD.

Podporovana témata:

e Zavadeéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostiedi u
zaméstnavatelO

e Zavadéni managementu materské a rodi¢ovské dovolené

Vytvoreni podminek pro vznik a rozvoj diverzitniho pracovniho
prostiedi podporujiciho sméfovani k vyrovhanému zastoupeni
Zen a muzl v organizaci.

Podporovana témata:

e Vytvareni podminek v organizaci pro vyrovnanéjsi zastoupeni
Zen/muzd na v8ech Urovnich (povinné téma)

e VVytvoreni a realiz. programU pro postup Zzen do pozic

s rozhodovacimi pravomocemi

310 mil. K&
1000 000 Ké - 10 000 000 Ké (celkové zpUsobilé vydaje projektu)

Zadatel - 0% (Organiza&ni slozky statu a obdobné organizace)
Zadatel - 5% (Pravnické osoby vykonavajici ¢innost kol a
§kolskych zafizeni; Verejné vysoké skoly a vyzkumné
organizace; Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné
prospésnou ¢innost; Obce, svazky obci do 3000 obyvatel
véetnéd)

Zadatel - 10% (Kraje a jejich organizace; Obce, svazky obci nad
3000 obyvatel)



https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false

Zadatel - 23,265% (Ostatni subjekty neobsaZené ve vyse
uvedenych kategoriich)

Verejna podpora Vertejna podpora bude poskytnuta pouze v rezimu de minimis.

Dotacni specialisté pro tuto vyzvu

e-mail: karolina.spackova@praha.eu
tel.: +420 778 489 827
e-mail: michal.vokurka@praha.eu
tel.: +420 776 404 965
e-mail.: marie.kucerova@praha.eu
tel.: +420 778 700 365

Karolina Spa&kova
Michal Vokurka

Marie Kucerova




