
 
 
 
 
 

 

12. výzva - Diverzitní a flexibilní 

pracovní kultura (1) 
 
Dotační titul Operační program Zaměstnanost plus 

Poskytovatel podpory Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Zahájení příjmu žádostí 4. 8. 2022, 9:00 hodin (elektronicky prostřednictvím portálu 

ISKP21+) 

Ukončení příjmu žádostí 28. 3. 2025, 12:00 hodin 

Časová způsobilost 

výdajů 
Nejzazší datum pro ukončení fyzické realizace operace je do 31. 

12. 2027 (max. délka realizace je 24 měsíců) 

Oprávnění žadatelé obchodní korporace; OSVČ; státní podnik; nestátní neziskové 

organizace; profesní a podnikatelská sdružení; poradenské a 

vzdělávací instituce; školy a školská zařízení; vysoké školy; 

veřejné výzkumné instituce; kraje, obce a jimi zřizované 

organizace; dobrovolné svazky obcí; sociální partneři; organizační 

složky státu a jimi zřízené příspěvkové organizace; právnické 

osoby vykonávající podnikatelskou činnost na základě zvláštního 

zákona 

Upřesňující informace k 

výzvě 

Specifický cíl - 1.2 Prosazovat genderově vyváženou účast na 

trhu práce, rovné pracovní podmínky a lepší rovnováhu mezi 

prací a osobním životem, mimo jiné prostřednictvím přístupu k 

cenově dostupné péči o děti a péči o závislé osoby 

Cílová skupina - Zaměstnavatelé a jejich zaměstnanci. 

Popis podporovaných 

aktivit/činností v rámci 

výzvy 

Zavádění flexibilní pracovní kultury do pracovního prostředí u 

zaměstnavatelů a vytvoření a zavedení systému práce se 

zaměstnanci na MD/RD. 

Podporovaná témata: 

● Zavádění flexibilní pracovní kultury do pracovního prostředí u 

zaměstnavatelů  

● Zavádění managementu mateřské a rodičovské dovolené  

 

Vytvoření podmínek pro vznik a rozvoj diverzitního pracovního 

prostředí podporujícího směřování k vyrovnanému zastoupení 

žen a mužů v organizaci. 

Podporovaná témata: 

● Vytváření podmínek v organizaci pro vyrovnanější zastoupení 

žen/mužů na všech úrovních (povinné téma) 

● Vytvoření a realiz. programů pro postup žen do pozic 

s rozhodovacími pravomocemi  

Alokace výzvy 310 mil. Kč  

Výše podpory pro 

projekt 

1 000 000 Kč – 10 000 000 Kč (celkové způsobilé výdaje projektu) 

Spolufinancování 

projektu 

Žadatel – 0% (Organizační složky státu a obdobné organizace) 

Žadatel – 5% (Právnické osoby vykonávající činnost škol a 

školských zařízení; Veřejné vysoké školy  a výzkumné 

organizace; Soukromoprávní subjekty vykonávající veřejně  

prospěšnou činnost; Obce, svazky obcí do 3000 obyvatel 

včetně) 

Žadatel – 10% (Kraje a jejich organizace; Obce, svazky obcí nad 

3000 obyvatel) 

https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false


 
 
 
 
 

 

Žadatel - 23,265% (Ostatní subjekty neobsažené ve výše 

uvedených kategoriích) 

Veřejná podpora Veřejná podpora bude poskytnuta pouze v režimu de minimis.  

 

 

 

Dotační specialisté pro tuto výzvu 

Karolina Špačková 
e-mail: karolina.spackova@praha.eu  

 tel.: +420 778 489 827 

Michal Vokurka 
e-mail: michal.vokurka@praha.eu 

tel.: +420 776 404 965 

Marie Kučerová 
e-mail.: marie.kucerova@praha.eu 

tel.: +420 778 700 365 
 


