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Zavérecna zprava o plnéni Planu rovnosti zen a muzd v Magistratu hlavniho
mésta Prahy na obdobi let 2022-2024

Uvod

Plan podpory rovnosti zen a muzl v Magistratu hlavniho mésta Prahy na obdobi 2022—-2024 (dale jen ,Plan
rovnosti“) je strategickym dokumentem, jehoz ucelem je formulace ramce pro opatfeni, které povedou k
dosazeni rovnosti Zen a muz( v Ufadu. Magistrat hlavniho mésta Prahy (dale jen ,MHMP*), se zavazal
pfijetim tohoto dokumentu k dodrzovani zasad a principl rovnosti zen a muz( a implementaci tohoto zavazku
jako soucasti strategie svého dalSiho rozvoje.

Plan rovnosti si stanovuje za cil dosazeni a udrzeni vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu, riznych vékovych
skupin zaméstnanct i osob se zdravotnim postizenim ve vedoucich a rozhodovacich funkcich i pracovnich
nebo projektovych tymech ufadu a trvalé zlepSovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym/rodinnym
zivotem. Plan proto stanovuje opatfeni, ktera umozni sledovat tuto problematiku prifezové, tj. napfic
generacemi a riznymi vékovymi skupinami i v kontextu riznych vékovych skupin i zivotnich situaci, nebot ty
se v pribéhu zZivota jedince méni a maji vliv na zménu potreb, hodnot i preferenci a moznosti. V neposledni
fadé bylo cilem tohoto planu prohloubeni jiz pfijatych a realizovanych opatfeni pro pfedchazeni a zamezeni
vSech forem diskriminace v€etné sexualniho obtéZovani, genderové podminéného nasili a dalSich
negativnich jevu v prostfedi MHMP a pfijeti novych opatfeni v téchto oblastech.

Plan rovnosti byl vytvofen a publikovan v unoru 2022 na obdobi 3 let, tj. do roku 2024. Dne 2. 12. 2024 byla
z rozhodnuti feditele MHMP prodlouZena platnost Planu rovnosti nejdéle do 31. 3. 2025 tak, aby bylo mozné
na zakladé statistickych udaji z pfedchoziho obdobi zajistit komplexni a pfesné vyhodnoceni plnéni
indikatora jednotlivych opatfeni Planu rovnosti.

Pro vétsi prehlednost v textu uvedené pojmy, jako jsou napf. zaméstnanec, vedouci zaméstnanec, feditel
odboru apod. oznaduji jak muze, tak i zenu.

. Hodnoceni realizovanych aktivit a plnéni indikatori v jednotlivych opatrenich
v letech 2022-2024

(3.1.) Opatieni k podpore diverzity a flexibility pracovniho prostiedi MHMP

Opatreni 3.1.1 Shromazd’'ovani a vyhodnocovani genderové a vékové tridénych udaji

Indikator pInéni | Genderové senzitivni a vékové statistiky

Po celé obdobi let 2022—-2024 byly vedeny, sledovany a vyhodnocovany genderové a
vékoveé tfidéné udaje, a to nejméné v relevantnich agendach (zejm. v celé oblasti
personalniho fizeni, pé€e o zaméstnance a jejich vzdélavani).

Sidlo: Marianské nam. 2/2, 110 01 Praha 1
Kontaktni centrum: 800 100 000, fax: 236 007 102
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Odpovédnost

Reditelka odboru PER

Opatieni 3.1.2

Podpora a vytvareni podminek pro zaméstnavani osob se zdravotnim
znevyhodnénim

Indikator pInéni

1) Analyza pfistupnosti pracovist MHMP (bezbariérovost)

2) Pocet zaméstnancli MHMP v kurzech komunikace s osobami se specifickym
zdravotnim postizenim

3) Ziskani kompetenci zaméstnanct MHMP v komunikaci s osobami se zdravotnim
omezenim

4) Cerpani prispévku pro osoby se zdravotnim postizenim

Ad 1) V oblasti podpory a vytvareni podminek pro zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim na pracovistich MHMP byla provedena komplexni analyza pristupnosti
pracovist’, ktera byla zaméfena na bezbariérovy pfistup do budov, bezbariérovost
uvnitf nich, dostatecnost komunikaénich nastroji a opatfeni pro osoby se zrakovym a
sluchovym postiZzenim. Z analyzy vyplynulo, Ze téméf vSechny budovy, které MHMP
vlastni a vétsSina budov, které ma v najmu, jsou piné pfistupné a bezbariérové. Vystupy
analyzy jsou podkladem pro pfijeti dalSich opatfeni tak, aby byl zajistén samostatny
pohyb a uziti budov/pracovist osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

Ad 2) MHMP podporuje pribézné prohlubovani a ziskavani novych kompetenci
v oblasti specifické komunikace s osobami se zdravotnim postizenim. Pribézné se
proto zaméstnanci vzdélavaji v internich i externich kurzech zamérenych nejen na
odstranovani predsudkl a stereotypu, ale také na efektivni komunikaci a potfeby osob
se zdravotnim postizenim v zaméstnani. ZvySovani dovednosti pfi komunikaci
s osobami se zdravotnim postizenim jsou rovnéz soucasti manazerského vzdélavani
pro vedouci zaméstnance, ktefi jsou povinni jej absolvovat do 2 let od svého jmenovani
do vedouci funkce.

Celkovy pocet absolventl kurzu: 118 (91 zen / 27 muza)

Ad 3) MHMP trvale usiluje o vytvareni podminek pfi zaméstnavani osob se specifickymi
potfebami. Mezi tyto osoby bezpochyby nalezi rovnéz osoby se zdravotnim postizenim.
Kromé& bezbariérového pfistupu a podpory pfi sladovani pracovniho a
osobniho/rodinného Zivota svych zaméstnancl povazuje za dulezité formou osvéty a
vzdélavani plsobit zejména na vedouci zaméstnance s cilem zvysit jejich povédomi o
zivoté lidi s postizenim, jejich specifickych potfebach a pfekazkach, se kterymi se
v kaZzdodennim zivoté potykaji. Zaméstnanci tak ziskavaji nejen nové kompetence, ale
predevSim se zbavuji pfedsudku, stereotypl i ostychu &i strachu z neznamého, ktery
byva také prekazkou pro zaméstnavani kolegli a kolegyn se zdravotnim postizenim.
Soucasné tento pfistup pozitivné plsobi na uchaze€e o pracovni pozice i stavajici
zaméstnance. V poslednich tfech letech jsme proto zaznamenali postupné zvySovani
pfimo zaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim.

Ad 4) Mezi opatfeni, kterymi MHMP podporuje své zaméstnance se zdravotnim
postizenim, je pfiznani pfispévku na rehabilitacni, masérske, rekondiéni a regeneraéni
sluzby vCetné lazefiského pobytu s rehabilitaci. Tento pfispévek je automaticky pfiznan
na zakladé predlozeného rozhodnuti CSSZ kazdému zaméstnanci se statusem osoby
se zdravotnim postizenim. Pfispévek je Cerpan prostfednictvim karty FlexiPass.
V letech 2022-2024 byl priznan prispévek celkem 118 osobam (97 zen / 21 muza).

Odpovédnost

Reditelka odboru PER, feditel odboru SLU
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Opatieni 3.1.3

Podpora zavadéni konceptu Age managementu (fizeni z hlediska véku)

Vzhledem k tomu, ze koncept Age managementu se prolina s aktivnim pfistupem
MHMP v oblasti podpory sladovani pracovniho a osobniho/rodinného Zivota svych
zameéstnancu, jsou obé témata prezentovana spolecné jako Sladovani osobniho,
rodinného a pracovniho Zzivota v podminkach MHMP — uplatriovani principti Age
Managementu. Téma zustava predmétem dalSiho vzdélavani zaméstnanct MHMP pro
dal$i obdobi Planu rovnosti.

Odpovédnost

Reditelka odboru PER

(3.2.) Opatreni pro oblast slad’ovani pracovniho a osobniho/rodinného zivota

Opatieni 3.2.1

Pravidelné prazkumy spokojenosti zaméstnanci (v€etné oblasti rovnych
prilezitosti, diskriminace a slad’ovani) a zjiSt'ovani potfeb zaméstnancu

Indikator plnéni

1) Realizace pravidelnych prizkumu spokojenosti dle aktualnich témat

2) Zjisténi specifickych potfeb pfi zavadéni €i upravach novych zaméstnaneckych
benefitd formou dotaznik( dle aktualnich témat

Ad 1) MHMP realizuje pravidelné prizkumy spokojenosti zaméstnancu, z nichz nékteré
jsou zamérfené tematicky.

Vroce 2022 tak byl proveden prizkum spokojenosti se zaméfenim na oblast
rovnhych prilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného zivota v ramci
genderového/rodinného auditu.

V roce 2023 byl realizovan Prizkum nazoru a spokojenosti zaméstnanci MHMP.

V roce 2024 probéhla anketa Efektivni interni komunikace. Ankety, kterou realizoval
odbor komunikace a meédii MHMP, se zucastnilo 148 osob. Anketa méla za cil zjistit, jak
jsou zaméstnanci spokojeni s komunikaci uvniti ufadu. Z vysledku vyplynulo, Ze vétSina
zaméstnancu, ktefi se ankety zucastnili, je s interni komunikaci zcela a spiSe
spokojena. Konkrétni poznatky z ankety budou dale vyuzity pro zefektivnéni fungovani
mezilidskych vztah( a komunikace v ramci MHMP.

V roce 2024 bylo realizovano dotaznikové Setfeni v oblasti prevence diskriminace,
véetné sexualniho obtézovani a dalSich negativnich jevil na pracovisti. Otazky
Setfeni se zaméfily zejména na to, jaké povédomi maji zaméstnanci o existenci
antidiskrimina¢niho nafizeni a postupech pfi podavani podnétd a stiznosti v oblasti
diskriminace, sexualniho obtéZzovani a dalSich negativnich jevid a postupech pfi
oznamovani jednani podle zakona o ochrané& oznamovatel (whistleblowing). Setfeni
se zUcCastnilo 1031 respondentu, tedy témér 50 % vSech zaméstnancl. Z vysledku
vyplynulo, Ze vétSina téchto zaméstnancl je obeznamena jak s problematikou, tak
nafizenim a postupy zaméstnavatele a vzdélavani v této problematice povazuje za
dostatecné. Zaméstnanci méli moznost se také vyjadfit k dané problematice. Tyto
pripominky budou zakladem pro dalSi praci v této oblasti.

Ad 2) MHMP zjistuje potfeby svych zaméstnancl v ramci prlizkum( spokojenosti
zaméstnancu, dotaznikovych Setfeni spojenych se zjiStovanim potfeb zaméstnancu
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v oblasti sladovani pracovniho a osobniho/rodinného Zivota, a rovnéz z namétd
v diskusnim féru zameéstnancu na intranetu Ufadu i jednotlivych naméti zaméstnancu.

Odpovédnost

Reditel MHMP, feditelka odboru PER

Opatreni 3.2.2

Pravidelné hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancli (véetné kompetenci
vedoucich zaméstnancu v oblasti rovného zachazeni)

Indikator pInéni

Pravidelné hodnoceni zaméstnancti MHMP

Jednim ze zpUsobU, kterymi ufad mlze cile svych zaméstnancu sladit se svymi a
pomoci jim se rozvijet a jejich rozvoj planovat, je pravidelné kazdoro€éni hodnoceni
zaméstnanci v mésicich kvétnu az cervnu. Vramci tohoto procesu jsou
zaméstnancum rovnéz stanoveny rozvojové ukoly, jejichz plnéni je jejich nadfizenymi
pribézné sledovano. Rozvojové uUkoly se staly soucasti hodnoceni vroce 2022.
Hodnoceni je povinné pro kazdého zaméstnance, jeho souéasti je hodnotici pohovor.
Vedouci zaméstnanci maji moznost uc€astnit se Skoleni, které je vzdy v souvislosti
s hodnocenim pofadano. Skoleni se vénuje jak procesu, tak vyznamu hodnoceni,
ucastnici si prakticky nacvici pfipravu a vedeni rozhovoru i fedeni problematickych
situaci, které mohou nastat.

Hodnoceni slouzi jako nastroj k fizeni zaméstnancu, jejich rozvoiji, a také pro planovani
jejich vzdélavani. Motivuje je k lepSim pracovnim vysledkum, zjiStuje jejich potencial a
vyznamné zlepSuje komunikaci a zpétnou vazbu. Tim pfispiva ke zlepSovani vztahu
nadfizeny — podfizeny.

Odpovédnost

Reditel MHMP, feditelka PER, vsichni vedouci zaméstnanci

Opatreni 3.2.3

ZvysSeni informovanosti zaméstnanci o aktivitich a opatifenich v oblasti
slad'ovani osobniho a pracovniho zivota a personalni politice MHMP

Indikator plnéni

1) Zvefejnéni ucelenych a prehlednych informaci o pracovnich podminkach,
benefitech a opatfenich v oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota na
intranetu Ufadu

2) Pravidelné informace o aktualnich opatfenich

Ad 1) VeSkeré informace o opatfenich, ktera jsou pfijimana v oblasti sladovani
pracovniho a osobniho/rodinného Zivota, v€etné informaci o pracovnich podminkach a
opatfenich v oblasti rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni MHMP prabézné
zvefejiuje na intranetovych strankach, prostirednictvim elektronického
Newsletteru, formalnich i neformalnich setkani zaméstnanc.

V roce 2024 byla vytvofena priru¢kal/prezentace, ktera spojuje téma sladovani
pracovniho a rodinného/osobniho zivota a téma Age managementu a ktera byla
zvefejnéna na intranetu Ufadu v rubrice vénujici se otazkam diverzity, rovného
zachazeni a rovnym prileZitostem.

Ad 2) Na intranetu uradu je zfizena sekce Personalistika, ve které jsou tematicky
rozdéleny pribézné aktualizované informace o pracovnich podminkach, benefitech,
procesu ziskavani a vybéru zaméstnancu, problematika zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, oblast poskytovani praxi studentdm a vzdélavani zaméstnancu.
Ve sledovaném obdobi se tato rubrika zpfehlednila a pravidelné propaguje
v elektronickém Newsletteru, ktery vychazi a je zasilam cilené vS§em zaméstnancim
ufadu. Dulezité informace jsou aktualné zvefejfiovany na intranetu.
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Odpovédnost Reditelka odboru PER

Opatieni 3.2.4 NavysSeni kapacity zafizeni péce o déti zaméstnanct

Indikator pInéni | 1) NavySeni kapacity détskych skupin a vytvofeni nejméné 1 dalSi détské skupiny
2) Zvyseni poCtu zaméstnancu vyuZzivajicich zejména formu pravidelné dochazky

AD 1) Vyznamnym benefitem v oblasti sladovani je poskytovani péce o déti
zameéstnancu v détskych skupinach, nebot umozni a zajisti zaméstnancim odchod na
matefskou dovolenou a jejich navrat do prace, umozni skloubit jejich pracovni
povinnosti i v obdobi Skolnich prazdnin. Od roku 2018 MHMP provozoval 2 détskeé
skupiny s celkovou kapacitou 24 mist pro déti od 2 let do zahajeni Skolni dochazky. Cil,
ktery byl stanoven na zacatku roku 2022, navysit kapacitu téchto détskych skupin, byl
zcela naplnén. Z divodu velkého zajmu v roce 2022 byly zahajeny prace, které vedly
k otevieni dalSich 2 détskych skupin s celkovou kapacitou 24 mist a détské skupiny se
4 misty, ktera nabizi sluzbu péce o déti od jejich 6 mésicli véku. Doposud nejmladsi
umisténé dité nastoupilo ve véku 12 mésicl. Obecné je nejvétsi zajem o umisténi déti
okolo 2 let véku. V obdobi 2018—-2024 bylo pfihlaseno do 5 détskych skupin celkem 238
déti.

AD 2) Pocet zajemcu o vyuziti této formy péce se zvySuje, a to zejména diky moznostem
pravidelné i nepravidelné dochazky ditéte do détské skupiny, kterou Ize vyuzit napfiklad
pouze v nékterych dnech v tydnu, pfipadné v obdobi letnich prazdnin. V letech 2018—
2021, tj. béhem 4 let, vyuzilo této sluzby 127 zaméstnancU. V letech 2022-2024 byla
poskytnuta tato sluzba poskytnuta sluzba nové 110 zaméstnancim.

Odpovédnost Reditel MHMP, feditelka odboru PER, feditel odboru SLU

(3.3.) Opatreni v oblasti vSech forem diskriminace v€etné sexualniho obtézovani a dalSich
negativnich jevl na pracovisti

Opatieni 3.3.1 Evaluace antidiskriminacéniho narizeni MHMP

Indikator pInéni 1) Evaluace antidiskrimina&niho nafizeni
2) Novelizace nafizeni a projednani navrhu na pfijeti pfipadnych dalSich opatfeni

Ad 1, ad 2) MHMP disponuje nafizenim feditele Magistratu k zajisténi rovného
zachazeni a zamezeni diskriminace (antidiskriminacni nafizeni), tj. opatfeni a postupy
smérfujicimi k zajisténi rovného zachazeni se zaméstnanci Magistratu a k zamezeni
pfimé i nepfimé diskriminace v jakékoliv jeji formé&, vCetné postupu pfi podavani
formalnich stiznosti na poruseni rovného zachazeni &i zakazu diskriminace a jejich
feSeni. Nafizenim je zfizen tzv. antidiskriminacni tym“, jehozZ Clenové Fesi stiznosti
zaméstnancu, ktefi se citi byt diskriminovani, a poskytuji konzultace a poradenstvi
zaméstnancum, ktefi se na né obrati ve vécech tykajicich se diskriminace nebo
nerovného zachazeni. Udaje o Setfenych pfipadech jsou shromazdovany pribézné

V letech 2022-2023 byla provedena revize nafizeni, ktera vzesla z doporu€eni navrh
externi odbornice na danou problematiku. Na zakladé navrhl byla provedena interni
evaluace procesu feSeni podnétd a stiznosti na diskriminaéni jednani a nerovné
zachazeni, ktera doporucila stavajici postupy prozatim zachovat s ohledem na
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potfebu novelizace nafizeni v souvislosti s komplexnéjsi upravou této oblasti. Zavéry
evaluace byly projednany rovnéz s odborovymi organizacemi.

V roce 2024 byla na zakladé Zzadosti MHMP zpracovana spole¢nosti Konsent, z.s.,
analyza internich predpist MHMP, tykajici se problematiky diskriminace, resp.
sexualniho obtézovani. Zavéry analyzy konstatovaly dobfe nastaveny systém
prevence a feSeni pfipadl sexualniho obtézovani na MHMP s doporu¢enim na
zlepseni informovanosti zaméstnancu o tomto systému, podporu pfi budovani diveéry
v tento systém, sbér informaci vcCetné reportovani poctu feSenych pfipadd a
v neposledni fadé zapojeni nezavislé osoby do systému.

V navaznosti na tuto analyzu byly do Planu vzdélavani na dalSi obdobi zafazeny
tematické prednasky zaméfené na diskriminaci formou obtéZovani a sexualniho
obtézovani a bylo na MHMP realizovano dotaznikové Setfeni v oblasti prevence
diskriminace, v€etné sexualniho obtéZovani a dalSich negativnich jevu na pracovisti.
Otazky Setieni se zaméfily zejména na to, jaké povédomi maji zaméstnanci o existenci
antidiskriminaéniho nafizeni a postupech pfi podavani podnétl a stiznosti v oblasti
diskriminace, sexualniho obtézovani a dalSich negativnich jevl a postupech pfi
oznamovani jednani podle zakona o ochrané oznamovateld (whistleblowing). Setfeni
se zucastnilo 1031 respondentu, tedy téméF 50 % vSech zaméstnancui. Z vysledku
vyplynulo, ze vétSina téchto zaméstnancl je obeznamena jak s problematikou, tak
nafrizenim a postupy zaméstnavatele a vzdélavani v této problematice povazuje za
dostatecné. Zaméstnanci méli moznost se také vyjadfit k dané problematice. Tyto
pfipominky budou zakladem pro dalSi praci v této oblasti.

Odpovédnost Reditel MHMP, feditelka odboru PER

Opatieni 3.3.2 Osvéta a vzdélavani v oblasti prevence diskriminace véetné sexualniho
obtézovani a dalSich negativnich jevl na pracovisti

Indikator plnéni 1) Vzdélavaci aktivity v oblasti rovného zachazeni a problematiky diskriminace,
v€etné sexualniho obtéZovani a dalSich negativnich jevl na pracovisti pro
v8echny zaméstnance MHMP

2) Povinné vzdélavani vedoucich zaméstnancl v oblasti rovného zachazeni a
problematiky diskriminace, vCetné sexualniho obtéZovani a dalSich negativnich
jevu na pracovisti

3) ZvySeni povédomi o problematice rovného zachazeni

Ad 1) Vletech 2022-2024 probéhla fada kurzi zaméfenych na problematiku
diskriminace, a to jak prezencnich, tak formou e-learningu. Problematika diskriminace
byla v tomto obdobi pfedmétem samostatné pfednasky v ramci vstupniho vzdélavani.
Pravidelné probihaly kurzy souvisejici stouto problematikou pro vedouci
zameéstnance, tyto kurzy byly povinné a jsou realizovany 2x v roce.

Pribézné jsou aktualizovany intranetové i internetové stranky s tématikou rovnych
pfileZitosti a rovného zachazeni.

Ad 2) Vroce 2022 MHMP zahajil a vroce 2023 zavedl povinné manaZerské
vzdélavani vedoucich zaméstnancu, ve kterém je téma vyrovnaného zastoupeni
rovnéz obsaZeno. Vedouci zaméstnanci jsou povinni manaZerské vzdélavani
absolvovat do 2 let od svého jmenovani do funkce. Stejné tak jsou rovnéz povinni do
2 let od svého jmenovani absolvovat povinné vzdélavani v oblasti rovného zachazeni
a zakazu diskriminace.

Ad 3) MHMP deklaruje, ze netoleruje diskriminaci, genderovou nerovnost, sexualni
obtéZovani a genderové podminéné obtézovani. Vnimani atmosféry na pracovistich
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MHMP je monitorovano v ramci mentoringového programu, prizkumu spokojenosti a
dalSich tematicky zamérenych dotaznikovych Setfeni, ktera byla realizovana v letech
2022-2024. Na zakladé téchto Setfeni MHMP monitoruje rovnéz uroven firemni kultury
a jeji vnimani ze strany zaméstnancu. ZvySeni firemni kultury (jako souboru hodnot,
norem, postojl urCujicich, jak se lidé v organizaci chovaji a vzajemné spolupracuiji)
bylo zapracovano do Strategie fizeni a rozvoje Magistratu hlavniho mésta Prahy do
roku 2035, ktera byla pfijata a schvalena v roce 2023.

V roce 2022 se MHMP diky svym aktivitam v oblasti rovnych pfilezitosti umistilo jako
vitéz v kategorii krajskych urad(i v soutézi Urad na cesté k rovnosti poradané MV CR,
Institutem pro vefejnou spravu a dalSimi partnery soutéze. V roce 2023 MHMP svoji
pozici v soutézi obhajil. V roce 2024 se umistil v této soutézi na 3. misté.

Prabézné jsou aktualizovany internetové i intranetové stranky s tématikou rovnych
pfilezitosti, rovného zachazeni a diverzity. Aktivity v oblasti rovného zachazeni,
principl nediskriminacniho jednani a chovani a rovnych pfilezitosti jsou v ramci
MHMP propagovany také prostfednictvim elektronického Newsletteru. O aktivitach
MHMP v oblasti rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni je vefejnost informovana
prostfednictvim Kariérnich stranek na portalu hl. mésta Prahy.

V Cervnu 2023 podepsalo Hlavni mésto Praha Memorandum o dlouhodobé spolupraci
k pfijeti Standardu kvality specializovanych sluzeb pro obéti domaciho a genderové
podminéného nasili. Smyslem memoranda je zvySovani povédomi o podminéném
nasili. V navaznosti na uzavieni memoranda byly v roce 2024 realizovany 2 kurzy na
téma domaciho nasili, které na MHMP pofadaly organizace ROSA a ACORUS a na
intranetu ufadu byla zfizena rubrika Spoleéné za bezpecny domov, kde je zvefejnén
domaciho nasili, v€etné kontaktll na osoby, na které je mozné se na MHMP obratit o
radu a pomoc. Zaméstnanci mohou i v tomto pfipadé vyuzit Krizové poradni telefonni
linky provozované Zdravotnickou zachrannou sluzbou hl. mésta Prahy.

Odpovédnost Reditelka odboru PER, feditelka odboru OMM

Opatieni 3.3.3 | Monitorovani organizacni kultury (pracovniho klimatu) z hlediska rovného
zachazeni

Indikator plnéni | 1) Ziskavani zpétné vazby z hlediska vnimani rovného zachazeni na pracovistich
MHMP v ramci mentoringového programu

2) Shromazdovani a analyza statistickych udaju o feSenych pfipadech diskriminace

3) ZvySeni urovné organizacni kultury v prostfedi MHMP

Ad 1) Z hlediska vnimani rovného zachazeni ze strany zaméstnancu MHMP jsou
ziskavany poznatky vramci pohovord vedenych pfi zavéreCném hodnoceni
mentoringu. Vyznamné se vSak na ziskavani zpétné vazby podileji vysledky Setieni,
at se jedna o obecné prizkumy spokojenosti, které rovnéz zjistuji, jak jsou
zaméstnanci spokojeni s dodrzovanim principu rovného zachazeni, pfipadné feSenim
mozné diskriminace a jak atmosféru v této oblasti vnimaji, nebo prizkumy tematicky
zamérené, které se pfimo dotykaji problematiky, ¢&i ji do n&jaké miry zahrnuji.

V letech 2022-2024 tak byla ziskavana zpétna vazba kromé& mentoringového
programu také z nasledujicich Setfeni:

e Dotaznikové Setfeni ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota na MHMP
v roce 2022
e Pruzkum nazor( a spokojenosti zaméstnanct v roce 2023
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o Dotaznikové 3Setfeni v oblasti prevence diskriminace, véetné sexualniho
obtézovani a dalSich negativnich jevl na pracovisti v roce 2024.

Ad 2) O feSenych pfipadech diskriminace jsou shromazdovany relevantni udaje a
pribézné jsou tyto analyzovany.

Ve sledovaném obdobi uzaviel antidiskriminaéni tym proSetfovani 2 pfipadu
formalnich stiznosti na diskriminaci, a to v roce 2022 (1 muz) a v roce 2023 (1 zena).
V zadném z uvedenych pfipadu nebyla prokazano diskriminace i nerovné zachazeni.
Neformalné se bé&hem tohoto obdobi na antidiskriminaéni tym obratilo se Zadosti o
radu ¢i konzultaci celkem 11 zaméstnancu (8 zen / 3 muzi).

Ad 3) Ke zvySovani urovné organizacni kultury pfispiva nejen fada aktivit MHMP, jako
napf. vzdélavani v oblasti komunikacénich dovednosti v interni komunikaci, vidi
klientim MHMP a vefejnosti obecné, manazerské vzdélavani nebo vzdélavani
v oblasti rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni.

Vroce 2024 probéhla anketa Efektivni interni komunikace realizovana odborem
komunikace a médii MHMP. Z vysledkl vyplynulo, ze vétSina zaméstnancu, ktefi se
ankety zucastnili, je s interni komunikaci zcela a spiSe spokojena. Konkrétni poznatky
z ankety budou dale vyuzity pro zefektivnéni fungovani mezilidskych vztah( a
komunikace v ramci MHMP.

V zafi 2024 byla zahajena vyzva Ekologi¢téjsi urad, ve kterém mohou zaméstnanci
v ramci pilotniho ovéfeni Systému pribézného zlepSovani MHMP (,SPZ MHMP®)
predkladat naméty na ekologicka zlepseni. Cilem projektu bylo otestovani systému,
ktery umozni zaméstnancim pfichazet s naméty na zlepSeni fungovani ufadu ve
vztahu k procesu, komunikaci apod. Do konce mésice zafi 2024 bylo shromazdéno 79
namétd zamérenych na snizeni ekologické zatéze ufadu.

Odpovédnost

Reditel MHMP, feditelka odboru PER, antidiskriminacni tym, vSichni vedouci
zameéstnanci

(3.4.) Opatreni pro vyrovnané zastoupeni zen a muzti ve vedoucich pozicich

Opatieni 3.4.1

Systematické sledovani zastoupeni zen a muza (nejen) ve vedoucich pozicich a
odstranovani negativnich stereotypu a predsudk

Indikator pInéni

1) Statistiky zastoupeni Zzen a muzt v MHMP se zfetelem na obsazeni vedoucich
pozic

2) Prijimani opatfeni ve vSech oblastech sladovani osobniho a pracovniho zivota

3) Zaclenéni problematiky odstrafiovani stereotypld a predsudk do vSech
vzdélavacich aktivit v oblasti zajiStovani rovnosti mezi muzi a Zzenami

Ad 1) MHMP v letech 2022—-2024 prubézné shromazdoval a vyhodnocoval statistiky
zastoupeni zen a muzl ve vedoucich pozicich. Statistiky tfidéné dle genderu a véku
tam, kde je to relevantni, byly zpracovany a jsou dostupné v jednotlivych Zpravach o
plnéni Planu rovnosti za dany rok.

Podil zen a muz(l na celkovém poctu zaméstnancl se neménil a v kazdém roce, bez
ohledu na zmény celkového poctu zaméstnanct, ¢inil 29 % muzi a 71 % zen:

e vroce 2022: celkem 2086 zaméstnancu (1471 zen / 615 muz()
e vroce 2023: celkem 2156 zaméstnancu (1525 zen / 631 muz()
e vroce 2024: celkem 2167 zaméstnancu (1534 Zen / 633 muzq).
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Ve vedoucich pozicich bylo zafazeno:

e vroce 2022: celkem 184 zaméstnancl (101 zen / 83 muzd, tj. 54,9 % Zen a 45

% muza)

e vroce 2023: celkem 194 zaméstnancu (109 Zen / 85 muz, tj. 56,2 % zen a 43,8
% muzu)

e vroce 2024: celkem 199 zaméstnancl (112 zen / 87 muzd, tj. 56,3 % zen a 43,7
% muzQ).

Zeny jsou vice zastoupeny na udrovni stfedniho managementu, tedy na mistech
vedoucich oddéleni. Muzi jsou pak Castéji zastoupeni na pozicich vySSiho
managementu, tj. na mistech feditell odboru a zastupcu feditele MHMP. Bohuzel se
tak potvrzuje obecny trend, Ze vy3Si vedouci pozice zastavaji zejména muzi. Faktem
vSak zUstava, ze o tyto vysSi pozice maji zeny mensi zajem.

Ad 2) Pri¢inou nevyrovnaného zastoupeni muzl a Zen ve vedoucich pozicich, tj.
rozhodovacich pozicich, jsou bariéry, které ztéZuji Zendm moznost vstoupit do téchto
pozic a udrzet se v nich. Takovou bariéru predstavuji také genderové stereotypy a napf.
nizka dostupnost sluzeb péce o déti ve véku do tfi let. Ve sledovaném obdobi byla
pfijata opatfeni ve vSech oblastech sladovani pracovniho a osobniho/rodinného Zivota.
Tato opatfeni podpofila souCasné aktivity, které MHMP ¢ini ve spojeni s usilim o
vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve vedoucich pozicich. Opatfeni jsou uvedena vyse.
Mezi tyto aktivity se fadi rovnéz osvéta tykajici se odstranovani stereotypl a predsudkd,
ktera se stala standardni soucasti vzdélavacich aktivit v problematice zakazu
diskriminace a dodrzovani rovného zachazeni, a to jak mezi muzi a Zenami, tak rovnéz
napf. z ddvodu véku a ve vztahu k osobam se zdravotnim postiZzeni. Vyznamny podil
mezi témito opatfenimi MHMP ma oblast zajiStovani péce o déti zaméstnanc, a to jak
pfedSkolniho i Skolniho véku (détské skupiny, akce v obdobi kratkodobych prazdnin,
letni détské tabory apod.).

Vroce 2023 byla pro zaméstnance MHMP zpfistupnéna krizova poradni linka
Zdravotnické zachranné sluzby hl. mésta Prahy, urCena pro zaméstnance, ktefi se
dostali do zatézuijici situace souvisejici s jejich povolanim nebo osobnim zivotem.

Ad 3) MHMP podporuje pribézné prohlubovani a ziskavani novych kompetenci
v oblasti specifické komunikace s osobami se zdravotnim postizenim. Prabézné se
proto zaméstnanci vzdélavaji v internich i externich kurzech zaméfenych nejen na
odstranovani predsudkul a stereotypu, ale také na efektivni komunikaci a potfeby osob
se zdravotnim postizenim v zaméstnani. ZvySovani dovednosti pfi komunikaci
s osobami se zdravotnim postiZzenim jsou rovnéz souc€asti manazerského vzdélavani
pro vedouci zaméstnance.

Odpovédnost

Reditel MHMP, feditelka odboru PER, v§ichni vedouci zaméstnanci

Opatieni 3.4.2

Rovnost Zzen a muza pri ziskavani, vybéru a podpora atraktivniho pracovniho
prostredi

Indikator pInéni

1) PFirucka zaméfena na problematiku rovného zachazeni, rovnych pfileZitosti a
nediskriminace pfi ziskavani a vybéru zameéstnancu

2) Propagace MHMP jako zaméstnavatele podporujiciho rovné pfilezitost a
sladovani osobniho a pracovniho Zivota

3) Pocet uchazecu o praci na MHMP

4) Pocet Zzen ve vedoucich pozicich, zejména na Urovni fizeni odboru
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Ad 1) Transparentni a nediskriminacni proces naboru a kariérniho ristu je zajiStovan
nejen zakonem, ale také internimi pravidly a procesy. Kritéria vybéru novych
zameéstnancu se opiraji o zakonné pozadavky, odbornost, dovednosti a schopnosti,
gender a vék zde nehraji Zadnou roli. V roce 2022 byla v ramci odboru personalniho
zpracovana priru¢ka zaméfena na problematiku rovného zachazeni, rovnych pfilezitosti
a zakazu diskriminace pfi ziskavani a vybéru zaméstnancu. O vytvoreni pfirucky byli
zaméstnanci informovani prostfednictvim intranetu a elektronického Newsletteru.
Pfirucka je dostupna na intranetu v personalni rubrice v oddilu vénovanému jak rovnym
prilezitostem, tak vybéru zaméstnancu.

Ad 2) MHMP se v daném obdobi prezentoval jako zaméstnavatel, ktery podporuje rovné
pFilezitosti a umoznuje svym zaméstnancim sladit praci s osobnim a rodinnym Zivotem,
a to pfi svych naborovych aktivitach, na internetovych strankach, ucasti v soutézich, na
pracovnich veletrzich, socialnich sitich apod. Zejména naborovym aktivitam vénuje
velkou pozornost. Ufad disponuje nafizenim feditele Magistratu k vyb&ru zaméstnancii
na mista ufednikl zafazenych do Magistratu hl. mésta Prahy, ve kterém deklaruje
transparentni a nediskriminacni pfistup pfi ziskavani a vybéru novych zaméstnancu.
Pracovni nabidky jsou vzdy formulovany tak, aby byly dodrZzeny rovné pfilezZitosti a
uchazedi jsou vybirani na zakladé odbornosti, znalosti, dovednosti a schopnosti.

Propagace MHMP v oblasti rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pfesahla i do
zahranic¢nich setkani a v roce 2023 byla problematika rovnych pfilezitosti Zzen a muzu
tématem setkani delegace zastupcl ukrajinské statni spravy a samospravy s feditelkou
odboru personalniho MHMP. V bfeznu 2024 se uskutecnila navstéva feditelky odboru
komunikace s vefejnosti mésta Kyjeva, béhem které byla Feditelkou odboru
personalniho MHMP prezentovana rovnéz oblast rovnych pfilezitosti, tak jak je
zajistovana na MHMP.

Vroce 2024 se MHMP stal ¢lenem Asociace spoleCenské odpovédnosti. V ramci
Clenstvi se zaméfil na Ctyfi cile udrzitelného rozvoje, mezi nimiz je rovnéz cil Ddstojna
prace a ekonomicky rast, zaméfeny na odstrafiovani diskriminace zaméstnancd,
spravedlivé podminky a poskytovani prostoru pro podnéty a stiznosti zaméstnancu.

Ad 3) MHMP vénuje velkou pozornost naborovym aktivitam, které jsou podporovany
propagaci, inzerci, ucasti na pracovnich veletrzich, v neposledni fadé pak propagaci
MHMP jako zaméstnavatele, ktery dodrzuje principy rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni. Presto v roce 2024 doslo k poklesu poc¢tu uchazecl o zverejnéna pracovni
mista. K niz§imu pocltu zajemcd o praci na MHMP prfispéla skute¢nost, ze bylo
vyhlaseno méné vybérovych Fizeni oproti pfedchozim letim, ale pfedevsim pak obecné
situace na trhu prace a nesrovnatelné podminky zaméstnavatelll v komeréni a vefejné
sféfe Ci pravidla pro ziskavani a vybér zaméstnancl ve vefejné spravé danymi
zédkonem. Snaha o vyrovnani téchto podminek vedla k navrhu na zmény zakona ¢.
312/2002 Sb. upravujiciho také ziskavani a vybér ufednikd samospravy. Pfijaté zmény
od 1.1.2025 by mély dle pfedpokladu vést ke zvySenému zajmu o praci na MHMP a
v samosprave obecné. Pfes vySe uvedeny pokles v po¢tu uchazecl doslo v roce 2024
k nartstu poctu zen, které se uchazely o vedouci pozice na stfedni manazerské urovni
(viz ¢ast Il. Statistiky tfidéné podle genderu a véku).

Pocet uchazecl o praci na MHMP:

e rok 2022: celkem 576 (391 zen / 185 muzq, tj. 67,9 % Zen a 32,1 % muzu)
e rok 2023: celkem 690 (439 zen / 251 muzq, tj. 63,6 % Zen a 36,4 % muzu)
e rok 2024: celkem 633 (413 zen / 220 muzq, tj. 65,2 % Zen a 34,8 % muzu).
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Ad 4) Béhem sledovaného obdobi se mirné zvySoval podil Zen na pozici vedoucich
oddéleni a rovnéz na pozici feditelek odbort MHMP. Do celkového poctu jsou
zapocitani zaméstnanci na pozicich vedoucich zvlastnich organizacnich jednotek, tj.
vedoucich sekretariati volenych organu (zaméstnanecka mista) a rovnéz pozice
feditele MHMP.

V roce 2022: na pozici vedouci oddéleni 84 zen 60 muz(; na pozici feditel odboru 10
zen a 18 muz(; na pozici zastupce feditele MHMP 1 Zena a 2 muzi.
V roce 2023: na pozici vedouci oddéleni 89 zen 63 muzl; na pozici feditele odboru 12
Zen a 17 muzl; na pozici zastupce feditele MHMP 1 Zena a 2 muzi.
V roce 2024: na pozici vedouci oddéleni 91 Zen a 64 muz(; na pozici feditel odboru 13
zen a 17 muz(; na pozici zastupce feditele MHMP 1 Zena a 2 muzi.

Odpovédnost

Reditel MHMP, feditelka odboru PER, feditelka OMM

Opatreni 3.4.3

Rozvoj manazerskych predpokladi/kompetenci vedoucich zaméstnancu

Indikator pInéni

1) Vytvofeni povinného ,manazerského vzdélavani“ vSech vedoucich pracovniku
v manazerskych dovednostech tzv. soft-skills (zejména v oblasti komunikaénich
dovednosti)

2) Proskoleni vedoucich zaméstnancll v manazerskych dovednostech (manazerské
vzdélavani)

3) Prirucka pro oblast sladovani pracovniho a osobniho zivota

4) ZlepSeni komunikace uvnitf pracovnich tyma i napfi¢ vSemi utvary MHMP

Ad 1) Vroce 2022 zahajii MHMP kroky k zavedeni povinného manazerského
vzdélavani vedoucich zaméstnanci. V roce 2023 byl vytvofen a v roce 2024 zafazen
do programu vzdélavani ufadu povinny prezencni kurz Komunikace a prace
s podfizenymi a zprovozné&n soucCasné e-learningovy kurz Komunikace a prace
s podfizenymi. Kurzu se v roce 2024 zucastnilo celkem 162 vedoucich zaméstnancu
(64 muzu/98 zen). Vedouci zaméstnanci jsou povinni tento kurz absolvovat do 2 let od
svého jmenovani absolvovat.

Ad 2) Vzdélavani v manazerskych dovednostech ma vzristajici trend. V manazerskych
dovednostech, tedy vramci povinného manazerského vzdélavani a v kurzech
manazerskych dovednosti (psychohygiena, hodnoceni, FeSeni konfliktl a dalSi tzv.
mékké dovednosti) se za celé obdobi let 2022-2024 prodkolilo celkem 1277
zaméstnanct (z toho 973 zen / 304 muzu).

Ugast vedoucich zaméstnanct v manazerskych kurzech ma vzristajici trend a ukazuje
na jejich zajem o prohlubovani dovednosti v této oblasti:

e vroce 2022: celkem 322 zaméstnancu (246 zen / 76 muz()
e vroce 2023: celkem 440 zaméstnancu (339 zen / 101 muz()
e vroce 2024: celkem 515 zaméstnancu (388 zen /127 muzul).

Ad 3) Pfirucka pro oblast sladovani osobniho/pracovniho zZivota byla nahrazena
prezentaci spojenych témat Sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota
v podminkach MHMP — uplatriovani principti Age Managementu, zahrnuje obé témata
(cile), ktera jsou souCasné predmétem opatieni 3.1.

Ad 4) Ke zlepSeni komunikace pfispiva jak vzdélavani v této oblasti, tak cile a opatfeni
Strategie MHMP do roku 2035.

V roce 2023 byl realizovan prizkum nazor(l a spokojenosti zaméstnancu, jehoz se
zucCastnilo celkem 905 zaméstnancl (650 Zen / 251 muzu), nejCastéji ve vékoveé

11/14




kategorii 46-60 let (43,1 %) a 31-45 let (37,1 %). Vékova struktura Zen a muzl nebyla
vyrazné odliSna. Komunikace uvnitf pracovnich tyml a vzajemna komunikace mezi
nadfizenymi a podfizenymi byla hodnocena kladné a zaméstnanci ocenovali pfistup
vedoucich zaméstnancu.

V roce 2024 probéhla anketa: Efektivni interni komunikace, kterou realizoval odbor
komunikace a médii MHMP. Z vysledkd vyplynulo, Ze vétSina zaméstnancl, ktefi se
ankety zucastnili, je s interni komunikaci zcela a spiSe spokojena.

Konkrétni poznatky z prizkumu i ankety budou dale vyuzity pro zefektivnéni fungovani
mezilidskych vztah( a komunikace v ramci MHMP.

Odpovédnost Reditel MHMP, feditelka odboru PER, v$ichni vedouci a Fadovi zamé&stnanci

Il Opatreni v oblasti rovného zachazeni, rovnych pfrilezitosti a slad’ovani pracovniho
a osobniho/rodinného zivota zaméstnanci MHMP nad ramec Planu rovnosti
v obdobi 2022-2024

Flexibilni pracovni podminky

Poskytovani benefiti zaméstnanclim je jednim z ddlezitych nastrojl, které pomahaji naplfovat jejich potfeby
a umoznuji tak lépe sladit jejich povinnosti pracovni s témi rodinnymi ¢i osobnimi. Mezi vyznamné benefity,
které MHMP svym zameéstnancim poskytuje, patfi jednak flexibilni pracovni podminky (pruzna pracovni
doba, zkracené uUvazky, sdilena pracovni mista, moznost prace z domova) a pracovni volno nad ramec
zakonné dovolené. Ve sledovaném obdobi se jednak navysil pocet dnl indispozi¢niho volna a vyrovnavaci
obdobi pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se rozSifilo ze 14 dni na 1 mésic. Nékteré ze sjednanych narokd,
resp. benefitd byly rozSifeny jiz v roce 2022 na dalSi osoby (nap¥. v pfipadé narokul pro rodice se jejich okruh
rozs§ifil o tzv. rodi¢e socialni) a dlvody (uzavfeni registrovaného partnerstvi).

Péce o déti zaméstnancu

Vyznamnym benefitem v oblasti sladovani je poskytovani péce o déti zaméstnancu v détskych skupinach s
aktualni celkovou kapacitou 52 mist, nebot umozni a zajisti rodi€um navrat do prace a skloubeni jejich
rodinnych povinnosti s témi pracovnimi, a to v€etné obdobi Skolnich prazdnin. Pro zajemce o umisténi ditéte
do détské skupiny jsou kazdym rokem v mésici €ervnu poradany Dny otevienych dvefi s moznosti prohlidky
vSech prostor. V roce 2023 a 2024 se konaly tfidenni adaptacni pobyty détskych skupin v pfirodé, kterych se
spolu s détmi zucastnili také rodice. V letech 2022-2024 se pak konaly v mésici kvétnu tfidenni pobyty
v pfirodé pouze pro déti. Po cely Skolni rok probihaji lekce plavani, kterych se ucastni vSechny déti pod
vedenim plaveckych instruktord, u nejmladSich za podpory pecujicich osob. Détské skupiny pravidelné
navstévuji divadelni pfedstaveni s nejriiznéjSimi pofady a pohadkami, vystavy a muzea.

Letniho détského tabora pro déti zaméstnancu se v letech 2022—-2024 zucastnilo vice jak 600 déti.

Prace a aktivity detskych skupin a letniho détskeho tabora byly kazdym rokem prezentovany formou vystavy
v pfizemi Skodova palace.

V letech 2022-2024 byla pro déti zaméstnancu pfipravena fada kulturné-vzdélavacich akci nejen v dobé
kratkodobych prazdnin.
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Benefity

Ve sledovaném obdobi se vyuzivaly a rozSifovaly moznosti vyuziti fady benefitd zaméfenych na podporu
sladovani pracovniho a osobniho/rodinného Zivota (flexibilni formy prace, uvazky, sdilena mista, pracovni
volno, péce o déti zaméstnancll), financnich benefitl (pfispévky na stravovani, penzijni pfipojisténi,
dopravu), zdravi (podpora pohybové aktivity a prevence, pfispévek osobam se zdravotnim postizenim,
ocCkovani) a vzdélavani a seberozvoje.

Jina opatreni

Od 1. 9. 2023 byla pro zaméstnance MHMP zpfistupnéna krizova poradni linka Zdravotnické zachranné
sluzby HMP uréena zaméstnancim, ktefi se dostali do zatéZujici situace souvisejici s jejich povolanim i
osobnim Zivotem.

V Cervnu 2023 podepsalo Hlavni mésto Praha Memorandum o dlouhodobé spolupraci k pfijeti standard
kvality specializovanych sluZzeb pro obéti domaciho a genderové podminéného nasili na uzemi hlavniho
meésta ve spolupraci s centrem proFem — centrum pro obéti domaciho a sexualniho nasili, o.p.s., centrem
Rosa — centrum pro Zeny, z.s, s organizaci ACORUS, z.U. a spoleénosti IKEA Ceska republika. Smyslem
memoranda je zvySovani povédomi o podminéném nasili (vice v opatfeni 3.3.2).

Ml Monitorovani, odpovédnost a zdroje financovani

PInéni indikatord v ramci opatfeni stanovenych pro 3leté obdobi Planu rovnosti bylo systematicky
monitorovano a hodnoceno za kazdy rok.

Plan rovnosti obsahoval navrhovana opatfeni a aktivity, které maiji v obdobi 2022-2024 naplnit specifické
cile ve Ctyfech oblastech:

3.1.  Opatreni k podpofre diverzity a flexibility pracovniho prostiedi

3.2.  Opatfeni pro oblast sladovani pracovniho a osobniho/rodinného zZivota

3.3. Opatieni v oblasti prevence vSech forem diskriminace v&etné sexualniho obtéZovani a dalSich
negativnich jevl na pracovisti

3.4.  Opatfeni pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl ve vedoucich pozicich

Z duvodu nezbytného zajisténi a vyhodnoceni pinéni indikatord v opatfenich pro rok 2024 rozhodl feditel
Magistratu hl. mésta Prahy dne 2. 12. 2024 o prodlouzeni platnosti Planu rovnosti nejpozdéji do 31. 3. 2025.

Koordinaci €innosti a aktivit souvisejicich se sledovani harmonogramu opatfeni a aktivit, plnéni indikator(,
monitorovani a hodnoceni realizace Planu rovnosti, v€etné koordinace a zpracovani jeho vyroCnich zprav a
zavéreCné zpravy zajiStovala Pracovni skupina pro realizaci Planu podpory rovnosti Zen a muza a
MHMP na obdobi 2022-2024, zfizena feditelem MHMP dne 17. 2. 2022.

V ramci pracovni skupiny vznikly v pribéhu realizace Planu rovnosti 3 monitorovaci zpravy. V jednotlivych
zpravach jsou popsany aktivity, které byly v danych opatrenich realizovany a pfipadné prehodnoceny terminy
jejich pInéni ¢i odpovédnost garantu. Kazda zprava obsahuje rovnéz statistické udaje tfidéné podle genderu
a pripadné véku tam, kde je to relevantni. Na zavér zprava shrnuje pInéni indikatord v jednotlivych opatfenich
a doporucuje pfipadné upravy terminu jejich plnéni v dalSim obdobi. O plnéni Planu rovnosti byly zpracovany
tyto zpravy:

e Zprava o pInéni planu rovnosti za rok 2022 ze dne 20. dubna 2023

e Zprava o plnéni planu rovnosti za rok 2023 ze dne 5. bfezna 2024

e Zprava o plnéni planu rovnosti za rok 2024 ze dne 12. unora 2025.
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Pro realizaci opatfeni Planu rovnosti bylo vyuzito vnitfnich finanénich zdroju.

V. Doporucéeni

MHMP dlouhodobé podporuje a pfijima opatfeni pfi zajiStovani rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni se
v8emi svymi zaméstnanci. Cile, které si stanovil v Planu rovnosti pro obdobi 2022—-2024, byly beze zbytku
napinény. Pfesto, ze Ufad dosahuje v oblasti zajiStovani rovnych pfilezitosti, rovného zachazeni a podpory
diverzity trvale dobrych vysledkd, coz potvrzuji také ziskana ocenéni, doporu€uje se i nadale vénovat
naplfiiovani cilll ve 4 oblastech, které byly v Planu rovnosti pro obdobi 2022-2024 stanoveny, tj.:
e podporovat rovné prilezitosti a diverzitu pracovniho prostredi
e podporovat sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota
e prevenci vSech forem diskriminace vCetné sexualniho obtéZovani a dalSich negativnich jevd na
pracovisti
e vyvazenému zastoupeni Zzen a muzu ve vedoucich pozicich (rovnost ve vedeni a rozhodovacich
procesech)

Bé&hem plInéni opatfeni Planu rovnosti v letech 2022-2024 vyvstaly nové naméty, které by bylo vhodné
zapracovat do nového Planu rovnosti. Jednim z témat, které vhodné doplni stavajici opatfeni v oblasti
sladovani pracovniho a osobniho/rodinného Zzivota je zajisténi vétsi informovanosti souvisejici s ¢erpanim
matefské/rodiCovské dovolené, nebo napf. také problematikou pecujicich osob.

V. Zaveér

Plan rovnosti MHMP pro obdobi let 2022-2024 sledoval naplfiovani cilt, které si Ufad stanovil, aby
prostfednictvim jednotlivych opatfeni vytvarel diverzifikované pracovni prostiedi, ve kterém jsou dodrzovany
principy rovnych pfilezitosti s podporou sladovani pracovni a osobniho/rodinného Zivota svych zaméstnancu,
které rovnéz podpofi vyvazeni zastoupeni Zzen a muzu ve vedoucich a rozhodovacich pozicich a zamezil
v8em formam diskriminace.

Plan rovnosti pfispél ke komplexnimu a systematickému sledovani plsobeni a dopad(, ktera méla jednotliva
opatfeni na fizeni lidskych zdroja v Ufadu, a to jak pfi zlepSovani pracovnich podminek obecné, zejména pak
v oblasti rovnych pfilezitosti pfi zaméstnani Zzen a muzli ve v8ech oblastech. Opatfeni, ktera byla pfijata
v pribéhu pInéni Planu rovnosti se ukazala jako udrzitelna, vSech cill bylo dosazeno. Zjisténi a vysledky
planu rovnosti budou vyuzity pfi stanoveni novych opatfeni pro dalsi plan rovnosti.

Schvaleno, v Praze dne 31. bfezna 2025

v z. JUDr. Tomas Havel, Ph.D., v.r.
zastupce reditele Magistratu pro sekci priifezovych ¢innosti

Ing. Martin Kubelka, Ph.D.
feditel Magistratu hlavniho mésta Prahy

14/14



