Příloha č. 2 Pravidel
ŽÁDOST O POSKYTUNÍ DOTACE
v rámci Dotačního programu projektu OPZ z projektu „ Podpora vybraných druhů sociálních služeb v krajské síti sociálních služeb na území hl. m. Prahy“
reg. č. CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_006/0006085 na roky 2017 – 2018
B) [bookmark: _GoBack]SPECIFICKÁ ČÁST – charakteristika poskytované sociální služby 
	Druh vybrané sociální služby 
	 

	Název služby
	 

	Číslo registrace
	 



	Adresa/y místa realizace

	Ulice
	 
	č.p., č.o. 
	 

	Obec
	 
	PSČ
	 

	Městská část
	 
	Správní obvod
	 



	Kontaktní osoba 

	Jméno 
	 
	Příjmení
	 

	Ulice 
	 
	č.p., č.o. 
	 

	Obec
	 
	PSČ
	 

	Telefon 
	 
	Email
	 



	Rozpis časového rozsahu poskytované služby (doba, po kterou je služba poskytována klientům např. celý rok, měsíc, týden apod., a denní doba, kdy je služba k dispozici např. odpoledne, přes noc, nepřetržitě apod. - soulad s registrací poskytované služby)

	 



	Doba v níž má být dosaženo účelu dotace
	2017 - 2018




	Účel dotace:

	poskytování základních druhů a forem sociálních služeb v rozsahu stanoveném základními činnostmi u jednotlivých druhů sociálních služeb zákonem o sociálních službách.

	

	



	Odůvodnění žádosti 

	 

	

	

	

	

	

	

	



	Cílová skupina osob, pro které je sociální služba na kterou žadatel žádá určena:

	□
	Bezdomovci a osoby žijící v nevyhovujícím nebo nejistém ubytování.

	□
	Oběti trestné činnosti.

	□
	Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané.

	□
	Osoby ohrožené domácím násilím a závislostmi.

	□
	Osoby ohrožené předlužeností.

	□
	Osoby ohrožené vícenásobnými riziky.

	□
	Osoby opouštějící institucionální zařízení.

	□
	Osoby pečující o malé děti.

	□
	Osoby se zdravotním postižením.

	□
	Osoby v nebo po výkonu trestu.

	□
	Rodiče samoživitelé.






	Převažující cílová skupina sociální služby, na kterou žadatel žádá: 

	□
	Bezdomovci a osoby žijící v nevyhovujícím nebo nejistém ubytování.

	□
	Oběti trestné činnosti.

	□
	Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané.

	□
	Osoby ohrožené domácím násilím a závislostmi.

	□
	Osoby ohrožené předlužeností.

	□
	Osoby ohrožené vícenásobnými riziky.

	□
	Osoby opouštějící institucionální zařízení.

	□
	Osoby pečující o malé děti.

	□
	Osoby se zdravotním postižením.

	□
	Osoby v nebo po výkonu trestu.

	□
	Rodiče samoživitelé.



	Věková kategorie cílové skupiny 
	Forma(y) poskytované služby:

	□
	15 - 26 let
	□
	Pobytová – počet lůžek: ____________

	□
	27 - 64 let
	□
	Ambulantní 

	□
	64+ let 
	□
	Terénní 









Zdroje financování 
	
	Skutečnost v roce 2016 (v Kč)
	Předpoklad na rok 2017 (v Kč)
	Předpoklad na rok 2018 (v Kč)

	Žádaná dotace z Dotačního programu projektu OPZ …
	x
	 
	 

	Státní dotace na poskytování sociálních služeb - Dotační řízeni HMP
	 
	 
	 

	Státní dotace MPSV - program B
	 
	 
	 

	Grantové řízení HMP - oblast sociálních služeb
	 
	 
	 

	Dotace od krajů (mimo HMP)
	 
	 
	 

	Dotace od obcí
	 
	 
	 

	Dotace strukturální fondy
	 
	 
	 

	Další dotace od resortů státní správy 
	 
	 
	 

	Příspěvek zřizovatele kraje 
	 
	 
	 

	Příspěvek zřizovatele obce
	 
	 
	 

	Příspěvek Úřadu práce 
	 
	 
	 

	Fondy zdravotních pojišťoven
	 
	 
	 

	Úhrady od uživatelů - příspěvek na péči
	 
	 
	 

	Ostatní úhrady od uživatelů (strava, ubytování apod.) 
	 
	 
	 

	Úhrady od za fakultativní služby
	 
	 
	 

	Sbírky
	 
	 
	 

	Sponzorské dary
	 
	 
	 

	Jiné  - uveďte
	 
	 
	 

	Celkem 
	
	
	



	Komentář ke zdrojům financování:

	 

	

	

	

	

	

	

	


Rozpočet služby – položkové čerpání 
	Druh finančních prostředků 
	Plánované náklady v roce 2017 (v Kč)
	Požadovaná dotace na rok 2017 (v Kč)
	Plánované náklady v rok 2018 (v Kč)
	Požadovaná dotace na rok 2018 (v Kč)
	Celkem dotace za roky 2017 - 2018

	Celkový objem neinvestičních prostředků z toho:
	 
	 
	 
	 
	 

	1) OSOBNÍ NÁKLADY CELKEM
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Pracovní smlouvy
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Dohody o pracovní činnosti
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. Dohody o provedení práce
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Jiné osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5. Nákup služeb 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) PROVOZNÍ NÁKLADY CELKEM
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1. Dlouhodobý majetek
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1. Dlouhodobý nehmotný majetek do 60 tis. Kč
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2. Dlouhodobý hmotný majetek do 40 tis. Kč
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Potraviny
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. Kancelářské potřeby
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4. Pohonné hmoty 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5. Jiné spotřebované nákupy
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6. Služby
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.1. Energie
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.2. Telefony, internet, poštovné, ostatní spoje
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.3. Nájemné
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.4. Právní a ekonomické služby
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.5. Školení a kurzy
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.6. Opravy a udržování
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.7. Cestovní náhrady
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.8. Pracovníci v přímé péči (mimo prac. Poměr, DPP, DPČ)
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.9. Ostatní pracovníci (mimo prac. Poměr, DPP, DPČ)
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.10. Jiné
	 
	 
	 
	 
	 

	2.7. Odpisy
	 
	 
	 
	 
	 

	2.8. Ostatní náklady 
	 
	 
	 
	 
	 

	KONTROLNÍ SOUČET
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Personální zajištění
	PRACOVNÍ SMLOUVY 
	Rok 2016
	Rok 2017
	Rok 2018
	Požadavek na dotaci za roky 2017 až 2018 (v Kč)

	
	Počet zaměstnanců
	Přepočtený počet úvazků 
	Náklady celkem (v Kč)
	Předpokládaný počet zaměstnanců
	Předpokládaný přepočtený počet úvazků
	Předpokládané náklady (v Kč)
	Předpokládaný počet zaměstnanců
	Předpokládaný přepočtený počet úvazků
	Předpokládané náklady (v Kč)
	

	1) Pracovníci v přímé péči 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Sociální pracovník 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Pracovník v sociálních službách
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. Zdravotní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5. Manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6. Další odborní prac., kteří přímo poskytují SS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) Ostatní pracovníci 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1. Vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. Ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CELKEM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 





	DOHODY O PRACOVNÍ ČINNOSTI 
	Rok 2016
	Rok 2017
	Rok 2018
	Požadavek na dotaci za roky 2017 až 2018 (v Kč)

	
	Počet přepočtených úvazků
	Počet hodin celkem
	Náklady celkem (v Kč)
	Předpokládaný počet přepočtených úvazků
	Předpokládaný počet hodin celkem 
	Předpokládané náklady (v Kč)
	Předpokládaný počet přepočtených úvazků
	Předpokládaný počet hodin celkem
	Předpokládané náklady (v Kč)
	

	1) Pracovníci v přímé péči 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Sociální pracovník 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Pracovník v sociálních službách
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. Zdravotní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5. Manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6. Další odborní prac., kteří přímo poskytují SS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) Ostatní pracovníci 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1. Vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. Ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CELKEM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	DOHODY O PROVEDENÍ PRÁCE 
	Rok 2016
	2017
	Rok 2018
	Požadavek na dotaci za roky 2017 až 2018 (v Kč)

	
	Rozsah práce (v hod.)
	Rozsah práce v přepočtených úvazcích
	Odměna (za hod. v Kč)
	Náklady celkem (v Kč)
	Předpokládaný rozsah práce (v hod.)
	Předpokládaný rozsah práce v přepočtených úvazcích
	Předpokládaná odměna 
(za hod. v Kč)
	Předpokládané náklady (v Kč)
	Předpokládaný rozsah práce (v hod.)
	Předpokládaný rozsah práce v přepočtených úvazcích
	Předpokládaná odměna (za hod. v Kč)
	Předpokládané náklady (v Kč)
	

	1) Pracovníci v přímé péči 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Sociální pracovník 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Pracovník v sociálních službách
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. Zdravotniční pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5. Manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6. Další odborní prac., kteří přímo poskytují SS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) Ostatní pracovníci 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1. Vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. Ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CELKEM
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